Załącznik nr 1  
SPECYFIKAC JA ZAMÓWIENIA 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu realizuje projekt systemowy pn. „Akademia pomocy i integracji społecznej – wsparcie kadr”, w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej. Doradztwo specjalistyczne  współfinansowane  jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Przedmiotem zamówienia są usługi w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia doradztwa specjalistycznego dla pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, tj. ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie z woj. kujawsko-pomorskiego, realizujących projekty z Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki.  

1. Formy doradztwa specjalistycznego:

1) usługi doradcze świadczone bezpośrednio w siedzibach jednostek organizacyjnych pomocy 
 i integracji społecznej, tj. ośrodkach pomocy społecznej i powiatowych centrach pomocy rodzinie na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, realizujących projekty z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki lub w miejscach przez nie wyznaczonych. Doradztwo specjalistyczne będzie  świadczone  dla 163 jednostek organizacyjnych pomocy  i integracji społecznej woj. kujawsko-pomorskiego w wymiarze 5 godzin dla każdej jednostki w terminie do 28 listopada 2008 roku. 

- liczba godzin  doradztwa specjalistycznego – 163 jednostki organizacyjne pomocy społecznej  x 5 godz. = 815 godzin zegarowych,
- miejsca szkoleń –  siedziby jednostek organizacyjnych pomocy społecznej woj. kujawsko-  pomorskiego lub miejsca wskazane przez kierowników poszczególnych jednostek.
Wykonawca zapewnia: wykwalifikowaną kadrę doradców specjalistycznych,  której wykaz przedstawia Zamawiającemu. Wykonawca uzgadnia z Kierownikami jednostek organizacyjnych pomocy społecznej miejsca pełnienia dyżurów doradczych. 
 2) dyżury doradców w siedzibie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu dla kadr jednostek organizacyjnych pomocy społecznej woj. kujawsko-pomorskiego i pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu, realizujących projekty Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki w wymiarze 5 godzin tygodniowo, w okresie do 28 listopada 2008 r.
- czas dyżuru –  1 raz w  tygodniu po 5 godzin; - maksymalnie 18 dyżurów x 5 godzin = 90 godzin
- miejsca spotkań – siedziba Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu 

- uczestnicy doradztwa specjalistycznego sami pokrywają koszty dojazdu; 

Zapotrzebowania na usługi doradcze  zgłaszane przez jednostki organizacyjne pomocy społecznej z woj. kujawsko-pomorskiego do 25 dnia miesiąca poprzedzającego doradztwo specjalistyczne dla danego ośrodka, stanowią dla Wykonawcy podstawę do sporządzenia harmonogramu doradztwa specjalistycznego dla jednostek organizacyjnych pomocy społecznej. Harmonogram winien zawierać dane jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, termin doradztwa, godziny, miejsce świadczenia usługi doradczej. Wykonawca jest zobowiązany  przedkładać miesięczne harmonogramy doradztwa specjalistycznego dla  jednostek organizacyjnych pomocy społecznej do Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu  oraz zamieszczenia w/w harmonogramu na swojej stronie internetowej.
Wykonawca zobowiązany jest do sporządzania indywidualnych lub grupowych kart wykonania usługi doradczej oraz comiesięcznych raportów z przeprowadzonego doradztwa specjalistycznego.

2. Tematyka świadczonych usług doradztwa specjalistycznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII 

· metodologia  tworzenia projektów (logika projektu, wyznaczanie celów, planowanie działań, zarządzanie finansowe, kwalifikowalność  kosztów, sporządzanie wniosków  aplikacyjnych w Generatorze Wniosków),
· projekty realizowane w partnerstwie

· procedury sprawozdawcze, 

· rozliczanie projektów i sporządzanie wniosków o płatność, monitoring, ewaluacja,
· udzielanie porad  w zakresie wdrażania form  aktywnej integracji  (innowacyjne rozwiązania)   
· opracowywanie analiz i raportów na potrzeby realizacji projektu,
· przygotowanie narzędzi badawczych  

· umiejętność współpracy jednostek pomocy społecznej z innymi partnerami społecznymi oraz podwykonawcami.
3. Wykonawca winien zapewnić możliwość stałego, bezpośredniego kontaktu (np. telefonicznego lub mailowego) z Zamawiającymi oraz  być dyspozycyjny.
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