Załącznik nr 1 do SIWZ


Specyfikacja techniczna - parametry techniczno-użytkowe komputerowego zintegrowanego systemu zarządzania
Wymagania niefunkcjonalne

1. Oprogramowanie systemowe musi zapewniać wsparcie techniczne producenta.

2. System musi zapewniać wieloplatformowość (Linux, AIX, SunSOlaris, MS Win).

3. Oprogramowanie aplikacyjne po stronie klienta musi być takie samo jak po stronie bazy danych. 

4. System musi być oparty o bazę danych SQL.

5. System musi umożliwiać dostęp do wszystkich dostępnych użytkownikowi zasobów systemu poprzez jedną konsolę dostępu – po jednokrotnym wpisaniu hasła i nazwy użytkownika.

6. Na stanowiskach użytkowników oprogramowanie powinno posiadać graficzny interfejs użytkownika i pracować w środowisku wszystkich systemów operacyjnych znajdujących się aktualnie w posiadaniu Zamawiającego – aktualnie Zamawiający jest w posiadaniu wyłącznie systemów operacyjnych Windows 98, XP i Vista, i nie przewiduje ich reinstalacji na stacjach roboczych.
7. Rozwiązanie powinno zapewnić polskojęzyczny interfejs z użytkownikiem oraz polskojęzyczne wartości danych przechowywanych w systemie (sortowanie, reprezentacja dat, liczb).

8. Rozwiązanie musi posiadać jednolity graficzny interfejs użytkownika (wygląd ekranu, obsługa klawiszy funkcyjnych, menu) w aplikacjach dziedzinowych tj. modułach obsługi spraw pracowniczych, obsługi spraw płacowych, obsługi finansowo – księgowej, w tym fakturowania . 

9. Moduły systemu zarządzania muszą być utworzone w tej samej technologii, tzn. napisane w tym samym języku, i korzystać z tej samej bazy danych.

10. System musi posiadać możliwość pracy zarówno w architekturze klient – serwer , jak i w architekturze wielowarstwowej uruchamianej poprzez przeglądarkę internetową w oparciu  o serwer aplikacyjny.

11. System bazodanowy musi umożliwiać wykonywanie backup'ów online.

12. Możliwość odtwarzania bazy danych na poziomie całej bazy danych, plików danych, bloków danych oraz możliwość odtworzenia stanu bazy danych (pliku, bloku) do stanu z chwili wystąpienia awarii.

13. Możliwość odtworzenia bazy danych do stanu z przeszłości.
14. Możliwość tworzenia procedur składowanych w bazie danych – motor bazy danych powinien mieć wbudowany język proceduralny blokowy, z wbudowaną obsługą wyjątków.

15. Przetwarzanie transakcyjne.

16. Mechanizmy wyzwalające (triggers) działające na poziomie zmian w tabelach jak i na poziomie zdarzeń występujących w motorze bazy danych (np. tworzenie/zamykanie sesji, wykonywanie operacji zmieniających logiczną strukturę bazy danych. itd.).

17. Wsparcie dla języka XML poprzez wbudowane parsery, procesory XML.
18. Zapewnienie weryfikacji wszystkich wprowadzonych danych w zakresie opisanym w wymaganiach funkcjonalnych.

19. Zapewnienie zarządzania prawami dostępu użytkowników do zasobów w oparciu o mechanizm ról systemowych.

20. Posiadanie rozbudowanego systemu uprawnień do danych (użytkownik widzi wyłącznie określone dane pracowników do których dostał uprawnienia).

21. Posiadanie rozbudowanego systemu uprawnień do funkcji systemu (użytkownik widzi wyłącznie ekrany i funkcje do których został upoważniony).

22. Posiadanie rozbudowanego systemu uprawnień do dedykowanych obszarów systemu pozwalających jednak na pełną integrację wprowadzanych danych (kadry, płace, umowy).

23. Rejestrowanie wszystkich użytkowników i wykonanych przez nich czynności (wbudowany dziennik zdarzeń) – funkcja administratora systemu.

24. Generowanie kopii bezpieczeństwa (również na żądanie operatora).

25. Zapewnienie bezpieczeństwa danych.

26. Możliwość pracy w sieciach LAN z wykorzystaniem protokołu TCP/IP oraz w sieciach rozległych (w oparciu o serwer centralny).

27. Możliwość generowania statystyk związanych z pracą modułów – funkcja dla administratora systemu

28. W przypadku komunikacji z bazą danych poprzez sieć Internet wykorzystanie bezpiecznych mechanizmów szyfrowania przesyłanych danych i autoryzacji użytkowników.

29. Zintegrowany system musi być oparty o jednolity centralny słownik kontrahentów.
Wymagania dotyczące modułu do obsługi spraw pracowniczych

1) Możliwość modelowania dowolnej struktury organizacyjnej (także wielu równoległych struktur) – co najmniej 10 szczebli.

2) Możliwość wykorzystania używanej struktury do definiowania kolejnej.

3) Możliwość edycji i zmiany pojedynczych komórek struktury.

4) Prowadzenie ewidencji stanowisk pracy.

5) Możliwość grupowego przenoszenia stanowisk pracy i komórek organizacyjnych do innych komórek.

6) Możliwość zdefiniowania tabeli stanowisk i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych oraz stawek zaszeregowania.

7) Posiadanie ewidencji kodów zawodów.

8) Możliwość obsługi kadrowej dyrektorów jednostek podległych samorządowi (słownik: jb, zb, gp, jk, możliwość dodania innych).

9) Możliwość rejestracji czasu pracy (bez czytników) dla wszystkich osób zatrudnionych.

10) Możliwość ewidencji obecności w formie rocznej karty ewidencji obecności w pracy.

11) Możliwość definiowania dodatkowych rodzajów absencji wraz z możliwością ich rozliczenia (poza standardowymi urlopami wypoczynkowymi, szkoleniowymi, macierzyńskimi, 2 dni opieki nad dziećmi).

12) Możliwość edycji planu urlopu z wyszczególnieniem dni urlopu bieżącego, zaległego, dodatkowego, uzupełniającego.

13) Automatyczne wyłączenie z okresu zatrudnienia okresów niewykonywania pracy (np. urlopy bezpłatne).

14) Możliwość rozliczania urlopów w dniach i godzinach także dla pracowników zatrudnionych w nie​pełnym wymiarze czasu pracy, osób niepełnosprawnych oraz zatrudnionych w równoważnym czasie pracy.

15) Możliwość ewidencji ryczałtów samochodowych (umowa o ryczałt).

16) Możliwość ewidencji odznaczeń.

17) Możliwość ewidencji upoważnień udzielonych pracownikom (np. do wydawania decyzji administracyjnych,  do udzielania urlopów).

18) Możliwość ewidencji oświadczeń o prowadzeniu działalności gospodarczej przez pracowników, oświadczeń majątkowych oraz lustracyjnych.

19) Możliwość zapisu wynagrodzenia zgodnie z jego strukturą (wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregowania, dodatek funkcyjny wg stawki w wysokości procentowej od najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania, dodatek specjalny i stażowy, premia).

20) Możliwość automatycznego naliczania dodatku funkcyjnego (procentowe naliczenie od najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania, określonej w tabeli wynagrodzeń pracowników samorządowych).

21) Możliwość w przypadku realizacji podwyżki automatycznego rozbicia kwoty ogólnej podwyżki na poszczególne składniki wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, ewentualnie dodatek funkcyjny).

22) Przechowywanie danych o pracownikach, kandydatach do pracy, emerytach, rencistach, stażystach, praktykantach.

23) Możliwość edycji i wydruku list do podwyżek.

24) Możliwość edycji danych niezbędnych do sprawozdań, Z-03, Z-06 (GUS), Z-05, Z-12.

25) Automatyczne ustalanie daty nabycia uprawnień do dodatku stażowego, nagrody jubileuszowej.

26) Posiadanie mechanizmów okresowej oceny pracowników.

27) Możliwość analizowania stanów zatrudnienia (stany dzienne, miesięczne, roczne – średnie i przeciętne),

28) Możliwość przygotowania sprawozdań o zatrudnieniu, świadectw pracy, umów o pracę, pism rozwiązujących umowę o pracę, zaświadczeń o zatrudnieniu oraz innych – w oparciu o bazę danych i predefiniowane szablony.

29) Posiadanie modułów opcjonalnych, zintegrowanych z modułami podstawowymi, pozwalającymi na:

1) Planowanie, administrowanie oraz zarządzanie szkoleniami pracowników Urzędu;

2) Ewidencjonowanie badań lekarskich i przypominanie o terminach.

30) Automatyczne powiadamianie o zbliżających się terminach (np. badań lekarskich, powrotu z urlopu bezpłatnego, nagród jubileuszowych, dodatków stażowych itd.).

31) Możliwość samodzielnego definiowania przez użytkownika o jakich zdarzeniach – z udostępnionej przez administratora grupy zdarzeń- i z jakim wyprze​dzeniem ma być powiadamiany.

32) Posiadanie mechanizmów grupowej edycji danych (np. zmiana podstawy wynagrodzenia dla określonej, wybranej grupy pracowników, zwolnienia pracowników).

33) Możliwość edycji listy obecności.

34) Posiadanie modułów opcjonalnych, zintegrowanych z modułami podatkowymi pozwalającymi na:

1) Realizację naboru wynikającego z ustawy o pracownikach samorządowych.

2) Realizację zadań stanowiska ds. socjalnych (wzory dokumentów, rozliczenie funduszu socjalnego).

Wymagania dotyczące modułu do obsługi spraw płacowych

1. Ewidencja danych pracownika niezbędnych do przetwarzania w celu naliczania wynagrodzenia oraz rozliczenia z ZUS-em i z urzędem skarbowym (również dane o urzędzie skarbowym i kontach ban​kowych pracownika).

2. Przypisywanie pracownikom poszczególnych składników płacowych, obliczanie tych składników, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Obliczanie wynagrodzenia dla pojedynczego pracownika, wybranej grupy (np. wszystkich dyrektorów) oraz sporządzanie list płac dla poszczególnych wydziałów.

4. Możliwość wprowadzania nowych składników na listy płac.

5. Naliczenie wynagrodzenia w przypadku zmiany składników wynagrodzenia w trakcie miesiąca.

6. Naliczanie wynagrodzenia dla pracowników zatrudnianych w trakcie miesiąca.

7. Przeliczanie wynagrodzenia do urlopu przy zmianie składników wynagrodzenia oraz przy zmiennych składnikach wynagrodzenia.

8. Automatyczne naliczanie dodatku stażowego.

9. Naliczanie wynagrodzeń za godziny nadliczbowe i nocne.

10. Naliczanie podstawy rocznego wynagrodzenia dodatkowego (,,trzynastki'') i sporządzanie list wypłat.

11. Naliczanie składników zmiennych wynagrodzenia.

12. Naliczanie podstawy do wynagrodzenia chorobowego, zasiłków chorobowych, opiekuńczych i rehabi​litacyjnych (bez dodatku stażowego, ponieważ stażowy jest wypłacany w 100 %, obok zasiłku)oraz naliczanie tych zasiłków.

13. Naliczanie podstawy do zasiłku macierzyńskiego (w tym przypadku dodatek stażowy wchodzi do podstawy naliczenia) oraz naliczania tego zasiłku.

14. Rozliczanie dodatku stażowego pomiędzy wynagrodzenie (albo zasiłek chorobowy) a zasiłek macie​rzyński, w przypadku gdy macierzyński wypada w trakcie miesiąca.

15. Przy liczeniu podstaw do zasiłków – uwzględnianie zmiany stawek z wyrównaniem wstecz.

16. Przeliczanie ,,trzynastki” do podstawy naliczania zasiłków.

17. Uwzględnianie umów zleceń (w trakcie ich trwania) w podstawie do naliczania pracownikowi wyna​grodzenia chorobowego.

18. Ewidencja nieobecności do rozliczania wynagrodzeń:

a) choroba pracownika,

b) urlop bezpłatny,

c) opieka nad chorym członkiem rodziny,

d) urlop macierzyński,

e) urlop wychowawczy,

f) okres pobierania zasiłku rehabilitacyjnego.

19. Wyliczanie do wypłaty:

a) wynagrodzeń chorobowych w wysokości 80 % i 100 %,

b) zasiłków chorobowych w wysokości 70 %, 80 % i 100 %, z możliwością zmniejszania zasiłków o 25 % w przypadku nieterminowego złożenia zaświadczenia o niezdolności do pracy,

c) zasiłków opiekuńczych w wysokości 80 %,

d) świadczeń rehabilitacyjnych w wysokości 75 %, 90 % i 100%,

e) zasiłków macierzyńskich.

20. Prowadzenie karty zasiłkowej pracownika.

21. Sporządzanie zestawień zasiłków chorobowych, rehabilitacyjnych, opiekuńczych, macierzyńskich itp. dla różnych grup pracowników i dla różnych okresów czasu.

22. Możliwość sporządzenia korekty wynagrodzenia, w przypadku rozliczania zwolnienia lekarskiego za miesiąc poprzedni i wyliczenia zwrotu pracownikowi składek ZUS oraz korekty ubezpieczenia zdrowotnego i podatku.

23. Uwzględnianie progów naliczania składek emerytalno-rentowych (automatyczne naliczanie składników narastających).

24. Możliwość drukowania zbiorczych zestawień do podstawy naliczania składek ubezpieczeń społecznych.

25. Sporządzanie list „zwrot składek ZUS”' po przekroczeniu podstawy emerytalno-rentowej, na podstawie decyzji ZUS.

26. Narastające naliczanie podstaw do opodatkowania umożliwiające zastosowanie progów podatkowych i ulg podatkowych.

27. Naliczanie podatku dochodowego od wypłaconych wynagrodzeń za pracę przy uwzględnieniu wypłat z funduszu socjalnego oraz wypłat ryczałtów samochodowych.

28. Rejestracja kwot potrąceń nieobowiązkowych, przy uwzględnieniu blokady do kwoty minimalnej wypłaty.

29. Sporządzanie zbiorczego zestawienia list płac za dany miesiąc.

30. Sporządzanie list płac dodatkowych w miesiącu.

31. Sporządzanie zbiorczego zestawienia list dodatkowych.

32. Możliwość wydruku zestawień poszczególnych rodzajów potrąceń z danej listy potrąceń (imiennie dla pracowników).

33. Sporządzanie okresowych poleceń księgowań z wynagrodzeń dla systemu finansowo-księgowego (podział wg kosztów) oraz poleceń księgowań dla grup pracowników wykonujących zadania zlecone dla gminy, dla powiatu, itp.

34. Drukowanie informacji miesięcznej dla pracownika o przychodach, składkach ZUS, podatku docho​dowym i innych potrąceń z wynagrodzenia i RMUA.

35. Tworzenie kartotek wynagrodzeń rocznych.

36. Naliczanie składek Funduszu Pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami, czyli przy uwzględnieniu odpowiednich podstaw.

37. Współpraca programu z systemem „PŁATNIK” w zakresie rozliczeń z ZUS-em.

38. Tworzenie plików do przelewów bankowych (do systemu MULTICASH). Zamawiający nie przewiduje zmiany programu do elektronicznej obsługi rachunków bankowych.

39. Kontrola poprawności numeru rachunku bankowego (liczba kontrolna).

40. Sporządzanie deklaracji podatkowych (PIT- 4, 8A, 11/8B, 40 itd.) oraz sprawozdań GUS o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (Z03, Z06).

41. Sporządzanie zestawień czasu nieprzepracowanego z tytułu: zasiłków chorobowych, opiekuńczych, macierzyńskich i rehabilitacyjnych w dniach roboczych.

42. Sporządzanie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 dla potrzeb emerytalno-rentowych.

43. Możliwość wydruku bezpośrednio z programu różnych zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawianych na życzenie pracowników.

44. Ewidencja wszystkich wypłat, od których nalicza się podatek dochodowy.

45. Ewidencja świadczeń socjalnych wypłacanych pracownikom i emerytom – dla celów podatku dochodowego.

46. Ewidencja ryczałtów samochodowych wypłacanych pracownikom – dla potrzeb podatku dochodowego.

47. Ewidencja osób obcych pracujących na podstawie umów cywilnoprawnych oraz osób pobierających wypłaty z innych tytułów np. nagroda od prezydenta.

48. Bieżące rozliczenie rachunków za umowy cywilnoprawne i innych wypłat oraz wydruk tego rozliczenia na odwrotnej stronie tego rachunku, w/g określonego wzoru.

49. Ewidencja umów zleceń z możliwością podpowiedzi o wygaśnięciu terminu. Jest to potrzebne do terminowego wyrejestrowania z ZUS-u.

50. Ewidencja osób pracujących w Komisjach powoływanych przez Prezydenta. Naliczanie im wyna​grodzenia i sporządzanie list wypłat.

51. Ewidencja radnych i przewodniczących zarządów osiedli. Sporządzanie dla nich list wypłat i rozliczeń z urzędem skarbowym (PIT-R, PIT-8B).

52. Składniki listy płac:

a) płaca zasadnicza, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek stażowy – możliwość wpisywania dodatkowych tytułów,

b) prowizja,

c) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (również przy zmianie składek wynagrodzenia),

d) nagroda jubileuszowa,

e) odprawa emerytalna,

f) ekwiwalent za urlop,

g) dodatek za pracę w dni wolne,

h) godziny nocne,

i) odprawa z tytułu zwolnienia,

j) odszkodowanie z tytułu zwolnienia,

k) odprawa wojskowa,

l) wynagrodzenie chorobowe,

m) zasiłek chorobowy,

n) zasiłek rehabilitacyjny,

o) opieka nad chorym członkiem rodziny,

p) zasiłek macierzyński,

q) premia,

r) nagroda,

s) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka'',

t) świadczenia z funduszu socjalnego,

u) świadczenia rzeczowe.

53. Podstawa emerytalno-rentowa.

54. Podstawa chorobowo-wypadkowa.

55. Składka emerytalna pracownika,

56. Składka rentowa pracownika,

57. Składka chorobowa pracownika.

58. Suma składek pracownika.

59. Podstawa ubezpieczenia zdrowotnego:

a) składka zdrowotna – 2 składki zdrowotne,

b) % podatku dochodowego,

c) ulga podatkowa,

d) koszty uzyskania przychodu,

e) zwiększone koszty uzyskania przychodu,

f) podatek dochodowy,

g) podatek dochodowy do odprowadzenia (PIT-4),

h) wyrównanie podatku,

i) różne polisy ubezpieczeniowe (np. PZU, CU itp.),

j) Związek Zawodowy,

k) Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa –  składka,

l) Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa –– spłaty pożyczek,

m) SKOK-i – składka,

n) SKOK-i – spłaty pożyczek,

o) spłata pożyczki mieszkaniowej,

p) potrącenia sądowe,

q) inne potrącenia,

60. razem potrącenia.

61. Wypłaty z ZFŚS dla pracowników.

62. Wypłaty z ZFŚS dla emerytów.

63. Zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne.

64. Odprawa pośmiertna.

65. Zasiłek macierzyński.

66. Wypłata netto.

67. Wypłata przelewem.

68. Wypłata gotówką.

69. Składki ZUS płacone przez zakład pracy:

a) składka emerytalna,

b) składka rentowa,

c) NFZ,

d) składka wypadkowa wraz z liczbą osób ubezpieczonych

e) składka na Fundusz Pracy.

70. Umowa o dzieło – rozliczenie rachunku dla pracownika i dla osoby obcej.

71. Umowa zlecenie – rozliczenie rachunku dla pracownika i dla osoby obcej.

72. Sporządzanie dla radnych wynagrodzeń wg obowiązujących zasad.

73. Sporządzanie dla radnych PIT-ów.

74. Sporządzanie dla przewodniczących wynagrodzeń wg obowiązujących zasad oraz sporządzanie dla nich PIT-ów.

75. Sporządzanie list wypłat dla Komisji powoływanych przez Prezydenta oraz sporządzanie dla nich PIT‑ów.

76. Generowanie raportów obejmujących zestawienia różnych składników wynagrodzeń  dla wybranych stanowisk, komórek, grup pracowników i dla różnych okresów czasu.

Wymagania dotyczące modułów administracyjnych

1. System musi posiadać wyodrębnione moduły administracyjne umożliwiające zarządzanie prawami i dostępami użytkowników do systemu.

2. Moduł administracyjny musi umożliwiać:

1) Rejestrowanie aplikacji oraz znajdujących się w nich raportów.

2) Obsługę wielu instancji tej samej aplikacji.

3) Rejestrowanie powiązań pomiędzy aplikacjami.

4) Rejestrowanie administratorów aplikacji.

5) Definiowanie klas (profili) użytkowników dla każdej aplikacji.

6) Rejestrowanie użytkowników oraz przydzielanie ich do aplikacji.

7) Nadawanie i odbieranie uprawnień użytkownikom aplikacji.

8) Konfigurację parametrów systemu oraz poszczególnych modułów.

9) Konfigurację i modyfikację komunikatów wyświetlanych użytkownikom.

10) Obsługę rejestru zdarzeń: logowania, uruchamiania modułów i funkcji.

3. Moduł rejestrujący dane systemowe obejmujące minimum:

1) Tabele kursów walut w wielu bankach.

2) Urzędowe stopy odsetkowe oraz kody podatków.

3) Wielopoziomowe klasyfikacje, takie jak polska klasyfikacja wyrobów i usług (PKWiU).

4) Jednostki miar towarów i materiałów.

5) Święta oraz inne dni wolne od pracy.

6) Banki i ich oddziały wraz z adresami.

7) Województwa i kraje.

4. System musi być wyposażony w jedną kartotekę kontrahentów (centralną) umożliwiającą rejestrację takich danych jak:

1) Stały numer kontrahenta (generowany automatycznie przez system); na jego podstawie można wygenerować dla tego płatnika konto w Księdze Głównej.

2) Pełna nazwa kontrahenta, nazwa skrócona.

3) Osobowość prawna kontrahenta, jego NIP, REGON, PESEL.

4) Adresy różnych typów wraz z wszelkimi pozostałymi danymi kontaktowymi (numery telefonów, faksów, teleksów).

5) Branże, w których działa kontrahent – definiowane przez użytkownika.

6) Sposoby reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentacji.

7) Rachunki bankowe kontrahenta oraz banki obsługujące te konta – ilość rachunków bankowych dla danego kontrahenta jest dowolna.

8) Cechy dodatkowe kontrahenta (np. czy jest dostawcą, odbiorcą, ubezpieczycielem itp. oraz dane uzupełniające definiowane przez użytkownika.

Wymagania dotyczące modułu do obsługi ewidencji majątku trwałego (środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych)
1. Moduł musi pozwalać na ewidencjonowanie składników majątku trwałego z możliwością prowadzenia odrębnych ewidencji, tzw. ewidencji równoległych dla poszczególnych grup składników majątku trwałego. Ewidencja musi być prowadzona zgodnie z Klasyfikacją Środków Trwałych. W zależności od tego, czy dany składnik majątku trwałego umarza się w czasie, jednorazowo, czy też nie umarza się, w momencie ujęcia w ewidencji ma on mieć przypisaną odpowiednią charakterystykę pozwalającą na grupowanie. Umorzenia mają być naliczane na podany okres wraz z raportowaniem.

2. Minimalne wymagane funkcje modułu:

1) Rejestracja. Funkcja musi umożliwiać rejestrację istniejącego majątku trwałego. Rejestracja musi być wykonywana na podany okres. Dla każdego składnika majątku trwałego musi być możliwość przypisania miejsca użytkowania /komórka organizacyjna/ zgodnie ze strukturą organizacyjną Urzędu, adresu lokalizacji składnika, osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ewidencji majątku trwałego oraz osoby użytkującej. Musi być możliwość przeglądania danych dotyczących już zarejestrowanych składników majątku trwałego. Ponadto wymagane są następujące możliwości wyszukiwania wg zakresu: rodzaju, numerów inwentarzowych, nazw, dat przychodu, wartości, starych numerów inwentarzowych, miejsc użytkowania,lokalizacji, osób odpowiedzialnych za prowadzenie ewidencji majątku trwałego, osób użytkujących, numerów dokumentu (faktury, OT, PT itd.)oraz nazw kontrahenta.

2) Ewidencja składników majątku trwałego. Funkcje muszą umożliwiać dokonywanie następujących operacji:

a) Przychody. Funkcja musi umożliwiać ewidencję przychodów składników majątku trwałego, drukowanie dokumentów OT i PT. Składnik majątku trwałego musi być opisywany z uwzględnieniem wszelkich możliwych danych, w tym z możliwością zapisania miejsca użytkowania /komórka organizacyjna/ zgodnie ze strukturą organizacyjną Urzędu, adresu lokalizacji składnika, osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ewidencji majątku trwałego oraz osoby użytkującej.

b) Rozchody. Funkcja musi umożliwiać rozchodowanie wybranego z listy składnika majątku trwałego. Muszą być naliczane i wyświetlane umorzenia na dzień rozchodu. Funkcja musi umożliwiać drukowanie dokumentów rozchodu LT lub PT.

c) Zmiany. Funkcja na majątku trwałym zaewidencjonowanym musi umożliwiać dokonanie następujących operacji:

· zwiększenia wartości,

· zmniejszenia wartości,

· zmiany stawki amortyzacji,

· korekty umorzeń,

· zaprzestania i wznowienia naliczeń umorzeń,

· storna przychodu i rozchodu,

·  aktualizacja wyceny podzbioru składników,

·  przemieszczenia składników majątku trwałego (drukowanie MT),

· zmiana miejsca użytkowania,

· zmiana lokalizacji,

· zmiana osoby odpowiedzialnej,

· zmiana osoby użytkującej,

· zmiana podewidencji.

3) Dodatkowe wymagane funkcje: 

a) Możliwość nadania poszczególnym składnikom majątku trwałego statusu np.użytkowany/nieużytkowany

b) Naliczanie umorzenia i amortyzacji na podany miesiąc w ramach roku sprawozdawczego.

c) Umożliwienie do czasu zamknięcia ksiąg rachunkowych starego roku prowadzenia jednocześnie ewidencji dotyczącej starego i nowego roku sprawozdawczego.

4) Możliwość automatycznej likwidacji składników majątku trwałego umarzanych jednorazowo (pozostałe środki trwałe) na podstawie list likwidacyjnych.

5) Inwentaryzacja. Wymagane jest aby inwentaryzacja (spis z natury) przeprowadzana była zarówno metodą tradycyjną, czyli z użyciem arkuszy spisowych jak i metodą inwentaryzacji porównawczej. Ponadto wymagane jest aby moduł umożliwiał przeprowadzanie spisu z natury przy pomocy urządzenia wyposażonego w czytnik kodów kreskowych. Wprowadzanie informacji bez użycia arkuszy spisowych musi odbywać się przez klawiaturę lub w przypadku składników majątku trwałego oznaczonych etykietami z kodem kreskowym przy pomocy czytnika. Moduł musi drukować etykiety z kodem kreskowym.

6) Moduł musi posiadać wbudowany słownik grup, podgrup i rodzajów wg KŚT. Dla każdego rodzaju podana musi być stawka amortyzacji. Dodatkowo winno być możliwe uszczegółowienie każdego rodzaju zgodnie z klasyfikacją GUS.

7) Moduł musi umożliwiać tworzenie minimum następujących raportów:

a) zestawienie stanu majątku trwałego na podany okres,

b) podsumowanie obrotów (przedział miesięcy),

c) zestawienie przychodów (przedział miesięcy),

d) zestawienie rozchodów (przedział miesięcy),

e) podsumowanie wartości, umorzeń, wartości netto wg grup rodzajowych (przedział miesięcy),

f) zestawienie majątku trwałego uwzględniające miejsce użytkowania, lokalizację składnika oraz osoby  odpowiedzialne za prowadzenie ewidencji majątku trwałego a także osoby użytkujące,

g) karta środka trwałego,

h) zestawienie dla ubezpieczenia majątku trwałego,

i) plan amortyzacji na zadany okres.

8) Raporty powinny być tworzone wg wybranych przez użytkownika kryteriów (np. lokalizacja, osoba odpowiedzialna za prowadzenie ewidencji), z możliwością ich wydruku na drukarce, zapisania do pliku pdf lub eksportu do pliku edytowalnego xml, txt lub csv.

9) Możliwość eksportu danych do systemu FK.

Moduł do obsługi finansów i księgowości musi umożliwiać wykonywanie minimum następujących operacji i czynności:

1. Moduł musi być zintegrowany z pozostałymi modułami dostarczonymi w ramach niniejszego postępowania.

2. Moduł  musi spełniać wymagania stawiane w Ustawie o Rachunkowości z dnia  29 września 1994 roku wraz z późniejszymi zmianami.

3. Moduł musi umożliwiać wykonywanie minimum następujących operacji i czynności:

1) Elastyczne tworzenie i zarządzanie kontami księgowymi. 

2) Księgowanie na konta bilansowych i pozabilansowych.

3) Obsługę wielu jednostek księgowych – ksiąg rachunkowych (dochody, wydatki, fundusze, środki specjalne, organ). 

4) Zakładania miesięcznych okresów sprawozdawczych z maksymalna liczba okresów równa 99 w ramach jednego roku bilansowego.

5) Równoczesną pracę w wielu otwartych okresach sprawozdawczych.

6) Ewidencjonowaniem dowodów księgowych w wydzielonych rejestrach tematycznych (pk, wb, rk, itp).

7) Tworzenie wydruków i zestawień z poszczególnych jednostek księgowych.

8) Tworzenie wydruków i zestawień z kilku jednostek księgowych łącznie.

4. Musi realizować następujące zaawansowane funkcje:

1) Automatycznego generowania dowodów księgowych na podstawie zdefiniowanych szablonów.

2) Automatycznym generowaniem storna.

3) Ewidencjonowanie operacji gospodarczych wyrażonych w dowolnej walucie.

4) Automatycznym generowaniem przeksięgowań związanych z zamykaniem kont księgowych na koniec roku obrachunkowego.

5) Rozksięgowaniem zbiorczych operacji na operacje elementarne wg zadanego podzielnika (np.: dla podziału kosztów).
6) Tworzeniem wydruków i zestawień z danych zaksięgowanych i niezaksięgowanych (tylko zaewidencjonowane z możliwością zmiany danych).

5. Moduł musi wspomaga ć procesy związane z:

1) Otwieraniem i zamykaniem ksiąg rachunkowych.

2) Generowania na podstawie zapisów księgowych sprawozdań Rb.

3) Prowadzeniem ksiąg rachunkowych w układzie dwu lub wielowalutowym.

4) Rozliczaniem dochodów i wydatków jednostek podległych organowi, jednostce budżetowej.

5) Rozliczaniem kosztów (w tym rozliczaniem kosztów z układu rodzajowego na układ funkcjonalny kosztów).

6. Moduł ma umożliwiać generowanie sprawozdań zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz.U. Nr 115, poz. 781).
7. Moduł musi pozwalać na rejestrowanie, monitorowanie i zarządzanie wszelkich należności i zobowiązań występujących w ROPS oraz ewidencjonowanie związanych z tymi należnościami i zobowiązaniami zapłat.
8. Moduł musi umożliwiać wykonywanie minimum następujących operacji i czynności:

1) prowadzenie komputerowej ewidencji dokumentów związanych z powstaniem, zmianą lub wygaśnięciem zobowiązań lub należności, rejestrowanych w  module na podstawie dokumentacji papierowej. Do rejestrowanych w  ten sposób dokumentów zalicza się między innymi: 

2) Tworzenie poleceń przelewów własnych na podstawie zaewidencjonowanych dokumentów zobowiązań.

3) Przygotowywanie plików importu poleceń przelewów do systemów typu E-Banking – elektroniczna realizacja poleceń przelewów.

4) Tworzenie rejestrów zakupów i  sprzedaży dla potrzeb rozliczania podatku VAT.

5) Obsługa kasy (wiele kas), wystawianie dokumentów KP, KW, tworzenie raportów kasowych.

6) Rozliczanie należności i  zobowiązań za pomocą zarejestrowanych zapłat bankowych i  kasowych.

7) Przeprowadzanie rozliczeń kompensacyjnych.

8) Rejestrowanie i  rozliczanie zaliczek zakupowych.

9) Rozliczanie przedpłat i  nadpłat.

10) Dekretowanie i księgowanie zaewidencjonowanych operacji gospodarczych z  możliwością skorzystania ze zdefiniowanych automatów.

11) Ewidencjonowanie wystawionych upomnień oraz tytułów wykonawczych.

12) Ewidencjonowanie należności płatnych okresowo.

13) Ewidencjonowanie postanowień o zarachowaniu zapłaty.

14) Tworzenie raportów w  wielu przekrojach. Minimalny zakres raportowania musi obejmować:

a) analiza płatności: zestawienia należności, zobowiązań i  zapłat na zadany dzień,

b) stan rozliczeń z  wybranym kontrahentem,

c) stan zobowiązań do zapłaty na zadany dzień,

d) wydruki utworzonych w  systemie dokumentów: rejestrów zakupu i  sprzedaży, Kp, Kw, raportu kasowego, polecenia przelewu, kompensaty,

e) wydruki przekrojowe na bazie raportów kasowych oraz wyciągów bankowych,

f) struktura wiekowa należności.

9. Moduł musi umożliwiać:

1) obsługę wielowalutową w zakresie:

a) prowadzenie słownika walut wraz z ewidencja kursów średnich, zakupu, sprzedaży w poszczególnych dniach

b) ewidencjonowanie dokumentów wyrażonych w walutach obcych (zobowiązań  i należności)

c) tworzenie przelewów do zobowiązań walutowych.

d) Dekretacja dokumentów walutowych w oparci o mechanizm równoczesnego zapisu operacji gospodarczej w kwocie bazowej (PLN) oraz w kwocie danej waluty.

e) Automatyczne wyliczanie różnic kursowych przy dekretacji operacji zapłat (różnica kursowa między kursem na fakturze, a kursem z zapłaty).

f) Tworzenie zestawień niezapłaconych dokumentów (faktur) wg poszczególnych walut.

2) import dokumentów z systemów zewnętrznych. Funkcjonalność umożliwiająca importowanie z dowolnych systemów zewnętrznych dokumentów należności lub zobowiązań (np.: faktur sprzedaży) za pomocą tekstowych plików o ustalonym formacie

3) obsługę należności periodycznych w zakresie:

a) prowadzenia ewidencji umów lub innych dokumentów stanowiących o okresowym przypisie należności (w tym również faktur sprzedaży),

b) możliwość określania cyklów tworzenia dokumentów: dekada, miesiąc, rok,

c) możliwość określania zasad tworzenia faktur (stawki podatku VAT, PKWiU, inne elementy) jeśli generowaną należnością ma być faktura sprzedaży. / Możliwość zastosowania mechanizmów dla generowania należności z tytułu wieczystego użytkowania lub czynszów dzierżawnych lub innych należności o podobnym charakterze

4) Generator tytułów wykonawczych – rozszerzenie funkcjonalności związanej z ewidencją tytułów wykonawczych.

5) Generator upomnień i wezwań do zapłaty – rozszerzenie funkcjonalności związanej  z ewidencją upomnień i wezwań do zapłaty.

6) funkcjonalność obsługi rejestru postanowień o zarachowaniu zapłaty w zakresie:

a) prowadzenie pełnego rejestru wydanych postanowień o zarachowaniu z automatyczna numeracją dokumentów,

b) zatwierdzanie wydrukowanego postanowienia – wpis do rejestru właściwego,

c) rejestrowanie informacji o dacie wysłania, dacie odbioru,

d) możliwość identyfikacji postanowień również za pomocą kodu kreskowego, 

e) możliwość wydrukowania duplikatu postanowienia.

7) Generator hurtowego odpisu należności (np.: w wyniku przedawnienia).

8) Operacje związane z fakturami:

a) Wprowadzanie faktur sprzedaży oraz faktur korygujących wg cen podawanych w kwotach brutto lub netto.

b) Tworzenie rejestru faktur sprzedaży oraz faktur korygujących wraz z wydrukiem.

c) Automatyczne numerowanie faktur w ramach rejestru sprzedaży wg zdefiniowanego wzorca.

d) Drukowanie faktur sprzedaży oraz faktur korygujących.

e) Możliwość hurtowego drukowania partii utworzonych faktur.

f) Możliwość exportowania faktur do dalszej ich obróbki pod kątem finansowo – księgowym.

g) Prowadzenie ewidencji wydanych duplikatów.

h) Prowadzenie ewidencji faktur wewnętrznych.

i) Możliwość wyszukiwania faktur wg wszystkich danych znajdujących się na fakturze.

j) Możliwość usuwania faktur wraz z anulowaniem pozycji w rejestrach.

10. Możliwość pobierania planów jednostek finansowych z organu.

11. Możliwość elektronicznego przesyłania sprawozdań budżetowych z jednostek budżetowych do organu w celu sporządzania zbiorczego sprawozdania wykonania budżetu województwa. 
12. Możliwość integracji z systemem finansowo –księgowo – budżetowym funkcjonującym w  Urzędzie Marszałkowskim min. w zakresie eksportu sprawozdań budżetowych .

13. Aktualizacja oprogramowania w przypadku zmian w obowiązujących przepisach prawa i innych (min. struktury, zmian w klasyfikacji).
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