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Część V. Wsparcie budowania zintegrowanej polityki społecznej w regionie- zespoły interdyscyplinarne .
	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest wykonanie kompleksowej usługi

szkoleniowej, hotelarskiej i cateringowej wraz z przygotowaniem

materiałów szkoleniowych na szkolenie  pn. „Zespół interdyscyplinarny 
i jego funkcje w pracy socjalnej”. 


	Ilość osób do przeszkolenia/ /ilość osób w grupach/ilość szkoleń
	125 osób/25 osób w grupie/pięć grup szkoleniowych po dwa zjazdy dwudniowe dla każdej grupy szkoleniowej 

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych  dla każdej z grup szkoleniowych 
	32 / łącznie 160 dla pięciu grup szkoleniowych 

	Liczba dni szkolenia dla jednej grupy  
	4 dni /dwa zjazdy szkoleniowe po dwa dni /dwutygodniowy  odstęp pomiędzy zjazdami 

	Harmonogram zajęć
	dwa zjazdy szkoleniowe  po dwa dni dla każdej z grup szkoleniowych/ łącznie 10 zjazdów szkoleniowych po 2 dni szkoleniowe ; dni robocze

	Terminy zajęć
	III/IV kwartał 2010 roku. 

	Ramowy program szkolenia
	1. Zespoły interdyscyplinarne, partnerstwa, koalicje – podstawowe pojęcia, podstawy działania;
2. 
Diagnoza lokalnych problemów i potrzeb – narzędzia;
3. Inicjowanie współpracy – kto może inicjować powstawanie zespołów interdyscyplinarnych;
4. Struktura, sposób organizacji, formy pracy partnerstwa;
5. Podstawowe bariery w inicjowaniu i rozwoju partnerstw;
6. Projekt społeczny jako narzędzie pracy zespołów interdyscyplinarnych;
7. Oddziaływanie na politykę lokalną w zakresie aktywizacji grup wykluczonych.

	Miejsce szkolenia 
	w odległości nie większej niż 30 km od Torunia

	Prowadzący szkolenia 
	co najmniej 1 trener na grupę oraz  1 opiekun procesu szkoleniowego obecny na szkoleniu  

	Metody dydaktyczne 
	- wykład, 
- prezentacja,
- doświadczenie i dialog społeczny,
- ćwiczenia indywidualne i grupowe,
- konsultacje  indywidualne i dyskusje w grupie,

- w przerwach pomiędzy zjazdami ćwiczenia domowe.

	Warunki lokalowe, sprzętowe, transport 
	Hotel min. trzy gwiazdkowy łub ośrodek rekreacyjno szkoleniowy zachowujący standardy hotelu min trzy gwiazdkowego położony w woj. kujawsko-pomorskim , wyposażony w bazę noclegową (pokoje max 3-osobowe bez możliwości dostawki z łazienką (wyposażoną w pełny węzeł sanitarny). i żywieniową (restauracja/stołówka  oferująca żywienie w pełnym zakresie) –podczas każdego zjazdu zapewnienie trzech przerw kawowych, dwóch w pierwszym dniu i jednej w drugim dniu szkolenia), w tym: kawa, herbata, soki, woda mineralna gazowana i niegazowana, ciasto, obiad z 3 dań w każdym dniu szkolenia, kolacja w pierwszym dniu szkolenia, nocleg ze śniadaniem między dniami szkolenia, a także bazę konferencyjną/szkoleniową tj sale (1 sala  wykładowa) z miejscami do siedzenia dla wszystkich uczestników, z oknami, wyposażone w sprzęt do przeprowadzenia szkoleń (projektor multimedialny wraz z ekranem, laptop, nagłośnienie, flipcharty z kartkami papieru oraz kompletem markerów), Śniadania, obiady i kolacje powinny być podawane w innej Sali niż sala wykładowa. Wykonawca zapewni na własny koszt zakwaterowanie, wyżywienie oraz udział w szkoleniach osobom wskazanym przez Zamawiającego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia (maksymalnie 2 osoby). W przypadku gdy miejsce szkolenia zlokalizowane będzie poza Toruniem, Wykonawca zapewni na własny koszt  transport z siedziby Zamawiającego do miejsca szkolenia (w dniu rozpoczęcia szkolenia) i z powrotem (w dniu zakończenia szkolenia). Stworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk.

	Materiały dydaktyczne 
	Do każdego szkolenia dla wszystkich uczestników oraz jeden komplet dla Zamawiającego na potrzeby dokumentacji projektowej: 

-materiały szkoleniowe na płycie CD oznakowane logo przekazanym przez Zamawiającego, z zaznaczeniem, iż są one dystrybuowane bezpłatnie

-materiały w formie papierowej zaakceptowane wcześniej przez Zamawiającego oznakowane logo przekazanym przez Zamawiającego, z zaznaczeniem, iż są one dystrybuowane bezpłatnie 

-notatnik i długopis, teczka

	Sprawozdanie
	Wykonawca winien przygotować sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia.

	Zaświadczenia
	Wykonawca wydrukuje i rozda wszystkim uczestnikom zaświadczenia 
o udziale w szkoleniu


