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WZÓR UMOWY

UMOWA NR 1152-UZL/EFS/ROPS/...../11
zawarta w dniu  ……………………... 2011 r. w Toruniu, pomiędzy:

REGIONALNYM OŚRODKIEM POLITYKI SPOŁECZNEJ z siedzibą w Toruniu,

ul. Słowackiego 114 , NIP 879-20-86-150, zwanym Zamawiającym, reprezentowanym przez Dyrektora Ośrodka – Dorotę Wróblewską,

a ............................................................................................................................................
NIP:.......................................... 
REGON:................................... mającą siedzibę w............................................................. 
przy ul.......................................................... działającą na podstawie wpisu do ................................................... nr................................................

reprezentowaną przez:

1.....................................................................   2.....................................................................

zwaną dalej Wykonawcą,

następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej szczegółowo opisanej w załączniku nr 1 do niniejszej umowy.
2. Stanowiąca przedmiot umowy usługa szkoleniowa realizowana będzie
w: (lokalizacja/lokalizacje wynikająca/wynikające z najkorzystniejszej oferty złożonej 
w przedmiotowym postępowaniu).
3. Stanowiąca przedmiot umowy usługa szkoleniowa jest elementem projektu systemowego ROPS w Toruniu pn. „AKADEMIA POMOCY I INTEGRACJI SPOŁECZNEJ - WSPARCIE KADR”, realizowanego w ramach Priorytetu VII PO KL – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1.- Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy 
i integracji społecznej, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

§ 2

1. Stanowiąca przedmiot umowy usługa szkoleniowa skierowana jest do pracowników jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej z obszaru województwa kujawsko-pomorskiego.

2. Szczegółowe programy szkoleń/kursów ustalone wspólnie przez strony umowy, będą stanowić załącznik nr 2 do umowy.

3. W przypadku liczby uczestników w jednej grupie szkoleniowej mniejszej niż 15 osób, Zamawiający zastrzega sobie prawo odwołania zajęć i powiadomienia o tym fakcie Wykonawcy z wyprzedzeniem 5 dni roboczych przed planowaną datą rozpoczęcia szkolenia.

4. Za dni robocze uznaje się dni od poniedziałku do piątku.

§ 3

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy z należytą
starannością i czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia podczas wykonywania przedmiotu umowy kadry szkoleniowej posiadającej stosowne uprawnienia. Wykładowcy przeprowadzający szkolenia muszą posiadać odpowiednią wiedzę i doświadczenie odpowiadające doświadczeniu wskazanemu przez Wykonawcę w załączniku nr 10 do SIWZ.
3. Zamawiający podczas okresu wykonywania niniejszej umowy zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów potwierdzających wiedzę i doświadczenie Wykładowców. Wykonawca zobowiązany jest na każde żądanie Zamawiającego do przedstawienia wymaganych dokumentów we wskazanym przez Zamawiającego terminie.

4. Wykonawca zobowiązuje się przy realizacji przedmiotu umowy zapoznać się z treścią i stosować zasady wynikające z: Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013.
5. Wykonawca organizacyjnie zobowiązuje się w szczególności zapewnić:

1) merytoryczne opracowanie, przeprowadzenie i obsługę objętego/objętych przedmiotem umowy szkoleń/kursów, w tym trenera szkolenia/kursu oraz osoby odpowiedzialnej za prawidłową organizację zajęć w miejscu przeprowadzania zajęć;

2) prowadzenie objętych przedmiotem umowy zajęć aktywnymi metodami nauczania;

3) przeprowadzenie rejestracji uczestników szkoleń/kursów;

4) wydrukowanie, rozdanie wszystkim uczestnikom i zebranie ankiet ewaluacyjnych, podczas każdego szkolenia/kursu;

5) wydrukowanie, wydanie wszystkim uczestnikom zaświadczeń/certyfikatów o udziale
w szkoleniach/kursach. Wzór zaświadczenia/certyfikatu powinien zostać zaakceptowany przez Zamawiającego;

6) przygotowanie pakietu materiałów edukacyjnych w wersji papierowej i na nośniku CD i rozdanie ich wszystkim uczestnikom. Pakiet edukacyjny powinien posiadać wspólną szatę graficzną, zgodną z wytycznymi PO KL w tym zakresie oraz zawierać stosowną informację o celu projektu, źródłach finansowania 
i organizatorach. Wzór materiałów szkoleniowych musi być uzgodniony 
z Zamawiającym;

7) wszystkim uczestnikom szkoleń/kursów materiały piśmiennicze: notes-format A4, długopis, teczka z rączką, format A4, laminat błyszczący.
6. Zamawiający sprawuje kontrolę prawidłowości wykonania przedmiotu umowy.

7. Zamawiający zobowiązuje się do:

1) przeprowadzenia rekrutacji uczestników szkoleń/kursów;

2) sporządzenia listy uczestników szkoleń/kursów oraz przekazania jej Wykonawcy na 3 dni przed rozpoczęciem każdego szkolenia/ zjazdu kursu;

3) wydrukowania, rozdania i zebrania Deklaracji Ostatecznego Beneficjenta, podczas każdego szkolenia/kursu;

4) sporządzenia i przekazania Wykonawcy w dniu rozpoczęcia każdego szkolenia/zjazdu kursu następujących list potwierdzających: obecność uczestników, odbiór materiałów promocyjno-informacyjnych, korzystanie z noclegu i posiłków, odbiór zaświadczeń/certyfikatów.
8. Zamawiający ma prawo do aktualizacji list obecności o zgłaszane przez uczestników zmiany dotyczące udziału w szkoleniach/kursach.

§ 4

1. Wykonawca zobowiązuje się:

1) wyeksponować logotypy, określone w załączniku nr 3 do niniejszej umowy oraz opatrzy nimi i informacją o współfinansowaniu zadania przez Unię Europejską 
w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego:

a) materiały dydaktyczne przeznaczone dla uczestników szkolenia/szkoleń,

b) zaświadczenia, programy, ankiety ewaluacyjne dla uczestników szkolenia/szkoleń,

c) sale wykładowe,

d) materiały piśmiennicze, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 7;

2) podawać informację, w materiałach wymienionych w pkt 1, że przedmiot umowy określony w § 1 realizowany jest w ramach projektu systemowego ROPS 
w Toruniu pn. „Akademia pomocy i integracji społecznej - wsparcie kadr”, Priorytet VII PO KL – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1.- Rozwój 
i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej.

2. Wykonawca będzie stosował logotypy oraz informację o współfinansowaniu przedmiotu umowy przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w PO KL. Wykonawca oświadcza, że Wytyczne dotyczące oznaczania projektów w PO KL są mu znane. Wariant logotypów (wersja kolor lub monochromatyczna) Wykonawca każdorazowo uzgodni z Zamawiającym.

3. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia na pisemne wezwanie Zamawiającego wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją przedmiotu umowy 
w terminie określonym przez Zamawiającego.

§ 5

1. Osobą odpowiedzialną za kontakty Wykonawcy z Zamawiającym jest:...................................…………….

2. Osobami upoważnionymi ze strony Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą są:
……………………………………….

§ 6

1. Ogólny koszt usługi, o której mowa w § 1, na który składają się koszty stałe, związane
z organizacją przedmiotu umowy oraz koszty udziału uczestnika (noclegi, posiłki) zgodnie z ofertą Wykonawcy nie przekroczy kwoty brutto: ...............................................................................................................................................
(Słownie:........................................................................................................................).
Koszt usługi może zostać pomniejszony o koszt transportu uczestników szkolenia w sytuacji, w której realizacja tej części usługi przez Wykonawcę okaże się niecelowa z uwagi na brak chętnych uczestników do skorzystania z transportu.
2. Koszty szkoleń/kursów objętych przedmiotem umowy wyniosą (w zależności od części objętej przedmiotową umową)*:
1) szkolenia pn. „Cykl życia projektu - opracowywanie i realizacja projektów współfinansowanych  z EFS – zmiany obowiązujące od 2011 r.”
........................................................................zł; 


(Słownie: ...............................................................................................................zł);


w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika .......................................................................;

2) szkolenia pn. .”Praktyczne zagadnienia ewidencji księgowej projektów współfinansowanych ze środków EFS”..............................................................zł;
(Słownie:...............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika .......................................................................;

3) szkolenia pn. ”Metodologia monitoringu i ewaluacji – obowiązki beneficjenta  projektów współfinansowanych z EFS”.............................................................zł;
(Słownie: ...............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika .......................................................................;

4) szkolenia pn. „Instrumenty i narzędzia aktywnej integracji do zastosowania w projektach systemowych”........................................................................zł; 

(Słownie: ...............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

5) szkolenia pn. „Program aktywności lokalnej jako narzędzie aktywizacji lokalnego środowiska”.........................................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

6) szkolenia pn. ”Superwizja realizacji kontraktu socjalnego”.............................................................................zł;
(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

7) szkolenia pn. „Systemowe podejście w pracy z rodziną”.....................................................................................zł;
(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

8) szkolenia pn. „Działania profilaktyki zintegrowanej  przeciw przemocy”..................................................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

9) szkolenia pn. „Szkolenie kadr instytucji pracujących na rzecz rodzin zastępczych”................................................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

10)  szkolenia pn. „Środowiskowa praca socjalna – diagnoza środowiskowa”.............................................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

11)  szkolenia pn. „Środowiskowa praca socjalna – budowanie partnerstw lokalnych”...................................................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

12)  szkolenia pn. „Środowiskowa praca socjalna – narzędzia i instrumenty pracy ze społecznością lokalną”............................................................zł;
(Słownie:..........................................................................................................zł);
w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

13)  szkolenia pn. „Prawo w obszarze pomocy społecznej – najnowsze zmiany”.......................................................................zł
(Słownie:.........................................................................................................zł)

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

14)  szkolenia pn. „Zasady opieki i komunikacji z mieszkańcem z zaburzeniami procesów poznawczych i otępiennych. Metody i techniki pracy”..........................................................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

15)  szkolenia pn. .„Zaburzenia psychiczne osób starszych”...........................................................................................zł;
(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

16)  szkolenia pn. „Aktywizacja seniorów poprzez zajęcia terapeutyczne”..............................................................................................zł;
(Słownie:.......................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

17)  szkolenia pn. „Elementy gerontologii”......................................................zł;
(Słownie:.......................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

18)  kursu pn. „Mediacje rodzinne”....................................................................zł;

(Słownie:.......................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

19)  kursu pn. „Skuteczna Interwencja Kryzysowa”.............................................zł;
(Słownie:...........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ....................................................................
*(Umowa będzie obejmowała swym zakresem tematykę, w zależności od ilości podmiotów, które będą realizowały poszczególne jej części.)
3. Ostateczny koszt udziału uczestników zostanie obliczony przez Wykonawcę na podstawie rzeczywistej liczby noclegów i posiłków poświadczonych przez uczestników podpisem na liście potwierdzającej korzystanie z noclegów i posiłków.

4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi po zrealizowaniu poszczególnych szkoleń/zjazdów kursów w danym miesiącu na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT/rachunku, przelewem na konto Wykonawcy, wskazane na fakturze VAT/rachunku w terminie do 30 dni od daty wpływu faktury VAT/rachunku do siedziby Zamawiającego. Wynagrodzenie zostanie sfinansowane ze środków projektu systemowego, Priorytet VII PO KL, Poddziałanie 7.1.3.

5. Warunkiem zapłaty za zrealizowaną usługę będą przekazane Zamawiającemu: 

1) faktury VAT / rachunki, za szkolenia/kursy dostarczone po zatwierdzeniu 
sprawozdania częściowego z realizacji poszczególnych szkoleń/kursów zgodnie 
z umową; wzór sprawozdania stanowi załącznik nr 4 do umowy;

2) specyfikacja poniesionych wydatków, której wzór stanowi załącznik nr 5 

do umowy.

6. Sprawozdania powinny być podpisane przez Wykonawcę i dostarczone Zamawiającemu najpóźniej w dniu dostarczenia faktury VAT/rachunku. Do sprawozdania, należy dołączyć następujące dokumenty: oryginały podpisanych list obecności, ankiety ewaluacyjne, listę potwierdzającą odbiór zaświadczeń i materiałów szkoleniowych, listę potwierdzającą korzystanie z noclegów i posiłków, specyfikację poniesionych wydatków, zrealizowane programy szkoleń/kursów podpisane przez trenera.

7. Warunkiem dokonania zapłaty wynagrodzenia będzie dostępność środków finansowych na rachunku bankowym projektu systemowego, Priorytet VII PO KL, Poddziałanie 7.1.3.
8. Za dzień dokonania zapłaty strony uznają dzień, w którym zostanie obciążony rachunek bankowy Zamawiającego.

§ 7

1. Wykonawca zobowiązuje się przechowywać dokumentację związaną z wykonaniem przedmiotu umowy, w tym oryginały umów zawartych przez Wykonawcę,
a związanych z wykonaniem niniejszego zadania oraz oryginały dokumentów księgowych do dnia 31.12.2020 r. i udostępniać ją podmiotom upoważnionym 
do kontroli.

2. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawieszenia  lub zaprzestania przez Wykonawcę działalności gospodarczej przed terminem, 
o którym mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązuje się poinformować Zamawiającego o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z realizowanymi przedmiotu umowy.

3. W przypadku konieczności przedłużenia terminu, o którym mowa w ust.1, Zamawiający powiadomi o tym pisemnie Wykonawcę przed upływem tego terminu. 

§ 8

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) za nieterminowe przeprowadzenie szkoleń w wysokości 100 zł za każdy dzień opóźnienia, jeśli wina leży po stronie Wykonawcy;

2) za niewykonanie przedmiotu umowy w wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1. Za niewykonanie przedmiotu umowy Zamawiający uzna nieprzeprowadzenie choćby jednego objętego przedmiotem niniejszej umowy szkolenia ;

3) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1;

4) za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy w wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust.1.

2. Przez nienależyte wykonanie uznaje się realizację usługi niezgodnie z SIWZ, ofertą Wykonawcy, niniejszą umową i przepisami prawa.

3. Kara umowna nie wyłącza możliwości dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, jeżeli poniesiona szkoda przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych.

4. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia, które są niezależne od niego i na zaistnienie których nie ma wpływu.

5. Każda zmiana adresu stron wymaga powiadomienia o tym strony drugiej pod rygorem uznania pisma skierowanego pod adres dotychczasowy za doręczone.

§ 9

Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:

1) Wykonawca złoży fałszywe, podrobione lub stwierdzające nieprawdę dokumenty 
w celu uzyskania zapłaty za wykonaną usługę w ramach niniejszej umowy;

2) został złożony wniosek o ogłoszenie upadłości Wykonawcy lub gdy Wykonawcę postawiono w stan likwidacji lub gdy zaczął podlegać zarządowi 
komisarycznemu, lub gdy zawiesił swoją działalność lub stał się podmiotem 
postępowań o podobnym charakterze;

3) Wykonawca nie zrealizował usługi będącej przedmiotem umowy w terminie 
określonym w umowie, zaprzestał realizacji usługi lub realizuje ją w sposób 
niezgodny z niniejszą umową. 

§ 10


W przypadku rozwiązania umowy Wykonawcy zostanie wypłacone wynagrodzenie wyłącznie w wysokości odpowiadającej prawidłowo zrealizowanej części umowy, potrącone o ewentualne kary umowne.

§ 11

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem  nieważności.

2. Dopuszcza się możliwość dokonania istotnych zmian postanowień niniejszej umowy 
w stosunku do treści oferty jedynie w zakresie:

1) terminu wykonania przedmiotu umowy; 
2) transportu przez Wykonawcę uczestników do miejsca szkolenia oraz transportu po zakończonym szkoleniu do Torunia;

3) zmian przepisów prawnych dotyczących prowadzenia szkoleń/kursów będących przedmiotem umowy.
3.  Warunkiem wprowadzenia zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy jest wystąpienie okoliczności niezależnych od stron umowy, uniemożliwiających wykonanie umowy w terminie pierwotnym. Obowiązek udokumentowania wystąpienia okoliczności uzasadniających zmianę terminu wykonania przedmiotu umowy ciąży na stronie umowy wnioskującej o wprowadzenie zmiany. Za okoliczności uniemożliwiające wykonanie przedmiotu umowy w terminie uznaje się w szczególności:

1) działanie siły wyższej;

2) przedłużającą się procedurę związaną z rozpatrywaniem wniesionego/wniesionych przez wykonawcę środków odwoławczych.
4. Warunkiem wprowadzenia zmian w zakresie zasad transportu uczestników szkolenia jest powzięcie przez Zamawiającego informacji o rezygnacji uczestników z wykorzystania transportu organizowanego przez Wykonawcę i chęć dojazdu na miejsce szkolenia własnym transportem przez uczestników. Zamawiający powiadomi o powyższym Wykonawcę w terminie 5 dni roboczych przed planowaną datą szkolenia.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

6. Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

7. W sprawach spornych Sądem rozstrzygającym będzie Sąd właściwy miejscowo dla      siedziby  Zamawiającego. 
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