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Załącznik nr 3 do SIWZ

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY
Część I

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej szczegółowo opisanej w załączniku nr 1 do niniejszej umowy.
2. Stanowiąca przedmiot umowy usługa szkoleniowa realizowana będzie
w: (lokalizacja/lokalizacje wynikająca/wynikające z najkorzystniejszej oferty złożonej 
w przedmiotowym postępowaniu).
3. Stanowiąca przedmiot umowy usługa szkoleniowa jest elementem projektu systemowego ROPS w Toruniu pn. „AKADEMIA POMOCY I INTEGRACJI SPOŁECZNEJ - WSPARCIE KADR”, realizowanego w ramach Priorytetu VII PO KL – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy 
i integracji społecznej, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Część II
1. Stanowiąca przedmiot umowy usługa szkoleniowa skierowana jest do pracowników oraz wolontariuszy jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej oraz pracowników jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej z obszaru województwa kujawsko-pomorskiego.

2. Szczegółowe programy szkoleń/seminariów/kursów/wizyt studyjnych ustalone wspólnie przez strony umowy, stanowić będą załącznik nr 2 do umowy.

3. W przypadku liczby uczestników w jednej grupie szkoleniowej mniejszej niż 10 osób, Zamawiający zastrzega sobie prawo odwołania zajęć i powiadomienia o tym fakcie Wykonawcy z wyprzedzeniem 3 dni roboczych przed planowaną datą rozpoczęcia szkolenia/seminarium/kursu/wizyty studyjnej.

4. Za dni robocze uznaje się dni od poniedziałku do piątku, chyba, że w tych dniach przypada dzień wolny od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28 z późn. zm.).

Część III
1. W ramach umowy Wykonawca przenosi na Zamawiającego prawo do korzystania 
i rozporządzania w całości i we fragmentach z materiałów, opracowanych na potrzeby projektu pn. „Akademia pomocy i integracji społecznej – wsparcie kadr”, 
na następujących polach eksploatacji:

1) utrwalenia utworu dowolną techniką, w tym drukarską, cyfrową, elektroniczną, fotograficzną, optyczną, laserową, na każdym nośniku, włączając w to także  nośniki elektroniczne, optyczne, magnetyczne, dyskietki, CD-ROM, DVD, papier;

2) zwielokrotniania utworu, w każdej możliwej technice, w tym drukarskiej, cyfrowej, elektronicznej, laserowej, fotograficznej, optycznej, na każdym nośniku, włączając w to także nośniki elektroniczne, optyczne dyskietki, CD-ROM, DVD, papier;

3) wprowadzenia utworu lub poszczególnych elementów do pamięci komputera i sieci wewnętrznych typu Intranet, jak również przesyłania utworu w ramach wyżej wymienionej sieci;

4) wykorzystania utworu w publikacjach i materiałach promocyjno-informacyjnych Zamawiającego.

2. Korzystanie z programów i materiałów szkoleniowych odbywa się za podaniem źródła ich pochodzenia.

3. Wykonawca oświadcza, że jego prawa autorskie do programów i materiałów szkoleniowych są nieograniczone i nieobciążone prawami osób trzecich.

§ 4
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy z należytą
starannością i czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia podczas wykonywania przedmiotu umowy kadry szkoleniowej posiadającej stosowne uprawnienia. Wykładowcy przeprowadzający szkolenia/seminaria/kursy/wizyty studyjne muszą posiadać odpowiednią wiedzę i doświadczenie odpowiadające doświadczeniu wskazanemu przez Wykonawcę w załączniku nr 6 do SIWZ.
3. Zamawiający podczas okresu wykonywania niniejszej umowy zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów potwierdzających wiedzę i doświadczenie Wykładowców. Wykonawca zobowiązany jest na każde żądanie Zamawiającego do przedstawienia  dokumentów potwierdzających wiedzę i doświadczenie Wykładowców we wskazanym przez Zamawiającego terminie.

4. Wykonawca zobowiązuje się przy realizacji przedmiotu umowy zapoznać się z treścią 
i stosować zasady wynikające z: Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013.
5. Wykonawca organizacyjnie zobowiązuje się w szczególności zapewnić:

1) merytoryczne opracowanie, przeprowadzenie i obsługę objętego/objętych przedmiotem umowy szkoleń/seminariów/kursu/wizyty studyjnej, w tym trenera szkolenia/seminarium/kursu/wizyty studyjnej oraz osoby odpowiedzialnej za prawidłową organizację zajęć w miejscu przeprowadzania zajęć;

2) prowadzenie objętych przedmiotem umowy zajęć aktywnymi metodami nauczania;

3) przeprowadzenie rejestracji uczestników szkoleń/seminariów/kursów/wizyt studyjnych;

4) wydrukowanie, rozdanie wszystkim uczestnikom i zebranie ankiet ewaluacyjnych, podczas każdego szkolenia/seminarium/kursu/wizyty studyjnej;

5) wydrukowanie, wydanie wszystkim uczestnikom zaświadczeń/certyfikatów o udziale
w szkoleniach/seminariach/kursach/wizytach studyjnych. Wzór zaświadczenia/certyfikatu stanowi załącznik nr 3 do umowy;

6) przygotowanie pakietu materiałów edukacyjnych w wersji papierowej i na nośniku CD i rozdanie ich wszystkim uczestnikom. Pakiet edukacyjny powinien posiadać wspólną szatę graficzną, zgodną z wytycznymi PO KL w tym zakresie oraz zawierać stosowną informację o celu projektu, źródłach finansowania i organizatorach. Wzór materiałów szkoleniowych musi być uzgodniony z Zamawiającym;

7) wszystkim uczestnikom szkoleń/seminariów/kursów/wizyt studyjnych materiały: notatnik w formacie A4; długopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, 
z chromowanymi wykończeniami; aktówkę z dwiema kieszeniami zamykanymi na zamek, uchwyt do noszenia, 100% poliester 600D,wymiary 39x3x30 cm
6. Zamawiający sprawuje kontrolę prawidłowości wykonania przedmiotu umowy.

7. Zamawiający zobowiązuje się do:

1) przeprowadzenia rekrutacji uczestników szkoleń/seminariów/kursów/wizyt studyjnych;

2) sporządzenia listy uczestników szkoleń/seminariów/kursów/wizyt studyjnych oraz przekazania jej Wykonawcy na 2 dni przed rozpoczęciem każdego szkolenia/seminarium/kursu/wizyty studyjnej;

3) wydrukowania, rozdania i zebrania Deklaracji Ostatecznego Beneficjenta, podczas każdego szkolenia/seminarium/kursu/wizyty studyjnej;

4) sporządzenia i przekazania Wykonawcy w dniu rozpoczęcia każdego szkolenia/seminarium/zjazdu kursu/wizyty studyjnej następujących list potwierdzających: obecność uczestników, odbiór materiałów promocyjno-informacyjnych, korzystanie z noclegu i posiłków, odbiór zaświadczeń/certyfikatów.
8. Zamawiający ma prawo do aktualizacji list obecności o zgłaszane przez uczestników zmiany dotyczące udziału w szkoleniach/seminariach/kursach/wizytach studyjnych.

Część IV
1. Wykonawca zobowiązuje się:

1) wyeksponować logotypy, określone w załączniku nr 4 do niniejszej umowy oraz opatrzy nimi i informacją o współfinansowaniu zadania przez Unię Europejską 
w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego:

a) materiały dydaktyczne przeznaczone dla uczestników szkoleń/seminariów/kursu/wizyt studyjnych,

b) zaświadczenia/ceryfikaty, programy, ankiety ewaluacyjne dla uczestników szkoleń/seminariów/kursu/wizyt studyjnych,

c) sale wykładowe,

d) materiały, o których mowa w § 4 ust. 5 pkt 7;

2) podawać informację, w materiałach wymienionych w pkt 1, że przedmiot umowy określony w §1 realizowany jest w ramach projektu systemowego ROPS 
w Toruniu pn. „Akademia pomocy i integracji społecznej - wsparcie kadr”, Priorytet VII PO KL – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1.- Rozwój 
i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej.

2. Wykonawca będzie stosował logotypy oraz informację o współfinansowaniu przedmiotu umowy przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z zasadami wizualizacji określonymi w rozporządzeniu Komisji Europejskiej nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. w sprawie prowadzenia przez Państwa Członkowskie działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych oraz wytycznych określonych w Strategii Komunikacji Funduszy Strukturalnych w Polsce w ramach Narodowej Strategii Spójności  na lata 2007 – 2013, w tym informowania, że realizowane wizyty studyjne są finansowane z udziałem środków finansowych pochodzących z Unii Europejskiej. Wykonawca oświadcza, że Wytyczne dotyczące oznaczania projektów w PO KL są mu znane. Wariant logotypów (wersja kolor lub monochromatyczna) Wykonawca każdorazowo uzgodni z Zamawiającym.

3. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu materiały dla uczestników do akceptacji co najmniej tydzień przed planowanym szkoleniem/seminarium/kursem/wizytą studyjną.
4. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia na wezwanie Zamawiającego wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją przedmiotu umowy 
w terminie określonym przez Zamawiającego.

Część V
1. Osobą odpowiedzialną za kontakty Wykonawcy z Zamawiającym jest Pan/Pani:.......................................................................…………...........................…., 
tel.:.............................................................e-mail:...................................... .
2. Osobami upoważnionymi ze strony Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą jest Pan/Pani:..........................................................................................................................,
tel.:.............................................................e-mail:...................................... .
Część VI
1. Ogólny koszt usługi, o której mowa w § 1, na który składają się koszty stałe, związane
z organizacją przedmiotu umowy oraz koszty udziału uczestnika (noclegi, posiłki) zgodnie z ofertą Wykonawcy nie przekroczy kwoty brutto: ...............................................................................................................................................
(Słownie:........................................................................................................................).
Koszt usługi może zostać pomniejszony o koszt transportu uczestników szkolenia w sytuacji, w której realizacja tej części usługi przez Wykonawcę okaże się niecelowa z uwagi na brak chętnych uczestników do skorzystania z transportu.
2. Koszty szkoleń/seminariów/kursów/wizyt studyjnych objętych przedmiotem umowy wyniosą (w zależności od części objętej przedmiotową umową)*:
1) szkolenia pn. „Nowa jakość projektów współfinansowanych z EFS”
........................................................................zł; 


(Słownie: ...............................................................................................................zł);


w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika .......................................................................;

2) szkolenia pn. „Znaczenie wsparcia rodzicielstwa zastępczego”..........................................................................................................zł;
(Słownie:...............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika .......................................................................;

3) szkolenia pn. „Superwizja rodzin zastępczych”...................................................zł;
(Słownie: ...............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika .......................................................................;

4) szkolenia pn. „Jak radzić sobie w trudnych sytuacjach zawodowych”.........................................................................................................zł; 

(Słownie: ...............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

5) szkolenia pn. „Mobbing - istota zjawiska”...........................................................zł;
(Słownie:...............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

6) szkolenia pn. „Standardy równego traktowania w miejscu pracy - gender  mainstreaming”………………............................................................................zł;
(Słownie:..............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

7) szkolenia pn. „Diagnoza narzędziem pracy z trudnym klientem, metody rozwiązywania konfliktu”…………………………………............................zł;
(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

8) szkolenie pn. „Działania profilaktyki zintegrowanej przeciw przemocy”......................................................................................................zł;

(Słownie:.......................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

9) szkolenia pn. „Zespół interdyscyplinarny jako skuteczna metoda rozwiązywania problemów społecznych”..................................................................................zł;

(Słownie:..........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

10) seminarium pn. „Szkolenia dla kadr pomocy społecznej oraz pracowników służb zatrudnienia w zakresie wspólnych działań  aktywizacji społeczno-zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”..........................................................zł;

(Słownie:............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;
11) szkolenia pn. „Praca terapeutyczna z osobami z zaburzeniami psychicznymi, w tym seksualność”...................................................................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

12) szkolenia pn. „Nowe zadania i obowiązki w zakresie organizacji rodzinnej pieczy zastępczej i pracy z rodziną w 2012 roku dla OPS – ze szczególnym uwzględnieniem 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny”.............................................zł;

(Słownie:...............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

13) szkolenia pn. „Nowe zadania i obowiązki w zakresie organizacji rodzinnej pieczy zastępczej i pracy z rodziną w 2012 roku dla PCPR - ze szczególnym uwzględnieniem 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej””...........................................zł;

(Słownie:................................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

14) szkolenia pn. „Usamodzielnianie wychowanków z placówek opiekuńczo- wychowawczych i rodzin zastępczych”……………….........................................zł;

(Słownie:...............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

15) szkolenia pn. „Monitoring strategii rozwiązywania problemów społecznych”.........................................................................................................zł;

(Słownie:..............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

16) szkolenia pn. „Wizerunek  instytucji pomocy społecznej- dobre praktyki  public relations”.............................................................................................................zł;

(Słownie:.............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;
17) seminarium pn. „Kodeks postępowania administracyjnego z uwzględnieniem nowelizacji w praktyce jednostek pomocy społecznej”..........................................zł;

(Słownie:................................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;
18) seminarium pn. „Ustawa Prawo zamówień publicznych – postępowanie kontrolno-sprawdzające”........................................................................................................zł;

(Słownie:...............................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;
19) seminarium pn. „Świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny po zmianach”………………………………................................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

20) szkolenia pn. „Indywidualny plan wspierania mieszkańca z uwzględnieniem diagnozy  mieszkańca DPS”....................................................................................zł;

(Słownie:..................................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;
21) szkolenia pn. „Zaburzenia psychiczne osób starszych............................................zł;

(Słownie:..................................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

22) szkolenia pn. „Metody pracy z osobami starszymi  w instytucji – formy aktywizacji w DPS”.........................................................................................................................zł;
(Słownie:..................................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

23) szkolenia pn. „Metody pracy z osobami starszymi  w środowisku zamieszkania – formy aktywizacji w OPS”........................................................................................zł;

(Słownie:..................................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

24) kurs specjalistyczny pn. „Organizacja Społeczności Lokalnej(OSL)/Środowiskowa Praca Socjalna”
25) kurs specjalistyczny pn. „Język Migowy – I Stopnia – Elementarny”
26) kurs specjalistyczny pn. „Kurs trenerski dla pracowników PCPR w zakresie prowadzenia szkoleń dla kandydatów na rodziców zastępczych„
27) wizyty studyjne w obszarze pracy z rodziną i dzieckiem oraz organizacji pieczy zastępczej”.........................................................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

28) wizyty studyjne w obszarze środowiskowej pracy socjalnej/organizowania społeczności lokalnej”.........................................................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

29) wizyty studyjne w obszarze działań na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym: niepełnosprawnych”.............................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

30) wizyty studyjne w obszarze działań na rzecz młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym, form aktywizacji zawodowej”....................................................................................................zł;

(Słownie:........................................................................................................zł);

w tym koszty zmienne (koszt noclegu i cateringu) w przeliczeniu na jednego uczestnika ...................................................................;

*(Umowa będzie obejmowała swym zakresem tematykę, w zależności od ilości podmiotów, które będą realizowały poszczególne jej części.)
3. Ostateczny koszt udziału uczestników zostanie obliczony przez Wykonawcę na podstawie rzeczywistej liczby noclegów i posiłków poświadczonych przez uczestników podpisem na liście potwierdzającej korzystanie z noclegów i posiłków.

4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi po zrealizowaniu poszczególnych szkoleń/seminariów/zjazdów kursów/wizyt studyjnych w danym miesiącu na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT/rachunku, przelewem na konto Wykonawcy, wskazane na fakturze VAT/rachunku w terminie do 30 dni od daty wpływu faktury VAT/rachunku do siedziby Zamawiającego. Wynagrodzenie zostanie sfinansowane ze środków projektu systemowego, Priorytet VII PO KL, Poddziałanie 7.1.3.

5. Warunkiem zapłaty za zrealizowaną usługę będą przekazane Zamawiającemu: 

1) faktury VAT / rachunki, za szkolenia/seminaria/zjazdy kursów/wizyty studyjne dostarczone po zatwierdzeniu 
sprawozdania częściowego z realizacji poszczególnych szkoleń/seminariów/zjazdów kursów/wizyt studyjnych zgodnie z umową; wzór sprawozdania stanowi załącznik nr 5 do umowy;

2) specyfikacja poniesionych wydatków, której wzór stanowi załącznik nr 6 

do umowy.

6. Sprawozdania powinny być podpisane przez Wykonawcę i dostarczone Zamawiającemu najpóźniej w dniu dostarczenia faktury VAT/rachunku. Do sprawozdania, należy dołączyć następujące dokumenty: oryginały podpisanych list obecności, ankiety ewaluacyjne, listę potwierdzającą odbiór zaświadczeń i materiałów szkoleniowych, listę potwierdzającą korzystanie z noclegów i posiłków, specyfikację poniesionych wydatków, zrealizowane programy szkoleń/seminariów/kursów/wizyt studyjnych podpisane przez trenera.
7. Warunkiem dokonania zapłaty wynagrodzenia w terminie wskazanym w § 7 ust. 4

będzie dostępność środków finansowych na rachunku bankowym projektu systemowego, Priorytet VII PO KL, Poddziałanie 7.1.3.
8. Za dzień dokonania zapłaty strony uznają dzień, w którym zostanie obciążony rachunek bankowy Zamawiającego.

Część VIII
1. Wykonawca zobowiązuje się przechowywać dokumentację związaną z wykonaniem przedmiotu umowy, w tym oryginały umów zawartych przez Wykonawcę,
a związanych z wykonaniem niniejszego zadania oraz oryginały dokumentów księgowych do dnia 31.12.2020 r. i udostępniać ją podmiotom upoważnionym 
do kontroli.

2. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawieszenia  lub zaprzestania przez Wykonawcę działalności gospodarczej przed terminem, 
o którym mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązuje się poinformować Zamawiającego o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z realizowanymi przedmiotu umowy.

3. W przypadku konieczności przedłużenia terminu, o którym mowa w ust.1, Zamawiający powiadomi o tym pisemnie Wykonawcę przed upływem tego terminu. 

Część IX
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości lub nienależytego wykonania umowy, Zamawiający natychmiast poinformuje o tym Wykonawcę, ten zaś niezwłocznie usunie wskazaną nieprawidłowość. 

2. Przez nienależyte wykonanie uznaje się realizację usługi niezgodnie z SIWZ, ofertą Wykonawcy, niniejszą umową i przepisami prawa.

3. Jeżeli nieprawidłowość nie zostanie usunięta niezwłocznie, Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości równowartości 1% kwoty brutto, 
o której mowa w §7 ust. 1, za każdy przypadek nieprawidłowości.
4. W przypadku opóźnienia przez Wykonawcę realizacji obowiązków określonych 
w niniejszej umowie, w szczególności opóźnienia w rozpoczęciu szkolenia/seminarium/zjazdu kursu/wizyty studyjnej powyżej 30 min, skrócenia szkolenia/seminarium/zjazdu kursu/wizyty studyjnej z inicjatywy Wykonawcy o więcej niż 30 min, zmiany materiału, na podstawie którego przeprowadzone jest szkolenie/seminarium/kurs/wizyta studyjna bez zgody Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości równowartości 1% kwoty brutto, o której mowa w §7 ust. 1 za każdy taki przypadek.

5. Postanowień ust. 4 nie stosuje się w odniesieniu do aktualizacji  materiałów szkoleniowych wynikającej ze zmian przepisów prawa oraz korekty oczywistych omyłek pisarskich w materiałach.

6. Kary o których mowa wyżej, podlegają potrąceniu z rachunku/faktury przedstawionych przez Wykonawcę za realizację umowy.

7. W przypadku odstąpienia przez Wykonawcę od wykonania umowy, zobowiązany jest on do zapłaty na rzecz Zamawiającego kwoty stanowiącej równowartość 30% kwoty brutto określonej w §7 ust 1 tytułem kary umownej.

8. W przypadku nieprzystąpienia do wykonania niniejszej umowy w terminie określonym w umowie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, jak również zaprzestania wykonania umowy Zamawiający może odstąpić od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy ze skutkiem natychmiastowym bez uprzedniego wzywania do usunięcia nieprawidłowości. W takim wypadku Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego kwoty w wysokości stanowiącej równowartość 30% kwoty brutto określonej w §7 ust 1 tytułem kary umownej.

9. W przypadku nieprawidłowości w realizacji umowy uniemożliwiających jej realizację na zasadach w niej określonych, Zamawiający może od umowy odstąpić z winy Wykonawcy w terminie natychmiastowym ze skutkiem jak w ust. 8.

10. Zapłata kar umownych o których mowa w ust. 7 lub 8 winna nastąpić w terminie 14 dni od daty odstąpienia od realizacji umowy.

11. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania w kwotach przekraczających kary umowne na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego.

12. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia, które są niezależne od niego 
i na zaistnienie których nie ma wpływu.

13. Każda zmiana adresu stron wymaga powiadomienia o tym strony drugiej pod rygorem uznania pisma skierowanego pod adres dotychczasowy za doręczone.

Część X
Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:

1) Wykonawca złoży fałszywe, podrobione lub stwierdzające nieprawdę dokumenty 
w celu uzyskania zapłaty za wykonaną usługę w ramach niniejszej umowy;

2) został złożony wniosek o ogłoszenie upadłości Wykonawcy lub gdy Wykonawcę postawiono w stan likwidacji lub gdy zaczął podlegać zarządowi 
komisarycznemu, lub gdy zawiesił swoją działalność lub stał się podmiotem 
postępowań o podobnym charakterze;

3) Wykonawca nie zrealizował usługi będącej przedmiotem umowy w terminie 
określonym w umowie, zaprzestał realizacji usługi lub realizuje ją w sposób 
niezgodny z niniejszą umową. 

Część XI

W przypadku rozwiązania umowy Wykonawcy zostanie wypłacone wynagrodzenie wyłącznie w wysokości odpowiadającej prawidłowo zrealizowanej części umowy, potrącone o ewentualne kary umowne.

Część XII
1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem  nieważności.

2. Dopuszcza się możliwość dokonania istotnych zmian postanowień niniejszej umowy 
w stosunku do treści oferty jedynie w zakresie:

1) terminu wykonania przedmiotu umowy; 
2) transportu przez Wykonawcę uczestników do miejsca szkolenia oraz transportu po zakończonym szkoleniu do Torunia;

3) zmian przepisów prawnych dotyczących prowadzenia szkoleń/kursów będących przedmiotem umowy.
4) składu osobowego kadry szkolącej - wykładowców/trenerów wyznaczonych przez Wykonawcę w ofercie do realizacji zamówienia. 

3.  Warunkiem wprowadzenia zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy jest wystąpienie okoliczności niezależnych od stron umowy, uniemożliwiających wykonanie umowy w terminie pierwotnym. Obowiązek udokumentowania wystąpienia okoliczności uzasadniających zmianę terminu wykonania przedmiotu umowy ciąży na stronie umowy wnioskującej o wprowadzenie zmiany. Za okoliczności uniemożliwiające wykonanie przedmiotu umowy w terminie uznaje się w szczególności:

1) działanie siły wyższej;

2) przedłużającą się procedurę związaną z rozpatrywaniem wniesionego/wniesionych przez wykonawcę środków odwoławczych.

4. Warunkiem wprowadzenia zmian w zakresie zasad transportu uczestników szkolenia jest powzięcie przez Zamawiającego informacji o rezygnacji uczestników z wykorzystania transportu organizowanego przez Wykonawcę i chęć dojazdu na miejsce szkolenia własnym transportem przez uczestników. Zamawiający powiadomi o powyższym Wykonawcę w terminie 5 dni roboczych przed planowaną datą szkolenia.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

6. Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

7. W sprawach spornych Sądem rozstrzygającym będzie Sąd właściwy miejscowo dla      siedziby  Zamawiającego. 

Zadanie współfinansowane przez Unię Europejską
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


