Załącznik nr 1 do umowy nr        z  dnia  

Opis przedmiotu zamówienia - szkolenia

	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej i cateringowej wraz z przygotowaniem materiałów szkoleniowych dla kadry Warsztatów Terapii Zajęciowej, na szkolenie  pn. „Trening umiejętności interpersonalnych”

	Ilość osób do przeszkolenia/ ilość osób w grupach/ilość szkoleń
	 25 osób/ 1 szkolenie

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych  przeprowadzonych 
w ramach  szkolenia
	8

	Harmonogram zajęć
	1 szkolenia jednodniowe po 25 osób , 

	Terminy zajęć
	do 31 maja 2012 r., dni robocze 

	Ramowy program szkolenia
	1. Poznanie uczestnika WTZ (diagnoza) i pomoc w rozwoju jego zasobów osobistych i interpersonalnych (indywidualny  plan wspierania).
2. Meta umiejętności instruktorów – samodyscyplina i gospodarowanie sobą w czasie.
3. Plan pracy instruktora czyli jak prowadzić treningi umiejętności społ.

4. Umiejętność  kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań.

5. Techniki kształtowania nawyków celowej aktywności.

6.  Prowadzenie treningu zachowań społecznych (m.in. podstawowe umiejętności życia codziennego, trening  rozwiązywania problemów, radzenia sobie ze stresem).
Projekt  szczegółowego programu,  uwzględniający ramowe założenia winien stanowić załącznik do oferty sporządzonej przez Wykonawcę.

	Miejsce szkolenia 
	Miasto Toruń

	Prowadzący szkolenia 
	co najmniej 1 trener na grupę 

	Metody dydaktyczne 
	- Ćwiczenia warsztatowe,

- aktywne metody nauczania np:  prezentacja,   dyskusja w grupie.

	Warunki lokalowe, sprzętowe, 
	- sala wykładowa z miejscami siedzącymi dla wszystkich. Sala powinna być przystosowana i wyposażona w sprzęt do przeprowadzenia szkoleń (projektor multimedialny wraz z ekranem, laptop, nagłośnienie, flipcharty z kartkami papieru oraz kompletem markerów) .

- Stworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk.

	Usługa gastronomiczna 
	Wykonawca powinien podczas każdego szkolenia, zapewnić jedną  przerwę kawową (herbata, kawa, woda, ciasto pieczone, drobne suche  ciastka) oraz druga przerwa na ciepły posiłek (dopuszcza się dania obiadowe dla uczestników przygotowane w opakowania jednorazowych z kompletem sztućców).

Przerwa kawowa i ciepły posiłek powinny być podawane w innej sali niż sala wykładowa.

	Materiały dydaktyczne 
	Do każdego szkolenia należy przygotować materiały szkoleniowe w formie papierowej zaakceptowane wcześniej przez Zamawiającego dla wszystkich uczestników oraz jeden komplet dla Zamawiającego na potrzeby dokumentacji projektowej.

	Sprawozdanie
	Wykonawca winien przygotować sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia.

	Zaświadczenia
	Wykonawca wydrukuje i rozda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o udziale w szkoleniu, po uprzednim podpisaniu ich przez dyrektora ROPS w Toruniu


	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej i cateringowej wraz z przygotowaniem materiałów szkoleniowych dla kadry Środowiskowych Domów Samopomocy na szkolenie  pn. „Arteterapia – formy i techniki pracy z upośledzonymi umysłowo”

	Ilość osób do przeszkolenia/ /ilość osób w grupach/ilość szkoleń
	 25 osób/ 1 szkolenie

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych  przeprowadzonych w ramach  szkolenia
	8

	Harmonogram zajęć
	1 szkolenie jednodniowe, po 25 osób

	Terminy zajęć
	do 31 maja  2012 r., dni robocze 

	Ramowy program szkolenia
	1. Znaczenie arteterapii w rehabilitacji osób upośledzonych umysłowo.

2. Elementy muzykoterapii aktywnej.

3. Metody arteterapii:  -   rysunek - techniki: rysowanie kredkami, ołówkiem, węglem,  kredą, itp., 

-   malarstwo - techniki: malowanie farbami plakatowymi, akwarelą, witrażowymi, olejnymi, do szkła,  tuszem, 

-   grafika -    techniki: linoryt, gipsoryt, drzeworyt, druk strukturalny, grafika komputerowa,  -   rzeźba - techniki: masy plastyczne, rzeźbienie w materiałach twardych, papieroplastyka (origiami), 

-   sztuki użytkowe - techniki: witraż okienny, fotografia, plakaty, ulotki, kolaże, kartki okolicznościowe, 

-   zdobnictwo i dekoratorstwo - techniki: ikebana, dekoracje stołowe i dekorowanie przedmiotów, stroiki, 

-   muzykoterapia - techniki: m. bierna-aktywizacja i relaksacja, m. czynna- muzykowanie na Instrumentarium Orffóa  i  instrumentach muzycznych, śpiewanie, 

 -   biblioterapia - techniki: czytanie tekstów w całości i fragmentach, słuchanie czytanych tekstów biblioterapeutycznych  (aktywizujących, relaksujących), wieczory poezji, korzystanie z biblioteki, 

 -   filmoterapia - techniki: projekcja filmów zakończona dyskusją, nagrywanie filmów,   -   teatroterapia - techniki: pantomima, drama, oglądanie spektakli,  -   choreoterapia - techniki: taniec, zajęcia muzyczno- ruchowe, improwizacje przy muzyce.

4. Mandala.

Projekt szczegółowy programu, uwzględniający ramowe założenia winien stanowić załącznik do oferty sporządzonej przez Wykonawcę.

	Miejsce szkolenia 
	Miasto Toruń

	Prowadzący szkolenia 
	co najmniej 1 trener na grupę 

	Metody dydaktyczne 
	- ćwiczenia  warsztatowe,
- aktywne metody nauczania np:  prezentacja,  dyskusja w grupie.

	Warunki lokalowe, sprzętowe, 
	- sala wykładowa z miejscami siedzącymi dla wszystkich. Sala powinna być przystosowana i wyposażona w sprzęt do przeprowadzenia szkoleń (projektor multimedialny wraz z ekranem, laptop, nagłośnienie, flipcharty z kartkami papieru oraz kompletem markerów) .

- Stworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk.

	Usługa gastronomiczna 
	Wykonawca powinien podczas każdego szkolenia, zapewnić jedną  przerwę kawową ( herbata, kawa, woda, ciasto pieczone, drobne suche  ciastka) oraz druga przerwa na ciepły posiłek ( dopuszcza się dania obiadowe dla uczestników przygotowane w opakowania jednorazowych z kompletem sztućców ).

Przerwa kawowa i ciepły posiłek powinny być podawane w innej sali niż sala wykładowa.

	Materiały dydaktyczne 
	Do każdego szkolenia należy przygotować materiały szkoleniowe w formie papierowej zaakceptowane wcześniej przez Zamawiającego dla wszystkich uczestników oraz jeden komplet dla Zamawiającego na potrzeby dokumentacji projektowej.

	Sprawozdanie
	Wykonawca winien przygotować sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia.

	Zaświadczenia
	Wykonawca wydrukuje i rozda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o udziale w szkoleniu, po uprzednim podpisaniu ich przez dyrektora ROPS w Toruniu.


	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej i cateringowej wraz z przygotowaniem materiałów szkoleniowych dla kadry Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych  na szkolenie  pn. „Indywidualny program usamodzielniania pełnoletnich wychowanków w świetle Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r.”

	Ilość osób do przeszkolenia/ /ilość osób w grupach/ilość szkoleń
	 50 osób /  25 osób/ 2 szkolenia

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych  przeprowadzonych w ramach  szkolenia
	8

	Liczba dni szkolenia na jedno szkolenie 
	 1 szkolenie trwa 1 dzień 

	Harmonogram zajęć
	2 szkolenia jednodniowe, po 25 osób każde .

	Terminy zajęć
	do  31 maja  2012 r., dni robocze 

	Ramowy program szkolenia
	1.Przekazanie niezbędnej wiedzy praktycznej i prawnej w zakresie wypełniania roli opiekuna indywidualnego programu usamodzielniania, w oparciu o ustawę z 9.06.11 r. w tym m.in.:
− przygotowania wspólnie z usamodzielnianym wychowankiem IPU
− opracowywania stosownych dokumentów i oświadczeń
− opiniowania wniosków i zmian w trakcie realizacji IPU itp.
2.Pomoc dla osób usamodzielnianych - zasady udzielania pomocy pełnoletnim wychowankom według nowej ustawy o wsparciu rodzin i systemie pieczy zastępczej.


Projekt szczegółowy programu, uwzględniający ramowe założenia winien stanowić załącznik do oferty sporządzonej przez Wykonawcę.

	Miejsce szkolenia 
	Miasto Toruń

	Prowadzący szkolenia 
	co najmniej 1 trener na grupę 

	Metody dydaktyczne 
	- ćwiczenia  warsztatowe,

- aktywne metody nauczania np:  prezentacja,   dyskusja w grupie.

	Warunki lokalowe, sprzętowe, 
	- sala wykładowa z miejscami siedzącymi dla wszystkich. Sala powinna być przystosowana i wyposażona w sprzęt do przeprowadzenia szkoleń (projektor multimedialny wraz z ekranem, laptop, nagłośnienie, flipcharty z kartkami papieru oraz kompletem markerów).

- Stworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk.

	Usługa gastronomiczna 
	Wykonawca powinien podczas każdego szkolenia, zapewnić jedną  przerwę kawową ( herbata, kawa, woda, ciasto pieczone, drobne suche  ciastka) oraz druga przerwa na ciepły posiłek (dopuszcza się dania obiadowe dla uczestników przygotowane w opakowania jednorazowych z kompletem sztućców ). 

Przerwa kawowa i ciepły posiłek powinny być podawane w innej sali niż sala wykładowa.

	Materiały dydaktyczne 
	Do każdego szkolenia należy przygotować materiały szkoleniowe w formie papierowej zaakceptowane wcześniej przez Zamawiającego dla wszystkich uczestników oraz jeden komplet dla ROPS na potrzeby dokumentacji projektowej.

	Sprawozdanie
	Wykonawca winien przygotować sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia.

	Zaświadczenia
	Wykonawca wydrukuje i rozda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o udziale w szkoleniu, po uprzednim podpisaniu ich przez dyrektora ROPS w Toruniu


	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej i cateringowej wraz z przygotowaniem materiałów szkoleniowych dla kadry Domów Pomocy Społecznej na szkolenie  pn. „Organizacja wsparcia w sytuacjach trudnych w DPS”

	Ilość osób do przeszkolenia/ /ilość osób w grupach/ilość szkoleń
	50 osób / 25 osób/ 2 szkolenia

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych  przeprowadzonych w ramach  szkolenia
	8

	Liczba dni szkolenia na jedno szkolenie 
	 1 szkolenie trwa 1 dzień 

	Harmonogram zajęć
	2 szkolenia jednodniowe po 25 osób każde , 

	Terminy zajęć
	Do 31 maja 2012 r., dni robocze 

	Ramowy program szkolenia
	1. Cechy dobrej relacji /co sprzyja co ją utrudnia/ -    Komunikacja – werbalna , niewerbalna

2. Co mi daje satysfakcję w pracy?  A co mi ją odbiera?          

3. Praca w trudnych warunkach – stres , złość, agresja, przemoc      

4. Analiza własnych predyspozycji i ograniczeń w pracy z mieszkańcami DPS
5. Analiza trudności w pracy uczestników z konkretnymi przypadkami swoich podopiecznych bądź trudności przeżywanych w określonych sytuacjach czy obszarach pracy zawodowej
6. Elementy twórczego i wspólnego rozwiązywania problemów .

7. Motywowanie uczestników do regularnych spotkań zespołowych, mających na celu wspólną analizę i superwizję trudności w pracy z podopiecznymi oraz wzajemne wsparcie

Projekt szczegółowy programu, uwzględniający ramowe założenia winien stanowić załącznik do oferty sporządzonej przez Wykonawcę.

	Miejsce szkolenia 
	Miasto Toruń

	Prowadzący szkolenia 
	co najmniej 1 trener na grupę 

	Metody dydaktyczne 
	- ćwiczenia  warsztatowe,

- aktywne metody nauczania np:  prezentacja, dyskusja w grupie.

	Warunki lokalowe, sprzętowe, 
	- sala wykładowa z miejscami siedzącymi dla wszystkich. Sala powinna być przystosowana i wyposażona w sprzęt do przeprowadzenia szkoleń (projektor multimedialny wraz z ekranem, laptop, nagłośnienie, flipcharty z kartkami papieru oraz kompletem markerów).

- Stworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk.

	Usługa gastronomiczna 
	Wykonawca powinien podczas każdego szkolenia, zapewnić jedną  przerwę kawową (herbata, kawa, woda, ciasto pieczone, drobne suche  ciastka) oraz druga przerwa na ciepły posiłek (dopuszcza się dania obiadowe dla uczestników przygotowane w opakowania jednorazowych z kompletem sztućców). 

Przerwa kawowa i ciepły posiłek powinny być podawane w innej sali niż sala wykładowa.

	Materiały dydaktyczne 
	Do każdego szkolenia należy przygotować materiały szkoleniowe w formie papierowej zaakceptowane wcześniej przez Zamawiającego dla wszystkich uczestników oraz jeden komplet dla ROPS na potrzeby dokumentacji projektowej.

	Sprawozdanie
	Wykonawca winien przygotować sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia.

	Zaświadczenia
	Wykonawca wydrukuje i rozda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o udziale w szkoleniu, po uprzednim podpisaniu ich przez dyrektora ROPS w Toruniu


