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Załącznik nr 2 do umowy nr .........................................z dnia...............................................


WZÓR UMOWY POMIĘDZY UCZESTNIKIEM STUDIÓW I PODMIOTEM KSZTAŁCĄCYM
zawartej w dniu ............... 2013 r. w ..................... pomiędzy:

.......................................................................................................................
z siedzibą w....................................................................................................
NIP.........................................REGON..........................................................
reprezentowaną przez:...................................................................................
zwaną dalej „Podmiotem kształcącym”

a

imię i nazwisko:....................................................................................

PESEL:..........................................................................................

miejsce zamieszkania: .................... (miejscowość, kod, poczta ulica/nr domu), 
zwaną/ym dalej „Uczestnikiem” studiów  podyplomowych,

następującej treści: 

§1

1. Przedmiotem umowy są prawa i obowiązki Uczestnika studiów i Podmiotu kształcącego, wynikające z realizacji studiów podyplomowych na kierunku ………………………………..

2. Podmiot kształcący, działając zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym z ustawą z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z późn. zm.), aktami wykonawczymi do tej ustawy oraz innymi obowiązującymi aktami prawnymi właściwymi dla realizacji przedmiotu zamówienia, w tym przepisami dotyczącymi przetwarzania danych osobowych oraz obowiązującym w Podmiocie kształcącym regulaminem studiów podyplomowych oraz zasadami szczególnymi przeprowadzi studia podyplomowe, na kierunku:............................................................w .................................................................... 
3. Studia podyplomowe realizowane są w ramach projektu systemowego ROPS w Toruniu pn. „AKADEMIA POMOCY I INTEGRACJI SPOŁECZNEJ - WSPARCIE KADR”, realizowanego w ramach Priorytetu VII PO KL – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

§ 2

1. Umowa zostaje zawarta na okres trwania studiów, zgodnie z harmonogramem zajęć dydaktycznych i wchodzi w życie z dniem jej podpisania.
2. Miejscem realizacji zajęć jest ……………………………………………………………….
§ 3

Do obowiązków Podmiotu kształcącego w ramach niniejszej umowy należy:

1) przeprowadzenie toku studiów, w tym - w zależności od organizacji kierunku studiów: ocena pracy dyplomowej i/lub przeprowadzenie egzaminu dyplomowego i/lub przeprowadzenie koniecznych egzaminów (z wyłączeniem egzaminów poprawkowych) oraz wydanie Uczestnikowi studiów świadectwa ukończenia studiów podyplomowych;

2) przekazanie Uczestnikowi podczas pierwszych zajęć w danym semestrze harmonogramu realizacji studiów oraz  szczegółowych programów studiów;

3) zapewnienie odpowiednich sal wykładowych, ćwiczeniowych i seminaryjnych, wyposażonych w sprzęt multimedialny;

4) zapewnienie materiałów dydaktycznych Uczestnikowi studiów;

5) zapewnienie kadry dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach odpowiadających rodzajowi prowadzonych zajęć, gwarantującej wysoki poziom nauczania z wybranego zakresu tematycznego;

6) zapewnienie obsługi administracyjno-organizacyjnej studiów;

7) zapewnienie Uczestnikowi w czasie jednego zjazdu wyżywienia w postaci dwóch obiadów, śniadania, kolacji oraz serwisu kawowego (kawa, herbata, sok, woda);

8) zapewnienie Uczestnikowi mieszkającemu poza granicami administracyjnymi miasta w którym realizowane są zajęcia zakwaterowania o ustalonych standardach podczas każdego ze zjazdów;

9) informowanie Uczestnika studiów o wszelkich zmianach w programie oraz harmonogramie zjazdów;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczącej przebiegu studiów;

11) ubezpieczenie Uczestnika w okresie realizacji umowy w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków na kwotę co najmniej 5 000,00 zł.

§ 4

1. Do obowiązków Uczestnika w ramach niniejszej umowy należy:

1) systematyczne uczestniczenie we wszystkich zajęciach dydaktycznych według harmonogramu zajęć i zdobywanie wiedzy;

2) aktywne przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych;

3) złożenie wypełnionego zaświadczenia o zatrudnieniu;

4) złożenie oświadczeń o korzystaniu z zakwaterowania (uczestnicy mieszkający poza granicami administracyjnymi miasta, w którym realizowane są zajęcia);

5) przekazanie Podmiotowi kształcącemu niezbędnych materiałów i dokumentów (m.in. zdjęć legitymacyjnych, kserokopii dowodu osobistego,  dyplomu ukończenia studiów wyższych);

6) dostarczanie pisemnych usprawiedliwień w przypadku każdej nieobecności na zajęciach  z powodu zaistnienia ważnych sytuacji losowych. Za ważne sytuacje losowe w szczególności uznaje się chorobę Uczestnika, chorobę dziecka Uczestnika lub innego członka rodziny. Za nadzwyczajne przyczyny losowe przyjmuje się również inne istotne przyczyny, które pojawiły się w trakcie procesu studiowania, a które stanowią dla Uczestnika barierę do uczestnictwa w zajęciach, maksymalny limit usprawiedliwionej nieobecności nie może przekroczyć 20% zajęć dydaktycznych, nie dopuszcza się nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach;

7) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, udział w sprawdzianach wiedzy, egzaminach, złożenie pracy dyplomowej i/lub przystąpienie do egzaminu dyplomowego (w zależności od obowiązującej organizacji kierunku studiów) w terminie określonym harmonogramem realizacji studiów lub szczegółowym programem studiów;

8) wypełnianie kart ewaluacji, ankiet, kwestionariuszy w trakcie trwania i po zakończeniu studiów;

9) przestrzeganie postanowień niniejszej umowy.

2. Usprawiedliwienie pisemne o którym mowa w ust. 1 pkt 6, musi zawierać wskazanie  okoliczności uniemożliwiających uczestnictwo w zajęciach oraz musi zostać przekazane do Podmiotu kształcącego w ciągu 3 dni od upływu terminu zajęć, na których Uczestnik był nieobecny.

3. Warunkiem zaliczenia semestru jest zdanie wszystkich egzaminów i uzyskanie zaliczeń wszystkich przedmiotów objętych harmonogramem i programem studiów.

§ 5

1. Studia  są finansowane ze środków projektu, o którym mowa w §1 ust. 3.

2. Studia podyplomowe odbywają się według programu studiów oraz harmonogramu zajęć.
3. Program studiów określa moduły i ich wymiar czasowy.
4. Harmonogram podawany jest do wiadomości uczestników nie później niż na 2 dni przed dniem rozpoczęcia studiów, w formie elektronicznej lub pisemnej.
5. Podmiot kształcący uprawniony jest do dokonywania zmian terminu zajęć dydaktycznych, wyłącznie w przypadku wystąpienia przyczyn natury technicznej lub organizacyjnej.
6. Informacje o zmianie terminu zajęć przekazywane będą uczestnikowi na co najmniej 5 dni przed zajęciami.
§ 6

Do kontaktów w sprawach związanych ze studiami ze strony Podmiotu kształcącego uprawniona jest Pani/Pan…………………………………………………………………
tel/fax…………………………………..e mail.................................................

§ 7

1. Rezygnacja ze studiów następuje przez złożenie przez Uczestnika studiów pisemnego oświadczenia.
2. Skreślenie Uczestnika studiów z listy uczestników studiów nastąpi w przypadku:
1) naruszenia przez Uczestnika postanowień Regulaminu lub naruszenia zasad współżycia społecznego, w szczególności poprzez podanie nieprawdziwych danych;
2) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas studiów;
3) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% zajęć dydaktycznych;

4) braku usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach dydaktycznych;

5) zakończenia stosunku pracy z pracodawcą będącym instytucją pomocy społecznej lub integracji społecznej z przyczyn zależnych od Uczestnika studiów, z zastrzeżeniem ust. 3;

6) nie podejście do egzaminu końcowego lub nie złożenie pracy dyplomowej w wymaganym terminie.

3. Uczestnik studiów może kontynuować studia podyplomowe w przypadku rezygnacji z pracy lub podjęcia zatrudnienia u pracodawcy nie będącego instytucją pomocy lub integracji społecznej, jeżeli poniesie koszty studiów, których nie pokryje Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu (Uczestnik studiów jest zobowiązany do informowania Podmiotu kształcącego na piśmie o zmianie pracodawcy).
4. W przypadku skreślenia z listy studentów, Wykonawca ma prawo dochodzić od Uczestnika zwrotu kosztów uczestnictwa w studiach, na zasadach określonych w § 8.

§ 8

1. Koszt wydatków, związanych ze studiami, przypadający na Uczestnika studiów wynosi ………………..............… zł brutto (słownie: ……………………………….. złotych).

2. Na koszt uczestnictwa w studiach składa się:
1) koszt  procesu dydaktycznego, w tym: kadra, sale dydaktyczne, obsługa administracyjna, materiały dydaktyczne, podręczniki, ubezpieczenie) w wysokości.........................................................;
2) koszt jednostkowy noclegu ze śniadaniem w wysokości………………………………………. zł (słownie: ………………………………. złote) brutto;

3) koszt jednostkowy obiadu dla uczestnika w wysokości ………………………………………. zł (słownie: ………………………………. złote) brutto;

4) koszt jednostkowy kolacji dla uczestnika wynosi ………………………………………. zł (słownie: ………………………………. złote) brutto;

5) koszt dzienny serwisu kawowego dla uczestnika w wysokości ………………………………………. zł (słownie: ………………………………. złote) brutto.

3. W przypadku rezygnacji ze studiów lub skreślenia z listy studentów Uczestnik zobowiązany jest do pokrycia wydatków związanych ze studiami, o których mowa w ust. 1 i 2 w szczególności całości kosztów o których mowa w ust 2 pkt 1  oraz kosztów o których mowa w ust. 2, pkt 2-5 proporcjonalnie do ilości zajęć, w których uczestnik wziął udział. 

4. W przypadku nieobecności Uczestnika na zajęciach dydaktycznych w ramach danego zjazdu, koszt noclegu oraz wyżywienia, z których skorzystał, Uczestnik pokrywa we własnym zakresie w wysokości określonej w ust. 2. 
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach niezależnych od Uczestnika (m.in.: długotrwała choroba, wypadek, śmierć) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu będzie indywidualnie rozpatrywał kwestie pokrycia kosztów związanych z uczestnictwem danej osoby w zajęciach.

6. W przypadku nie podejścia do egzaminu lub nie złożenia pracy dyplomowej w wymaganym terminie uczestnik będzie zobowiązany do zwrotu kosztów udziału w studiach.

§ 9

Materiały szkoleniowe otrzymane od Podmiotu kształcącego przez Uczestnika studiów są bezpłatne i nie mogą być kopiowane ani powielane.

§ 10

1. Uczestnik oświadcza, że wszelkie przekazane przez niego dane zawarte w niniejszej umowie oraz składane na ich podstawie oświadczeniach i zaświadczeniach są zgodne z prawdą.
2. Uczestnik studiów zobowiązany jest w czasie realizacji studiów do niezwłocznego pisemnego powiadamiania Podmiotu kształcącego o zmianie danych zawartych w umowie oraz składanych na ich podstawie oświadczeniach i zaświadczeniach, w terminie 7 dni od ich zaistnienia.
§ 11

W sytuacjach spornych strony oświadczają, że dążyć będą do polubownego rozwiązania sporu. W przypadku braku możliwości polubownego rozwiązania sporu sądem właściwym do jego rozpatrzenia jest sąd właściwy dla siedziby Podmiotu kształcącego.

§ 12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Uczestnika studiów, jeden dla Podmiotu kształcącego i jeden dla Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu.
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