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Załącznik nr 1 do umowy…………………………
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa organizacja, realizacja merytoryczna i obsługa techniczna specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny w ramach projektu systemowego ROPS w Toruniu, pn. „Akademia pomocy i integracji społecznej – wsparcie kadr”, realizowanego 
w ramach Priorytetu VII PO KL, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.3 

Przedmiot zamówienia został podzielony na cztery części:

I. Specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownik socjalny o specjalności  Praca socjalna z rodziną z problemami opiekuńczo-wychowawczymi; dla 20 osób

Wartość szacunkowa zamówienia:  100 000,00 zł 
(12 zjazdów 2-dniowych, w tym: 5 zjazdów 2-dn.w 2013 r. i 7 zjazdów 2-dn. w 2014 r.)

II. Specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownik socjalny o specjalności  Praca socjalna z osobami  uzależnionymi; dla 20 osób

Wartość szacunkowa zamówienia:  100 000,00 zł 
(12 zjazdów 2-dniowych, w tym: 5 zjazdów 2-dn.w 2013 r. i 7 zjazdów 2-dn. w 2014 r.)

III. Specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownik socjalny o specjalności  Praca socjalna z osobą i rodziną z problemem przemocy; dla 20 osób

Wartość szacunkowa zamówienia:  100 000,00 zł) 
(12 zjazdów 2-dniowych, w tym: 5 zjazdów 2-dn.w 2013 r. i 7 zjazdów 2-dn. w 2014 r.)

IV. Specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownik socjalny o specjalności  Praca socjalna ze społecznością lokalną; dla 20 osób

Wartość szacunkowa zamówienia:  100 000,00 zł 
(12 zjazdów 2-dniowych, w tym: 5 zjazdów 2-dn.w 2013 r. i 7 zjazdów 2-dn. w 2014 r.)

Łączna wartość szacunkowa zamówienia: 400 000,00 zł

CZEŚĆ I

	Przedmiot zamówienia
	Kompleksowa organizacja, realizacja merytoryczna i obsługa techniczna specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny o specjalności Praca socjalna z rodziną z problemami opiekuńczo-wychowawczymi;

	Termin realizacji zamówienia
	II półrocze 2013 r. – 30 września 2014 r.

	Miejsce realizacji zamówienia
	położone w woj. kujawsko-pomorskim, w odległości do 10 km poza granicami administracyjnymi miasta Torunia /z wyłączeniem miasta Torunia/

	Liczba uczestników 
	20 osób

	Grupa docelowa
	Uczestnikami specjalizacji będą pracownicy instytucji pomocy i integracji społecznej z terenu województwa kujawsko-pomorskiego posiadający uprawnienia zgodne z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 2012 r., poz. 486).

	Zajęcia dydaktyczne
	Specjalizacja winna być  przeprowadzona zgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 2012 r., poz. 486).

Wykonawca powinien posiadać zgodę Ministra Pracy i Polityki Społecznej  do prowadzenia szkoleń zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny o specjalności Praca socjalna z rodziną z problemami opiekuńczo-wychowawczymi. Potwierdzoną z oryginałem zgodę  należy dołączyć do  formularza ofertowego.

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych 
	252 godziny, w tym: 240 godz. przeznaczonych na realizację minimum programowego oraz na konsultacje pracy dyplomowej w wymiarze nie mniejszym niż 12 godzin. 

	Organizacja specjalizacji/

Harmonogram zajęć
	· Specjalizacja odbywać się będzie w systemie 12 dwudniowych, weekendowych zjazdów (sobota/niedziela), w podziale: 5 zjazdów 2-dn. w 2013 r., 7 zjazdów 2-dn. w 2014 r.),
· Zjazdy odbywać się będą nie częściej niż co dwa tygodnie. Dopuszcza się możliwość organizacji zjazdów częściej niż co dwa tygodnie, jednakże może to nastąpić każdorazowo po uzyskaniu zgody Zamawiającego.

· W ramach jednego zjazdu może się odbyć maksymalnie 20 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna – 45 minut)

· Wykonawca najpóźniej przy podpisywaniu umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego przedstawi Zamawiającemu szczegółowy harmonogram specjalizacji zawierający terminy zjazdów, które zrealizowane zostaną w 2013 roku. Szczegółowy harmonogram zajęć zawierający terminy zjazdów w 2014 roku powinien zostać przedstawiony Zamawiającemu najpóźniej na 3 dni przed ostatnim zjazdem w 2013 roku.
· Zjazdy muszą rozpoczynać się w soboty nie wcześniej niż o 8.30, a w niedziele nie wcześniej niż o 8.00.

· Zjazdy w soboty muszą kończyć się nie później, niż o godzinie 19.00, a w niedziele nie później niż o 16.00.

	Program specjalizacji/Zakres merytoryczny
	Program zajęć powinien być zgodny z aktualnie obowiązującymi aktami prawnymi, w szczególności z wymogami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z dn. 8 maja 2012 r. poz. 486).

Wykonawca do oferty załączy program specjalizacji zawierający poszczególne tematy/przedmioty oraz liczbę godzin dydaktycznych przypadających na poszczególne zagadnienia  oraz osób prowadzących zajęcia z poszczególnych tematów/przedmiotów;

Minimum programowe szkolenia dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny ze specjalnością - Praca socjalna z rodziną z problemami opiekuńczo-wychowawczymi;  obejmuje następujące moduły oraz min. liczbę godzin przeznaczonych na ich realizację: 

1) W zakresie przygotowania ogólnego: 

a) projekt socjalny – 40 godzin, 

b) mediacje i negocjacje – 20 godzin, 

c) metody zarządzania w pracy socjalnej i pomocy społecznej – 30 godzin, 

d) wypalenie zawodowe – 10 godzin, 

e) lokalną politykę społeczną – 40 godzin, 

f) publiczne relacje i promocję działań w pomocy społecznej – public relations (PR) – 10 godzin, 

g) politykę społeczną w Unii Europejskiej oraz działania Rady Europy w zakresie polityki społecznej – 10 godzin; 

2) W zakresie przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie do specjalności pracy socjalnej 

a) interdyscyplinarną charakterystykę problemu – 40 godzin, 

b) metody pracy socjalnej – 20 godzin, 

c) hospitacje instytucji działających w obszarze specjalności – 20 godzin. 

3) Podmiot prowadzący szkolenie w zakresie II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zapewni każdemu uczestnikowi konsultacje pracy dyplomowej w wymiarze nie mniejszym niż 12 godzin. 

Uczestnik chcący uzyskać specjalizacje  II stopnia w zawodzie pracownik socjalny powinien spełniać warunki określone w rozdziale 5 w/w Rozporządzenia.

	Wymagania dotyczące kadry dydaktycznej
	Wykonawca dla właściwej realizacji programu specjalizacji zaangażuje kadrę dydaktyczną uprawnioną do przeprowadzenia zajęć z danego zakresu tematycznego, posiadającą kwalifikacje gwarantujące wysoki poziom nauczania. Wykonawca musi spełnić wymagania określone w rozdziale 7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny 

	Metody i techniki wykorzystywane podczas realizacji zadania 
	Zajęcia prowadzone w sposób interdyscyplinarny w formie warsztatów, wykładów konwersatoryjnych i ćwiczeń praktycznych – w zależności od tematyki zajęć 

	Materiały dydaktyczne i podręczniki 
	Wykonawca zapewni uczestnikom materiały dydaktyczne w postaci najnowszych wydań podręczników o tematyce związanej z zagadnieniami i zakresem realizowanego materiału, a także skrypty lub wydruki prezentacji opracowanych przez prowadzących zajęcia - każdorazowo dla poszczególnych tematów zajęć dydaktycznych. 

Podręczniki i pozostałe materiały dydaktyczne są przekazywane uczestnikom bezpłatnie i bezzwrotnie. Na wezwanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi listę materiałów dydaktycznych dla jednego uczestnika wraz z ich wartością. W przypadku materiałów opracowywanych przez wykładowców, Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia w formie elektronicznej kompletu materiałów do akceptacji na minimum 3 dni robocze przed rozpoczęciem zajęć. Jeden pełny zestaw materiałów dydaktycznych Wykonawca przekaże Zamawiającemu. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia na wszystkich materiałach informacji o współfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego przy wykorzystaniu udostępnionych przez Zamawiającego logotypów.

	Obsługa administracyjna
	Wykonawca zobowiązany jest do: 

1. Wyznaczenia koordynatora specjalizacji, odpowiedzialnego za kontakt z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu oraz z uczestnikami szkolenia podczas całego toku specjalizacji;
2. Prowadzenia pełnej dokumentacji związanej z frekwencją uczestników, tj.: list obecności, przyjmowanie usprawiedliwień w przypadku  nieobecności słuchaczy na zajęciach, dzienników zajęć, potwierdzeń odbioru materiałów promocyjnych i/lub dydaktycznych, zaświadczeń oraz listy osób korzystających z wyżywienia, noclegów. Usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach oraz korzystanie z poszczególnych świadczeń musi mieć formę pisemną i być każdorazowo poświadczone podpisem uczestnika.

3. Zawarcia z każdym Uczestnikiem umowy regulującej prawa i obowiązki Uczestnika i Wykonawcy związane z organizacją i przeprowadzeniem specjalizacji. Uczestnicy przedłożą Wykonawcy dokumenty niezbędne do uczestnictwa w specjalizacji (potwierdzające spełnienie wymagań określonych w rozporządzeniu) oraz inne wymagane przez Wykonawcę dokumenty niezbędne do prowadzenia szkoleń najpóźniej przy podpisywaniu umowy, o której mowa powyżej. 

4. Przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiającego wzory dokumentów (w szczególności; listy obecności, listy osób korzystających z wyżywienia, noclegów, potwierdzenie odbioru materiałów dydaktycznych, potwierdzenie odbioru zaświadczeń, dzienniki zajęć) 
5. Dostarczenia do 5 dni roboczych po każdym zjeździe sprawozdania dotyczącego organizacji zajęć, w tym danych o frekwencji oraz ewentualnych usprawiedliwień nieobecności - wraz z oryginałami list obecności (w tym list obecności na zajęciach, odbioru materiałów promocyjnych, list osób korzystających z noclegu i wyżywienia itd.)
6. Wykonawca zobowiązany jest do zebrania od uczestników specjalizacji wszystkich dokumentów koniecznych do złożenia przez osoby ubiegające się o przystąpienie do egzaminu na II stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
7. Udostępnienia strony internetowej/konta poczty elektronicznej przed rozpoczęciem zajęć dla celów komunikacji z uczestnikami, specjalizacji na której również będą udostępniane materiały dydaktyczne i aktualny plan zajęć.

8. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o problemach związanych z realizacją zamówienia.

	Monitoring  specjalizacji
	Na wezwanie Zamawiającego, Wykonawca ma obowiązek udostępnić wszelką dokumentację związaną z realizacją specjalizacji a także umożliwić przeprowadzenie hospitacji, wizyt monitorujących lub badań ewaluacyjnych przeprowadzanych w formie ankietowej w zależności od potrzeb Zamawiającego.

	Zaświadczenia/Dyplomy
	1. Wykonawca zobowiązany jest do wydania uczestnikom specjalizacji, zaświadczenia zgodnego z warunkami zawartymi w rozdziale 5 w/w rozporządzenia.
2. Wykonawca powinien wydać uczestnikom dodatkowe zaświadczenie informujące o współfinansowaniu specjalizacji ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Wykonawca zorganizuje i opłaci przeprowadzenie egzaminu dla  uczestników przed Centralna Komisją Egzaminacyjną.
4. Zaświadczenia o ukończeniu specjalizacji, zaświadczenie o współfinansowaniu specjalizacji oraz dyplom uzyskania II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny powinny zostać przekazane uczestnikom do 15 września 2014r. (w obecności przedstawiciela Zamawiającego). Potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie niniejszych dokumentów muszą zostać dostarczone do ROPS nie później niż do 30 września  2014 roku.

	Miejsce specjalizacji /Warunki lokalowe
	Zamawiający wymaga aby obiekt, w którym realizowany będzie przedmiot zamówienia:

1. Zapewnił zrealizowanie usługi hotelarskiej i restauracyjnej wraz z zapewnieniem sal wykładowych dla uczestników specjalizacji w ośrodku konferencyjno-szkoleniowym położonym w woj. kujawsko-pomorskim w odległości do 10 km poza granicami administracyjnymi miasta Torunia /z wyłączeniem miasta Torunia/, w miejscu zapewniającym dostępność środków komunikacji publicznej. 

2. Zaszeregowany był do kategorii nie mniejszej niż 3 gwiazdki (***), zgodnie z wymaganiami ustawy z 29 sierpnia z 1997 r. o usługach turystycznych oraz rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektów hotelarskich i innych obiektów, w których są świadczone usługi hotelarskie (Dz. U. z 2006 r. Nr 22, poz. 169). 

3. Posiadał zaplecze szkoleniowe i zaplecze noclegowo-restauracyjne, zapewniające zakwaterowanie, wyżywienie, oraz sale dydaktyczne  w jednym miejscu, wyposażone w:

· bazę noclegową (pokoje max 3-osobowe bez możliwości dostawki);

·  pełne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestników;

· bazę żywieniową (restauracja/stołówka  oferująca żywienie w pełnym zakresie);

· posiłki powinny być podawane w innej sali niż sala wykładowa;

· bezpłatne szatnie, toalety;

· miejsce wraz z wyposażeniem na prowadzenie sekretariatu szkoleń – rejestracja uczestników, wydawanie materiałów;

· obiekt musi dysponować pokojami oraz infrastrukturą , (np. winda, podjazdy) dostosowaną do potrzeb osób niepełnosprawnych;
· bezpłatny parking ewentualnie cena ma obejmować miejsca parkingowe;

	Sale dydaktyczne seminaryjne
	Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze od 20 do  23 stopni Celsjusza z oknami zapewniającymi światło dzienne i wietrzenie, światło elektryczne, bez filarów z możliwością indywidualnej  aranżacji, wyposażone, w:

· miejsca siedzące dla wszystkich uczestników szkoleń 

· dostęp do bezprzewodowego Internetu;

· flipchart, papier do flipcharta, komplet markerów;

· tablica suchościeralna z kompletem pisaków;

· sprzęt do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny);

· laptop;

· nagłośnienie.

Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia w pomieszczeniach, w których realizowane będą zajęcia dydaktyczne informacji o współfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego przy wykorzystaniu udostępnionych przez Zamawiającego logotypów.

	Usługa hotelarska
	Wykonawca zapewni dla uczestników szkoleń:

·  nocleg (ze śniadaniem w drugim dniu szkolenia),  w pokojach maksymalnie 3 osobowych spełniających wymagania sanitarne, przeciwpożarowe oraz inne określone odrębnymi przepisami;

· pokoje wyposażone w łazienki (prysznic lub wanna, umywalka, ubikacja, lustro), jednoosobowe łóżka, szafę i inne sprzęty umożliwiające rozpakowanie bagażu przez każdego z uczestników specjalizacji, biurko lub stół, krzesło lub inny mebel do siedzenia, telewizor, zestaw ręczników, mydło, zimna i ciepła woda dostępne całą dobę; 

· sprawne oświetlenie oraz estetyczny wygląd ( powinny być czyste i zadbane);
· w okresie grzewczym pokoje muszą być ogrzewane, temperatura w pomieszczeniu min. 21 stopni C;


	Usługa gastronomiczna:


	Wyżywienie powinno spełniać wymogi aktualnych wytycznych Instytutu Żywności i Żywienia. Świadczenie usługi żywieniowej i odbywać powinno się wg zapisów ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U Z 2010 Nr 136 poz. 914). Wykonawca zapewni usługę gastronomiczną, podczas 2-dniowych zjazdów  specjalizacji składającą się z:

· śniadania  (dla uczestników specjalizacji korzystających z noclegu), 

 w tym: 

· kawa i herbata z dodatkami (mleko, cukier, cytryna), soki, ciemne i jasne pieczywo, masło, wędliny różnorodne, ser żółty i biały, dżem, płatki śniadaniowe, jogurty, ryby, owoce, warzywa świeże (pomidory, ogórki), ciepły posiłek (jajecznica, wędliny na ciepło)

· czterech przerw kawowych (2 przerwy w pierwszym dniu,  2 w drugim dniu zjazdu, w tym każda z przerw kawowych obejmuje: 

· kawa czarna dla każdego uczestnika, ze stosownymi dodatkami, o których mowa poniżej,

· herbata czarna oraz wrzątek w termosach,

· woda mineralna gazowana, niegazowana w butelkach  - 0,5 litra na osobę,

· soki – dwa rodzaje – po 0,3 l na osobę,

· cukier, śmietanka do kawy, cytryna dla wszystkich uczestników,

· ciasto – 1 kawałek 150 g wraz ze stosowną zastawą, z wyłączeniem naczyń jednorazowego użytku,

· dwóch obiadów,  w tym, każdy obiad obejmuje:

· zupę 300 ml każda porcja, dwa rodzaje;

· mięso lub/i ryba na ciepło - 150 g każda porcja, trzy rodzaje;

· zestaw surówek ze świeżych warzyw lub/i gotowanych warzyw  – 150 g każda porcja, trzy rodzaje;

· do dania głównego  podane zostaną dodatki (ziemniaki, kasza,  ryż, lub frytki) – 200g;

· deser - sałatka owocowa lub lody lub ciastko – porcja 200g

· soki owocowe 0.3 l jedna porcja,

· wodę mineralną 0.3 l jedna porcja,

· jednej kolacji (dla wszystkich uczestników specjalizacji), w tym:

· 1 danie na ciepło,

· zimnej płyty składającej się z różnorodnych: wędlin, serów, warzyw sezonowych, warzyw marynowanych, sałatek, ryb, galantyn  itp. , 150 g każda porcja,

· Pieczywo - koszyki z pieczywem białym i razowym,

· soki owocowe 0.5 L na osobę, woda mineralna 0.5 L na osobę, kawa, herbata 
· Wykonawca przy oferowaniu posiłków  powinien stosować świeże produkty spożywcze. Zasada urozmaicania powinna dotyczyć wszystkich posiłków. 

· Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia potraw i napojów, zgodnie z zaproponowanym i zaakceptowanym przez Zamawiającego menu oraz zobowiązany jest do zapewnienia zaplecza technicznego i obsługi potrzebnej do sprawnego przeprowadzenia usługi gastronomicznej, z uwzględnieniem wszelkich prac porządkowych po zakończeniu zjazdu.

· Wykonawca zapewni stosowną zastawę z wyłączeniem naczyń jednorazowego użytku. Uczestnicy muszą mieć zapewnione miejsca siedzące podczas spożywania wszystkich posiłków.

· Wykonawca musi zapewnić każdemu uczestnikowi specjalizacji podczas jednego zjazdu dwa posiłki obiadowe składające się z dwóch dań, deseru i napoju, kolację oraz cztery serwisy kawowe.

· Wykonawca musi zapewnić śniadania tylko dla uczestników specjalizacji korzystających z  noclegu. 

· Catering serwowany będzie albo w wydzielonej sali (nie może być to sala w której odbywają się zajęcia dydaktyczne), albo w przystosowanym do serwowania posiłków miejscu (stołówka , restauracja) znajdującym się na terenie obiektu, w którym realizowane są zajęcia dydaktyczne.

	Ubezpieczenie
	Przez cały okres nauki każdy uczestnik musi zostać objęty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków  na kwotę min. 5 000,00 zł

	Sprawozdawczość
	Wykonawca przekaże Zamawiającemu sprawozdanie końcowe wraz z dokumentacją dot. organizacji zajęć do 30 września 2014 r.


Część II
	Przedmiot zamówienia
	Kompleksowa organizacja, realizacja merytoryczna i obsługa techniczna specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny o specjalności Praca socjalna z osobami  uzależnionymi;

	Termin realizacji zamówienia
	II półrocze 2013 r. – 30 września 2014 r.

	Miejsce realizacji zamówienia
	położone w woj. kujawsko-pomorskim, w odległości do 10 km poza granicami administracyjnymi miasta Torunia /z wyłączeniem miasta Torunia

	Liczba uczestników 
	20 osób

	Grupa docelowa
	Uczestnikami specjalizacji będą pracownicy instytucji pomocy i integracji społecznej z terenu województwa kujawsko-pomorskiego posiadający uprawnienia zgodne z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 2012 r., poz. 486).

	Zajęcia dydaktyczne
	Specjalizacja winna być przeprowadzona zgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z dn. 8 maja 2012  r. poz. 486).

Wykonawca powinien posiadać zgodę Ministra Pracy i Polityki Społecznej  do prowadzenia szkoleń zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny o specjalności Praca socjalna z osobami  uzależnionymi;. Potwierdzoną z oryginałem zgodę  należy dołączyć do  formularza ofertowego.

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych 
	252 godziny, w tym: 240 godz. przeznaczonych na realizację minimum programowego oraz na konsultacje pracy dyplomowej w wymiarze nie mniejszym niż 12 godzin.

	Organizacja specjalizacji/

Harmonogram zajęć
	· Specjalizacja odbywać się będzie w systemie 12 dwudniowych, weekendowych zjazdów (sobota/niedziela), w podziale: 5 zjazdów 2-dn. w 2013 r., 7 zjazdów 2-dn. w 2014 r.) 

· Zjazdy odbywać się będą nie częściej niż co dwa tygodnie. Dopuszcza się możliwość organizacji zjazdów częściej niż co dwa tygodnie, jednakże może to nastąpić każdorazowo po uzyskaniu zgody Zamawiającego.

· W ramach jednego zjazdu może się odbyć maksymalnie 20 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna – 45 minut)

· Wykonawca najpóźniej przy podpisywaniu umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego przedstawi Zamawiającemu szczegółowy harmonogram specjalizacji zawierający terminy zjazdów, które zrealizowane zostaną w 2013 roku. Szczegółowy harmonogram zajęć zawierający terminy zjazdów w 2014 roku powinien zostać przedstawiony Zamawiającemu najpóźniej na 3 dni przed ostatnim zjazdem w 2013 roku.
· Zjazdy muszą rozpoczynać się w soboty nie wcześniej niż o 8.30, a w niedziele nie wcześniej niż o 8.00.

· Zjazdy w soboty muszą kończyć się nie później, niż o godzinie 19.00, a w niedziele nie później niż o 16.00.

	Program specjalizacji / Zakres merytoryczny
	Program zajęć powinien być zgodny z aktualnie obowiązującymi aktami prawnymi, w szczególności z wymogami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z dn. 8 maja 2012 r. poz. 486).

Wykonawca do oferty załączy program specjalizacji zawierający poszczególne tematy/przedmioty oraz liczbę godzin dydaktycznych przypadających na poszczególne zagadnienia  oraz osób prowadzących zajęcia z poszczególnych tematów/przedmiotów;

Minimum programowe szkolenia dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny ze specjalnością - Praca socjalna z osobami  uzależnionymi;, obejmuje następujące moduły oraz min. liczbę godzin przeznaczonych na ich realizację: 

1) W zakresie przygotowania ogólnego: 

a) projekt socjalny – 40 godzin, 

b) mediacje i negocjacje – 20 godzin, 

c) metody zarządzania w pracy socjalnej i pomocy społecznej – 30 godzin, 

d) wypalenie zawodowe – 10 godzin, 

e) lokalną politykę społeczną – 40 godzin, 

f) publiczne relacje i promocję działań w pomocy społecznej – public relations (PR) – 10 godzin, 

g) politykę społeczną w Unii Europejskiej oraz działania Rady Europy w zakresie polityki społecznej – 10 godzin; 

2) W zakresie przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie do specjalności pracy socjalnej 

a) interdyscyplinarną charakterystykę problemu – 40 godzin, 

b) metody pracy socjalnej – 20 godzin, 

c) hospitacje instytucji działających w obszarze specjalności – 20 godzin. 

3) Podmiot prowadzący szkolenie w zakresie II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zapewni uczestnikowi konsultacje pracy dyplomowej w wymiarze nie mniejszym niż 12 godzin. 

Uczestnik chcący uzyskać specjalizacje  II stopnia w zawodzie pracownik socjalny powinien spełniać warunki określone w rozdziale 5 w/w Rozporządzenia.

	Wymagania dotyczące kadry dydaktycznej
	Wykonawca dla właściwej realizacji programu specjalizacji zaangażuje kadrę dydaktyczną uprawnioną do przeprowadzenia zajęć z danego zakresu tematycznego, posiadającą kwalifikacje gwarantujące wysoki poziom nauczania. Wykonawca musi spełnić wymagania określone w rozdziale 7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny 

	Metody i techniki wykorzystywane podczas realizacji zadania 
	Zajęcia prowadzone w sposób interdyscyplinarny w formie warsztatów, wykładów konwersatoryjnych i ćwiczeń praktycznych – w zależności od tematyki zajęć 

	Materiały dydaktyczne i podręczniki 
	Wykonawca zapewni uczestnikom materiały dydaktyczne w postaci najnowszych wydań podręczników o tematyce związanej z zagadnieniami i zakresem realizowanego materiału, a także skrypty lub wydruki prezentacji opracowanych przez prowadzących zajęcia - każdorazowo dla poszczególnych tematów zajęć dydaktycznych. 

 Podręczniki i pozostałe materiały dydaktyczne są przekazywane uczestnikom bezpłatnie i bezzwrotnie. Na wezwanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi listę materiałów dydaktycznych dla jednego uczestnika wraz z ich wartością. W przypadku materiałów opracowywanych przez wykładowców, Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia w formie elektronicznej kompletu materiałów do akceptacji na minimum 3 dni robocze przed rozpoczęciem zajęć. Jeden pełny zestaw materiałów dydaktycznych Wykonawca przekaże Zamawiającemu. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia na wszystkich materiałach informacji o współfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego przy wykorzystaniu udostępnionych przez Zamawiającego logotypów.

	Obsługa administracyjna
	Wykonawca zobowiązany jest do: 

1. Wyznaczenia koordynatora specjalizacji, odpowiedzialnego za kontakt z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu oraz z uczestnikami szkolenia podczas całego toku specjalizacji;
2. Prowadzenia pełnej dokumentacji związanej z frekwencją uczestników, tj.: list obecności, przyjmowanie usprawiedliwień w przypadku  nieobecności słuchaczy na zajęciach, dzienników zajęć, potwierdzeń odbioru materiałów promocyjnych i/lub dydaktycznych, zaświadczeń oraz listy osób korzystających z wyżywienia, noclegów. Usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach oraz korzystanie z poszczególnych świadczeń musi mieć formę pisemną i być każdorazowo poświadczone podpisem uczestnika.

3. Zawarcia z każdym Uczestnikiem umowy regulującej prawa i obowiązki Uczestnika i Wykonawcy związane z organizacją i przeprowadzeniem specjalizacji. Uczestnicy przedłożą Wykonawcy dokumenty niezbędne do uczestnictwa w specjalizacjach (potwierdzające spełnienie wymagań określonych w Rozporządzeniu) oraz inne wymagane przez Wykonawcę dokumenty niezbędne do prowadzenia szkoleń najpóźniej przy podpisywaniu umowy, o której mowa powyżej. 

4. Przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiającego wzory dokumentów (w szczególności; listy obecności, listy osób korzystających z wyżywienia, noclegów, potwierdzenie odbioru materiałów dydaktycznych, potwierdzenie odbioru zaświadczeń, dzienniki zajęć)  

5. Dostarczenia do 5 dni roboczych po każdym zjeździe sprawozdania dotyczącego organizacji zajęć, w tym danych o frekwencji oraz ewentualnych usprawiedliwień nieobecności - wraz z oryginałami list obecności (w tym list obecności na zajęciach, odbioru materiałów promocyjnych, list osób korzystających z noclegu i wyżywienia itd.)
6. Wykonawca zobowiązany jest do zebrania od uczestników specjalizacji wszystkich dokumentów koniecznych do złożenia przez osoby ubiegające się o przystąpienie do egzaminu na II stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
7. Udostępnienia strony internetowej/konta poczty elektronicznej przed rozpoczęciem zajęć dla celów komunikacji z uczestnikami specjalizacji, na której również będą udostępniane materiały dydaktyczne i aktualny plan zajęć.

8. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o problemach związanych z realizacją zamówienia.

	Monitoring  specjalizacji
	Na wezwanie Zamawiającego, Wykonawca ma obowiązek udostępnić wszelką dokumentację związaną z realizacją specjalizacji a także umożliwić przeprowadzenie hospitacji, wizyt monitorujących lub badań ewaluacyjnych przeprowadzanych w formie ankietowej w zależności od potrzeb Zamawiającego.

	Zaświadczenia/Dyplomy 
	1. Wykonawca zobowiązany jest do wydania uczestnikom specjalizacji, zaświadczenia zgodnego z warunkami zawartymi w rozdziale 5  w/w Rozporządzenia.

2. Wykonawca powinien wydać uczestnikom dodatkowe zaświadczenie informujące o współfinansowaniu specjalizacji ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Wykonawca zorganizuje i opłaci przeprowadzenie egzaminu dla  uczestników przed Centralna Komisją Egzaminacyjną.

4. Zaświadczenia o ukończeniu specjalizacji, zaświadczenie o współfinansowaniu specjalizacji oraz dyplom uzyskania II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny powinny zostać przekazane uczestnikom do 15 września 2014r. (w obecności przedstawiciela Zamawiającego). Potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie niniejszych dokumentów muszą zostać dostarczone do ROPS nie później niż do 30 września  2014 roku.

	Miejsce specjalizacji/Warunki lokalowe
	Zamawiający wymaga aby obiekt, w którym realizowany będzie przedmiot zamówienia:

1. Zapewnił zrealizowanie usługi hotelarskiej i restauracyjnej wraz z zapewnieniem sal wykładowych dla uczestników specjalizacji w ośrodku konferencyjno-szkoleniowym położonym w woj. kujawsko-pomorskim w odległości do 10 km poza granicami administracyjnymi miasta Torunia /z wyłączeniem miasta Torunia/, w miejscu zapewniającym dostępność środków komunikacji publicznej. 

2. Zaszeregowany był do kategorii nie mniejszej niż 3 gwiazdki (***), zgodnie z wymaganiami ustawy z 29 sierpnia z 1997 r. o usługach turystycznych oraz rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektów hotelarskich i innych obiektów, w których są świadczone usługi hotelarskie (Dz. U. z 2006 r. Nr 22, poz. 169). 

3. Posiadał zaplecze szkoleniowe i zaplecze noclegowo-restauracyjne, zapewniające zakwaterowanie, wyżywienie, oraz sale dydaktyczne  w jednym miejscu, wyposażone w:

· bazę noclegową (pokoje max 3-osobowe bez możliwości dostawki);

·  pełne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestników;

· bazę żywieniową (restauracja/stołówka  oferująca żywienie w pełnym zakresie);

· posiłki powinny być podawane w innej sali niż sala wykładowa;

· bezpłatne szatnie, toalety;

· miejsce wraz z wyposażeniem na prowadzenie sekretariatu szkoleń – rejestracja uczestników, wydawanie materiałów;

· obiekt musi dysponować pokojami oraz infrastrukturą , (np. winda, podjazdy) dostosowaną do potrzeb osób niepełnosprawnych;
· bezpłatny parking ewentualnie cena ma obejmować miejsca parkingowe;

	Sale dydaktyczne
	Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze od 20 do  23stopni Celsjusza z oknami zapewniającymi światło dzienne i wietrzenie, światło elektryczne, bez filarów z możliwością indywidualnej  aranżacji, wyposażone, w:

· miejsca siedzące dla wszystkich uczestników szkoleń 

· dostęp do bezprzewodowego Internetu;

· flipchart, papier do flipcharta, komplet markerów;

· tablica suchościeralna z kompletem pisaków;

· sprzęt do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny);

· laptop;

· nagłośnienie.

Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia w pomieszczeniach, w których realizowane będą zajęcia dydaktyczne informacji o współfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego przy wykorzystaniu udostępnionych przez Zamawiającego logotypów.

	Usługa hotelarska
	Wykonawca zapewni dla uczestników szkoleń:

·  nocleg (ze śniadaniem w drugim dniu szkolenia),  w pokojach maksymalnie 3 osobowych spełniających wymagania sanitarne, przeciwpożarowe oraz inne określone odrębnymi przepisami;

· pokoje wyposażone w łazienki (prysznic lub wanna, umywalka, ubikacja, lustro), jednoosobowe łóżka, szafę i inne sprzęty umożliwiające rozpakowanie bagażu przez każdego z uczestników specjalizacji, biurko lub stół, krzesło lub inny mebel do siedzenia, telewizor, zestaw ręczników, mydło, zimna i ciepła woda dostępne całą dobę; 

· sprawne oświetlenie oraz estetyczny wygląd ( powinny być czyste i zadbane);

w okresie grzewczym pokoje muszą być ogrzewane, temperatura w pomieszczeniu min. 21 stopni C;

	Usługa gastronomiczna:


	Wyżywienie powinno spełniać wymogi aktualnych wytycznych Instytutu Żywności i Żywienia. Świadczenie usługi żywieniowej i odbywać powinno się wg zapisów ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U Z 2010 Nr 136 poz. 914). Wykonawca zapewni usługę gastronomiczną, podczas 2-dniowych zjazdów  specjalizacji składającą się z:

· śniadania  (dla wszystkich uczestników specjalizacji korzystających z noclegu), 

 w tym: 

· kawa i herbata z dodatkami (mleko, cukier, cytryna), soki, ciemne i jasne pieczywo, masło, wędliny różnorodne, ser żółty i biały, dżem, płatki śniadaniowe, jogurty, ryby, owoce, warzywa świeże (pomidory, ogórki), ciepły posiłek (jajecznica, wędliny na ciepło)

· czterech przerw kawowych (2 przerwy w pierwszym dniu,  2 w drugim dniu zjazdu, w tym każda z przerw kawowych obejmuje: 

· kawa czarna dla każdego uczestnika, ze stosownymi dodatkami, o których mowa poniżej,

· herbata czarna oraz wrzątek w termosach,

· woda mineralna gazowana, niegazowana w butelkach  - 0,5 litra na osobę,

· soki – dwa rodzaje – po 0,3 l na osobę,

· cukier, śmietanka do kawy, cytryna dla wszystkich uczestników,

· ciasto – 1 kawałek 150 g wraz ze stosowną zastawą, z wyłączeniem naczyń jednorazowego użytku,

· dwóch obiadów,  w tym, każdy obiad obejmuje:

· zupę 300 ml każda porcja, dwa rodzaje;

· mięso lub/i ryba na ciepło - 150 g każda porcja, trzy rodzaje;

· zestaw surówek ze świeżych warzyw lub/i gotowanych warzyw  – 150 gram każda porcja, trzy rodzaje;

· do dania głównego  podane zostaną dodatki (ziemniaki, kasza,  ryż, lub frytki) – 200g;

· deser - sałatka owocowa lub lody lub ciastko – porcja 200g

· soki owocowe 0.3 l jedna porcja,

· wodę mineralną 0.3 l jedna porcja,

· kolacji (dla wszystkich uczestników specjalizacji), w tym:

· 1 danie na ciepło,

· zimnej płyty składającej się z różnorodnych: wędlin, serów, warzyw sezonowych, warzyw marynowanych, sałatek, ryb, galantyn  itp. , 150 g każda porcja,

· Pieczywo - koszyki z pieczywem białym i razowym,

· soki owocowe 0.5 L na osobę, woda mineralna 0.5 L na osobę, kawa, herbata 
· Wykonawca przy oferowaniu posiłków  powinien stosować świeże produkty spożywcze. Zasada urozmaicania powinna dotyczyć wszystkich posiłków. 

· Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia potraw i napojów, zgodnie z zaproponowanym i zaakceptowanym przez Zamawiającego menu oraz zobowiązany jest do zapewnienia zaplecza technicznego i obsługi potrzebnej do sprawnego przeprowadzenia usługi gastronomicznej, z uwzględnieniem wszelkich prac porządkowych po zakończeniu zjazdu.

· Wykonawca zapewni stosowną zastawę z wyłączeniem naczyń jednorazowego użytku. Uczestnicy muszą mieć zapewnione miejsca siedzące podczas spożywania wszystkich posiłków.

· Wykonawca musi zapewnić każdemu uczestnikowi specjalizacji podczas jednego zjazdu dwa posiłki obiadowe składające się z dwóch dań, deseru i napoju oraz cztery serwisy kawowe.

· Wykonawca musi zapewnić śniadania tylko dla uczestników specjalizacji korzystających z  noclegu. 

· Catering serwowany będzie albo w wydzielonej sali (nie może być to sala w której odbywają się zajęcia dydaktyczne), albo w przystosowanym do serwowania posiłków miejscu (stołówka , restauracja) znajdującym się na terenie obiektu, w którym realizowane są zajęcia dydaktyczne.

	Ubezpieczenie
	Przez cały okres nauki każdy uczestnik musi zostać objęty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków  na kwotę min. 5 000,00 zł

	Sprawozdawczość
	Wykonawca przekaże Zamawiającemu sprawozdanie końcowe wraz z dokumentacją dot. organizacji zajęć do 30 września 2014 r.


Część III

	Przedmiot zamówienia
	Kompleksowa organizacja, realizacja merytoryczna i obsługa techniczna specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny o specjalności Praca socjalna z osobą i rodziną z problemem przemocy.

	Termin realizacji zamówienia
	II półrocze 2013 r. – 30 września 2014 r.

	Miejsce realizacji zamówienia
	położone w woj. kujawsko-pomorskim, w odległości do 10 km poza granicami administracyjnymi miasta Torunia /z wyłączeniem miasta Torunia

	Liczba uczestników 
	20 osób

	Grupa docelowa
	Uczestnikami specjalizacji będą pracownicy instytucji pomocy i integracji społecznej z terenu województwa kujawsko-pomorskiego posiadający uprawnienia zgodne z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 2012 r., poz. 486).

	Zajęcia dydaktyczne
	Specjalizacja winna być i winna przeprowadzona zgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z dn. 8 maja 2012 r. poz. 486).

Wykonawca powinien posiadać zgodę Ministra Pracy i Polityki Społecznej  do prowadzenia szkoleń zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny o specjalności Praca socjalna z osobą i rodziną z problemem przemocy. Potwierdzoną z oryginałem zgodę  należy dołączyć do  formularza ofertowego.

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych 
	252 godziny, w tym: 240 godz. przeznaczonych na realizację minimum programowego oraz na konsultacje pracy dyplomowej w wymiarze nie mniejszym niż 12 godzin.

	Organizacja specjalizacji/

Harmonogram zajęć
	· Specjalizacja odbywać się będzie w systemie 12 dwudniowych, weekendowych zjazdów (sobota/niedziela), w podziale: 5 zjazdów 2-dn. w 2013 r., 7 zjazdów 2-dn. w 2014 r.) 

· Zjazdy odbywać się będą nie częściej niż co dwa tygodnie. Dopuszcza się możliwość organizacji zjazdów częściej niż co dwa tygodnie, jednakże może to nastąpić każdorazowo po uzyskaniu zgody Zamawiającego.

· W ramach jednego zjazdu może się odbyć maksymalnie 20 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna – 45 minut)

· Wykonawca najpóźniej przy podpisywaniu umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego przedstawi Zamawiającemu szczegółowy harmonogram specjalizacji zawierający terminy zjazdów, które zrealizowane zostaną w 2013 roku. Szczegółowy harmonogram zajęć zawierający terminy zjazdów w 2014 roku powinien zostać przedstawiony Zamawiającemu najpóźniej na 3 dni przed ostatnim zjazdem w 2013 roku.
· Zjazdy muszą rozpoczynać się w soboty nie wcześniej niż o 8.30, a w niedziele nie wcześniej niż o 8.00.

· Zjazdy w soboty muszą kończyć się nie później, niż o godzinie 19.00, a w niedziele nie później niż o 16.00.

	Program specjalizacji/Zakres merytoryczny
	Program zajęć powinien być zgodny z aktualnie obowiązującymi aktami prawnymi, w szczególności z wymogami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z dn. 8 maja 2012 r. poz. 486).

Wykonawca do oferty załączy program specjalizacji zawierający poszczególne tematy/przedmioty oraz liczbę godzin dydaktycznych przypadających na poszczególne zagadnienia  oraz osób prowadzących zajęcia z poszczególnych tematów/przedmiotów;

Minimum programowe szkolenia dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny ze specjalnością - Praca socjalna z osobą i rodziną z problemem przemocy; obejmuje następujące moduły oraz min. liczbę godzin przeznaczonych na ich realizację: 

1) W zakresie przygotowania ogólnego: 

a) projekt socjalny – 40 godzin, 

b) mediacje i negocjacje – 20 godzin, 

c) metody zarządzania w pracy socjalnej i pomocy społecznej – 30 godzin, 

d) wypalenie zawodowe – 10 godzin, 

e) lokalną politykę społeczną – 40 godzin, 

f) publiczne relacje i promocję działań w pomocy społecznej – public relations (PR) – 10 godzin, 

g) politykę społeczną w Unii Europejskiej oraz działania Rady Europy w zakresie polityki społecznej – 10 godzin; 

2) W zakresie przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie do specjalności pracy socjalnej 

a) interdyscyplinarną charakterystykę problemu – 40 godzin, 

b) metody pracy socjalnej – 20 godzin, 

c) hospitacje instytucji działających w obszarze specjalności – 20 godzin. 

3) Podmiot prowadzący szkolenie w zakresie II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zapewni uczestnikowi konsultacje pracy dyplomowej w wymiarze nie mniejszym niż 12 godzin. 

Uczestnik chcący uzyskać specjalizacje  II stopnia w zawodzie pracownik socjalny powinien spełniać warunki określone w rozdziale 5 w/w rozporządzenia.

	Wymagania dotyczące kadry dydaktycznej
	Wykonawca dla właściwej realizacji programu specjalizacji zaangażuje kadrę dydaktyczną uprawnioną do przeprowadzenia zajęć z danego zakresu tematycznego, posiadającą kwalifikacje gwarantujące wysoki poziom nauczania. Wykonawca musi spełnić wymagania określone w rozdziale 7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny 

	Metody i techniki wykorzystywane podczas realizacji zadania 
	Zajęcia prowadzone w sposób interdyscyplinarny w formie warsztatów, wykładów konwersatoryjnych i ćwiczeń praktycznych – w zależności od tematyki zajęć 

	Materiały dydaktyczne i podręczniki 
	Wykonawca zapewni uczestnikom materiały dydaktyczne w postaci najnowszych wydań podręczników o tematyce związanej z zagadnieniami i zakresem realizowanego materiału, a także skrypty lub wydruki prezentacji opracowanych przez prowadzących zajęcia - każdorazowo dla poszczególnych tematów zajęć dydaktycznych. 

 Podręczniki i pozostałe materiały dydaktyczne są przekazywane uczestnikom bezpłatnie i bezzwrotnie. Na wezwanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi listę materiałów dydaktycznych dla jednego uczestnika wraz z ich wartością. W przypadku materiałów opracowywanych przez wykładowców, Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia w formie elektronicznej kompletu materiałów do akceptacji na minimum 3 dni robocze przed rozpoczęciem zajęć. Jeden pełny zestaw materiałów dydaktycznych Wykonawca przekaże Zamawiającemu. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia na wszystkich materiałach informacji o współfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego przy wykorzystaniu udostępnionych przez Zamawiającego logotypów.

	Obsługa administracyjna
	Wykonawca zobowiązany jest do: 

1. Wyznaczenia koordynatora specjalizacji, odpowiedzialnego za kontakt z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu oraz z uczestnikami szkolenia podczas całego toku specjalizacji;
2. Prowadzenia pełnej dokumentacji związanej z frekwencją uczestników, tj.: list obecności, przyjmowanie usprawiedliwień w przypadku  nieobecności słuchaczy na zajęciach, dzienników zajęć, potwierdzeń odbioru materiałów promocyjnych i/lub dydaktycznych, zaświadczeń oraz listy osób korzystających z wyżywienia, noclegów. Usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach oraz korzystanie z poszczególnych świadczeń musi mieć formę pisemną i być każdorazowo poświadczone podpisem uczestnika.

3. Zawarcia z każdym Uczestnikiem umowy regulującej prawa i obowiązki Uczestnika i Wykonawcy związane z organizacją i przeprowadzeniem specjalizacji. Uczestnicy przedłożą Wykonawcy dokumenty niezbędne do uczestnictwa w szkoleniach (potwierdzające spełnienie wymagań określonych w Rozporządzeniu) oraz inne wymagane przez Wykonawcę dokumenty niezbędne do prowadzenia szkoleń najpóźniej przy podpisywaniu umowy, o której mowa powyżej. 

4. Przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiającego wzory dokumentów 
(w szczególności; listy obecności, listy osób korzystających z wyżywienia, noclegów, potwierdzenie odbioru materiałów dydaktycznych, potwierdzenie odbioru zaświadczeń, dzienniki zajęć)  

5. Dostarczenia do 5 dni roboczych po każdym zjeździe sprawozdania dotyczącego organizacji zajęć, w tym danych o frekwencji oraz ewentualnych usprawiedliwień nieobecności - wraz z oryginałami list obecności (w tym list obecności na zajęciach, odbioru materiałów promocyjnych, list osób korzystających z noclegu i wyżywienia itd.)
6. Wykonawca zobowiązany jest do zebrania od uczestników specjalizacji wszystkich dokumentów koniecznych do złożenia przez osoby ubiegające się o przystąpienie do egzaminu na II stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
7. Udostępnienia strony internetowej/konta poczty elektronicznej przed rozpoczęciem zajęć dla celów komunikacji z uczestnikami specjalizacji, na której również będą udostępniane materiały dydaktyczne i aktualny plan zajęć.

8. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o problemach związanych z realizacją zamówienia.

	Monitoring  specjalizacji
	Na wezwanie Zamawiającego, Wykonawca ma obowiązek udostępnić wszelką dokumentację związaną z realizacją specjalizacji a także umożliwić przeprowadzenie hospitacji, wizyt monitorujących lub badań ewaluacyjnych przeprowadzanych w formie ankietowej w zależności od potrzeb Zamawiającego.

	Zaświadczenia/Dyplomy
	1. Wykonawca zobowiązany jest do wydania uczestnikom specjalizacji, zaświadczenia zgodnego z warunkami zawartymi w rozdziale 5  w/w. rozporządzenia.

2. Wykonawca powinien wydać uczestnikom dodatkowe zaświadczenie informujące o współfinansowaniu specjalizacji ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Wykonawca zorganizuje i opłaci przeprowadzenie egzaminu dla  uczestników przed Centralna Komisją Egzaminacyjną.

4. Zaświadczenia o ukończeniu specjalizacji, zaświadczenie o współfinansowaniu specjalizacji oraz dyplom uzyskania II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny powinny zostać przekazane uczestnikom do 15 września 2014r. (w obecności przedstawiciela Zamawiającego). Potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie niniejszych dokumentów muszą zostać dostarczone do ROPS nie później niż do 30 września  2014 roku.

	Miejsce specjalizacji/Warunki lokalowe
	Zamawiający wymaga aby obiekt, w którym realizowany będzie przedmiot zamówienia:

4. Zapewnił zrealizowanie usługi hotelarskiej i restauracyjnej wraz z zapewnieniem sal wykładowych dla uczestników specjalizacji w ośrodku konferencyjno-szkoleniowym położonym w woj. kujawsko-pomorskim w odległości do 10 km poza granicami administracyjnymi miasta Torunia /z wyłączeniem miasta Torunia/, w miejscu zapewniającym dostępność środków komunikacji publicznej. 

5. Zaszeregowany był do kategorii nie mniejszej niż 3 gwiazdki (***), zgodnie z wymaganiami ustawy z 29 sierpnia z 1997 r. o usługach turystycznych oraz rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektów hotelarskich i innych obiektów, w których są świadczone usługi hotelarskie (Dz. U. z 2006 r. Nr 22, poz. 169). 

6. Posiadał zaplecze szkoleniowe i zaplecze noclegowo-restauracyjne, zapewniające zakwaterowanie, wyżywienie, oraz sale dydaktyczne  w jednym miejscu, wyposażone w:

· bazę noclegową (pokoje max 3-osobowe bez możliwości dostawki);

·  pełne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestników;

· bazę żywieniową (restauracja/stołówka  oferująca żywienie w pełnym zakresie);

· posiłki powinny być podawane w innej sali niż sala wykładowa;

· bezpłatne szatnie, toalety;

· miejsce wraz z wyposażeniem na prowadzenie sekretariatu szkoleń – rejestracja uczestników, wydawanie materiałów;

· obiekt musi dysponować pokojami oraz infrastrukturą , (np. winda, podjazdy) dostosowaną do potrzeb osób niepełnosprawnych;
· bezpłatny parking ewentualnie cena ma obejmować miejsca parkingowe;

	Sale dydaktyczne
	Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze od 20 do  23stopni Celsjusza z oknami zapewniającymi światło dzienne i wietrzenie, światło elektryczne, bez filarów z możliwością indywidualnej  aranżacji, wyposażone, w:

· miejsca siedzące dla wszystkich uczestników szkoleń 

· dostęp do bezprzewodowego Internetu;

· flipchart, papier do flipcharta, komplet markerów;

· tablica suchościeralna z kompletem pisaków;

· sprzęt do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny);

· laptop;

· nagłośnienie.

Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia w pomieszczeniach, w których realizowane będą zajęcia dydaktyczne informacji o współfinansowaniu projektu z EFS przy wykorzystaniu udostępnionych przez Zamawiającego logotypów.

	Usługa hotelarska
	Wykonawca zapewni dla uczestników szkoleń:

·  nocleg (ze śniadaniem w drugim dniu szkolenia),  w pokojach maksymalnie 3 osobowych spełniających wymagania sanitarne, przeciwpożarowe oraz inne określone odrębnymi przepisami;

· pokoje wyposażone w łazienki (prysznic lub wanna, umywalka, ubikacja, lustro), jednoosobowe łóżka, szafę i inne sprzęty umożliwiające rozpakowanie bagażu przez każdego z uczestników specjalizacji, biurko lub stół, krzesło lub inny mebel do siedzenia, telewizor, zestaw ręczników, mydło, zimna i ciepła woda dostępne całą dobę; 

· sprawne oświetlenie oraz estetyczny wygląd ( powinny być czyste i zadbane);

w okresie grzewczym pokoje muszą być ogrzewane, temperatura w pomieszczeniu min. 21 stopni C;

	Usługa gastronomiczna:


	Wyżywienie powinno spełniać wymogi aktualnych wytycznych Instytutu Żywności i Żywienia. Świadczenie usługi żywieniowej i odbywać powinno się wg zapisów ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U Z 2010 Nr 136 poz. 914). Wykonawca zapewni usługę gastronomiczną, podczas 2-dniowych zjazdów  specjalizacji składającą się z:

· śniadania  (dla uczestników specjalizacji korzystających z noclegu), 

 w tym: 

· kawa i herbata z dodatkami (mleko, cukier, cytryna), soki, ciemne i jasne pieczywo, masło, wędliny różnorodne, ser żółty i biały, dżem, płatki śniadaniowe, jogurty, ryby, owoce, warzywa świeże (pomidory, ogórki), ciepły posiłek (jajecznica, wędliny na ciepło)

· czterech przerw kawowych (2 przerwy w pierwszym dniu,  2 w drugim dniu zjazdu, w tym każda z przerw kawowych obejmuje: 

· kawa czarna dla każdego uczestnika, ze stosownymi dodatkami, o których mowa poniżej,

· herbata czarna oraz wrzątek w termosach,

· woda mineralna gazowana, niegazowana w butelkach  - 0,5 litra na osobę,

· soki – dwa rodzaje – po 0,3 l na osobę,

· cukier, śmietanka do kawy, cytryna dla wszystkich uczestników,

· ciasto – 1 kawałek 150 g wraz ze stosowną zastawą, z wyłączeniem naczyń jednorazowego użytku,

· dwóch obiadów,  w tym, każdy obiad obejmuje:

· zupę 300 ml każda porcja, dwa rodzaje;

· mięso lub/i ryba na ciepło - 150 g każda porcja, trzy rodzaje;

· zestaw surówek ze świeżych warzyw lub/i gotowanych warzyw  – 150 g każda porcja, trzy rodzaje;

· do dania głównego  podane zostaną dodatki (ziemniaki, kasza,  ryż, lub frytki) – 200g;

· deser - sałatka owocowa lub lody lub ciastko – porcja 200g

· soki owocowe 0.3 l jedna porcja,

· wodę mineralną 0.3 l jedna porcja,

· kolacji (dla wszystkich uczestników specjalizacji), w tym:

· 1 danie na ciepło,

· zimnej płyty składającej się z różnorodnych: wędlin, serów, warzyw sezonowych, warzyw marynowanych, sałatek, ryb, galantyn  itp. , 150 g każda porcja,

· Pieczywo - koszyki z pieczywem białym i razowym,

· soki owocowe 0.5 L na osobę, woda mineralna 0.5 L na osobę, kawa, herbata 
· Wykonawca przy oferowaniu posiłków  powinien stosować świeże produkty spożywcze. Zasada urozmaicania powinna dotyczyć wszystkich posiłków. 

· Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia potraw i napojów, zgodnie z zaproponowanym i zaakceptowanym przez Zamawiającego menu oraz zobowiązany jest do zapewnienia zaplecza technicznego i obsługi potrzebnej do sprawnego przeprowadzenia usługi gastronomicznej, z uwzględnieniem wszelkich prac porządkowych po zakończeniu zjazdu.

· Wykonawca zapewni stosowną zastawę z wyłączeniem naczyń jednorazowego użytku. Uczestnicy muszą mieć zapewnione miejsca siedzące podczas spożywania wszystkich posiłków.

· Wykonawca musi zapewnić każdemu uczestnikowi specjalizacji podczas jednego zjazdu dwa posiłki obiadowe składające się z dwóch dań, deseru i napoju oraz cztery serwisy kawowe.

· Wykonawca musi zapewnić śniadania tylko dla uczestników specjalizacji korzystających z  noclegu. 

· Catering serwowany będzie albo w wydzielonej sali (nie może być to sala w której odbywają się zajęcia dydaktyczne), albo w przystosowanym do serwowania posiłków miejscu (stołówka , restauracja) znajdującym się na terenie obiektu, w którym realizowane są zajęcia dydaktyczne.

	Ubezpieczenie
	Przez cały okres nauki każdy uczestnik musi zostać objęty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków  na kwotę min. 5 000,00 zł

	Sprawozdawczość
	Wykonawca przekaże Zamawiającemu sprawozdanie końcowe wraz z dokumentacją dot. organizacji zajęć do 30 września 2014 r.


Część IV

	Przedmiot zamówienia
	Kompleksowa organizacja, realizacja merytoryczna i obsługa techniczna specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny o specjalności Praca socjalna ze społecznością lokalną;

	Termin realizacji zamówienia
	II półrocze 2013 r. – 30 września 2014 r.

	Miejsce realizacji zamówienia
	położone w woj. kujawsko-pomorskim, w odległości do 10 km poza granicami administracyjnymi miasta Torunia /z wyłączeniem miasta Torunia

	Liczba uczestników 
	20 osób

	Grupa docelowa
	Uczestnikami specjalizacji będą pracownicy instytucji pomocy i integracji społecznej z terenu województwa kujawsko-pomorskiego posiadający uprawnienia zgodne z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 2012 r., poz. 486).

	Zajęcia dydaktyczne
	Specjalizacja winna być i winna przeprowadzona zgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z dn. 8 maja 2012 r. poz. 486).

Wykonawca powinien posiadać zgodę Ministra Pracy i Polityki Społecznej  do prowadzenia szkoleń zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny o specjalności praca socjalna ze społecznością lokalną. Potwierdzoną z oryginałem zgodę  należy dołączyć do  formularza ofertowego.

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych 
	252 godziny, w tym: 240 godz. przeznaczonych na realizację minimum programowego oraz na konsultacje pracy dyplomowej w wymiarze nie mniejszym niż 12 godzin.

	Organizacja specjalizacji/

Harmonogram zajęć
	· Specjalizacja odbywać się będzie w systemie 12 dwudniowych, weekendowych zjazdów (sobota/niedziela), w podziale: 5 zjazdów 2-dn. w 2013 r., 7 zjazdów 2-dn. w 2014 r.) 

· Zjazdy odbywać się będą nie częściej niż co dwa tygodnie. Dopuszcza się możliwość organizacji zjazdów częściej niż co dwa tygodnie, jednakże może to nastąpić każdorazowo po uzyskaniu zgody Zamawiającego.

· W ramach jednego zjazdu może się odbyć maksymalnie 20 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna – 45 minut)

· Wykonawca najpóźniej przy podpisywaniu umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego przedstawi Zamawiającemu szczegółowy harmonogram specjalizacji zawierający terminy zjazdów, które zrealizowane zostaną w 2013 roku. Szczegółowy harmonogram zajęć zawierający terminy zjazdów w 2014 roku powinien zostać przedstawiony Zamawiającemu najpóźniej na 3 dni przed ostatnim zjazdem w 2013 roku.
· Zjazdy muszą rozpoczynać się w soboty nie wcześniej niż o 8.30, a w niedziele nie wcześniej niż o 8.00.

· Zjazdy w soboty muszą kończyć się nie później, niż o godzinie 19.00, a w niedziele nie później niż o 16.00.

	Program specjalizacji/Zakres merytoryczny
	Program zajęć powinien być zgodny z aktualnie obowiązującymi aktami prawnymi, w szczególności z wymogami  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z dn. 8 maja 2012 r. poz. 486).

Wykonawca do oferty załączy program specjalizacji zawierający poszczególne tematy/przedmioty oraz liczbę godzin dydaktycznych przypadających na poszczególne zagadnienia  oraz osób prowadzących zajęcia z poszczególnych tematów/przedmiotów;

Minimum programowe szkolenia dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny ze specjalnością - Praca socjalna ze społecznością lokalną; obejmuje następujące moduły oraz min. liczbę godzin przeznaczonych na ich realizację: 

1) W zakresie przygotowania ogólnego: 

a) projekt socjalny – 40 godzin, 

b) mediacje i negocjacje – 20 godzin, 

c) metody zarządzania w pracy socjalnej i pomocy społecznej – 30 godzin, 

d) wypalenie zawodowe – 10 godzin, 

e) lokalną politykę społeczną – 40 godzin, 

f) publiczne relacje i promocję działań w pomocy społecznej – public relations (PR) – 10 godzin, 

g) politykę społeczną w Unii Europejskiej oraz działania Rady Europy w zakresie polityki społecznej – 10 godzin; 

2) W zakresie przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie do specjalności pracy socjalnej 

a) interdyscyplinarną charakterystykę problemu – 40 godzin, 

b) metody pracy socjalnej – 20 godzin, 

c) hospitacje instytucji działających w obszarze specjalności – 20 godzin. 

3) Podmiot prowadzący szkolenie w zakresie II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zapewni uczestnikowi konsultacje pracy dyplomowej w wymiarze nie mniejszym niż 12 godzin. 

Uczestnik chcący uzyskać specjalizacje  II stopnia w zawodzie pracownik socjalny powinien spełniać warunki określone w rozdziale 5 w/w rozporządzenia.

	Wymagania dotyczące kadry dydaktycznej
	Wykonawca dla właściwej realizacji programu specjalizacji zaangażuje kadrę dydaktyczną uprawnioną do przeprowadzenia zajęć z danego zakresu tematycznego, posiadającą kwalifikacje gwarantujące wysoki poziom nauczania. Wykonawca musi spełnić wymagania określone w rozdziale 7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny 

	Metody i techniki wykorzystywane podczas realizacji zadania 
	Zajęcia prowadzone w sposób interdyscyplinarny w formie warsztatów, wykładów konwersatoryjnych i ćwiczeń praktycznych – w zależności od tematyki zajęć 

	Materiały dydaktyczne i podręczniki 
	Wykonawca zapewni uczestnikom materiały dydaktyczne w postaci najnowszych wydań podręczników o tematyce związanej z zagadnieniami i zakresem realizowanego materiału, a także skrypty lub wydruki prezentacji opracowanych przez prowadzących zajęcia - każdorazowo dla poszczególnych tematów zajęć dydaktycznych. 

Podręczniki i pozostałe materiały dydaktyczne są przekazywane uczestnikom bezpłatnie i bezzwrotnie. Na wezwanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi listę materiałów dydaktycznych dla jednego uczestnika wraz z ich wartością. W przypadku materiałów opracowywanych przez wykładowców, Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia w formie elektronicznej kompletu materiałów do akceptacji na minimum 3 dni robocze przed rozpoczęciem zajęć. Jeden pełny zestaw materiałów dydaktycznych Wykonawca przekaże Zamawiającemu. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia na wszystkich materiałach informacji o współfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego przy wykorzystaniu udostępnionych przez Zamawiającego logotypów.

	Obsługa administracyjna
	Wykonawca zobowiązany jest do: 

1. Wyznaczenia koordynatora specjalizacji, odpowiedzialnego za kontakt z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu oraz z uczestnikami szkolenia podczas całego toku specjalizacji;
2. Prowadzenia pełnej dokumentacji związanej z frekwencją uczestników, tj.: list obecności, przyjmowanie usprawiedliwień w przypadku  nieobecności słuchaczy na zajęciach, dzienników zajęć, potwierdzeń odbioru materiałów promocyjnych i/lub dydaktycznych, zaświadczeń oraz listy osób korzystających z wyżywienia, noclegów. Usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach oraz korzystanie z poszczególnych świadczeń musi mieć formę pisemną i być każdorazowo poświadczone podpisem uczestnika.

3. Zawarcia z każdym Uczestnikiem umowy regulującej prawa i obowiązki Uczestnika i Wykonawcy związane z organizacją i przeprowadzeniem specjalizacji. Uczestnicy przedłożą Wykonawcy dokumenty niezbędne do uczestnictwa w szkoleniach (potwierdzające spełnienie wymagań określonych w Rozporządzeniu) oraz inne wymagane przez Wykonawcę dokumenty niezbędne do prowadzenia szkoleń najpóźniej przy podpisywaniu umowy, o której mowa powyżej. 

4. Przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiającego wzory dokumentów ( w szczególności; listy obecności, listy osób korzystających z wyżywienia, noclegów, potwierdzenie odbioru materiałów dydaktycznych, potwierdzenie odbioru zaświadczeń, dzienniki zajęć)  

5. Dostarczenia do 5 dni roboczych po każdym zjeździe sprawozdania dotyczącego organizacji zajęć, w tym danych o frekwencji oraz ewentualnych usprawiedliwień nieobecności - wraz z oryginałami list obecności (w tym list obecności na zajęciach, odbioru materiałów promocyjnych, list osób korzystających z noclegu i wyżywienia itd.)
6. Wykonawca zobowiązany jest do zebrania od uczestników specjalizacji wszystkich dokumentów koniecznych do złożenia przez osoby ubiegające się o przystąpienie do egzaminu na II stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
7. Udostępnienia strony internetowej/konta poczty elektronicznej przed rozpoczęciem zajęć dla celów komunikacji z uczestnikami specjalizacji, na której również będą udostępniane materiały dydaktyczne i aktualny plan zajęć.

8. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o problemach związanych z realizacją zamówienia.

	Monitoring  specjalizacji
	Na wezwanie Zamawiającego, Wykonawca ma obowiązek udostępnić wszelką dokumentację związaną z realizacją specjalizacji a także umożliwić przeprowadzenie hospitacji, wizyt monitorujących lub badań ewaluacyjnych przeprowadzanych w formie ankietowej w zależności od potrzeb Zamawiającego.

	Zaświadczenia/Dyplomy
	1. Wykonawca zobowiązany jest do wydania uczestnikom specjalizacji, zaświadczenia zgodnego z warunkami zawartymi w rozdziale 5  w/w rozporządzenia.

2. Wykonawca powinien wydać uczestnikom dodatkowe zaświadczenie informujące o współfinansowaniu specjalizacji ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Wykonawca zorganizuje i opłaci przeprowadzenie egzaminu dla  uczestników przed Centralna Komisją Egzaminacyjną.

4. Zaświadczenia o ukończeniu specjalizacji, zaświadczenie o współfinansowaniu specjalizacji oraz dyplom uzyskania II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny powinny zostać przekazane uczestnikom do 15 września 2014r. (w obecności przedstawiciela Zamawiającego). Potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie niniejszych dokumentów muszą zostać dostarczone do ROPS nie później niż do 30 września  2014 roku.

	Miejsce specjalizacji /Warunki lokalowe
	Zamawiający wymaga aby obiekt, w którym realizowany będzie przedmiot zamówienia:

4. Zapewnił zrealizowanie usługi hotelarskiej i restauracyjnej wraz z zapewnieniem sal wykładowych dla uczestników specjalizacji w ośrodku konferencyjno-szkoleniowym położonym w woj. kujawsko-pomorskim w odległości do 10 km poza granicami administracyjnymi miasta Torunia /z wyłączeniem miasta Torunia/, w miejscu zapewniającym dostępność środków komunikacji publicznej. 

5. Zaszeregowany był do kategorii nie mniejszej niż 3 gwiazdki (***), zgodnie z wymaganiami ustawy z 29 sierpnia z 1997 r o usługach turystycznych oraz rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektów hotelarskich i innych obiektów, w których są świadczone usługi hotelarskie (Dz. U. z 2006 r. Nr 22, poz. 169). 

6. Posiadał zaplecze szkoleniowe i zaplecze noclegowo-restauracyjne, zapewniające zakwaterowanie, wyżywienie, oraz sale dydaktyczne  w jednym miejscu, wyposażone w:

· bazę noclegową (pokoje max 3-osobowe bez możliwości dostawki);

·  pełne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestników;

· bazę żywieniową (restauracja/stołówka  oferująca żywienie w pełnym zakresie);

· posiłki powinny być podawane w innej sali niż sala wykładowa;

· bezpłatne szatnie, toalety;

· miejsce wraz z wyposażeniem na prowadzenie sekretariatu szkoleń – rejestracja uczestników, wydawanie materiałów;

· obiekt musi dysponować pokojami oraz infrastrukturą , (np. winda, podjazdy) dostosowaną do potrzeb osób niepełnosprawnych;
· bezpłatny parking ewentualnie cena ma obejmować miejsca parkingowe;

	Sale dydaktyczne
	Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze od 20 do  23 stopni Celsjusza z oknami zapewniającymi światło dzienne i wietrzenie, światło elektryczne, bez filarów z możliwością indywidualnej  aranżacji, wyposażone, w:

· miejsca siedzące dla wszystkich uczestników szkoleń 

· dostęp do bezprzewodowego Internetu;

· flipchart, papier do flipcharta, komplet markerów;

· tablica suchościeralna z kompletem pisaków;

· sprzęt do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny);

· laptop;

· nagłośnienie.

Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia w pomieszczeniach, w których realizowane będą zajęcia dydaktyczne informacji o współfinansowaniu projektu z EFS przy wykorzystaniu udostępnionych przez Zamawiającego logotypów.

	Usługa hotelarska
	Wykonawca zapewni dla uczestników szkoleń:

·  nocleg (ze śniadaniem w drugim dniu szkolenia),  w pokojach maksymalnie 3 osobowych spełniających wymagania sanitarne, przeciwpożarowe oraz inne określone odrębnymi przepisami;

· pokoje wyposażone w łazienki (prysznic lub wanna, umywalka, ubikacja, lustro), jednoosobowe łóżka, szafę i inne sprzęty umożliwiające rozpakowanie bagażu przez każdego z uczestników specjalizacji, biurko lub stół, krzesło lub inny mebel do siedzenia, telewizor, zestaw ręczników, mydło, zimna i ciepła woda dostępne całą dobę; 

· sprawne oświetlenie oraz estetyczny wygląd ( powinny być czyste i zadbane);

w okresie grzewczym pokoje muszą być ogrzewane, temperatura w pomieszczeniu min. 21 stopni C;

	Usługa gastronomiczna:


	Wyżywienie powinno spełniać wymogi aktualnych wytycznych Instytutu Żywności i Żywienia. Świadczenie usługi żywieniowej i odbywać powinno się wg zapisów ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U Z 2010 Nr 136 poz. 914). Wykonawca zapewni usługę gastronomiczną, podczas 2-dniowych zjazdów  specjalizacji składającą się z:

· śniadania  (dla uczestników specjalizacji korzystających z noclegu), 

 w tym: 

· kawa i herbata z dodatkami (mleko, cukier, cytryna), soki, ciemne i jasne pieczywo, masło, wędliny różnorodne, ser żółty i biały, dżem, płatki śniadaniowe, jogurty, ryby, owoce, warzywa świeże (pomidory, ogórki), ciepły posiłek (jajecznica, wędliny na ciepło)

· czterech przerw kawowych (2 przerwy w pierwszym dniu,  2 w drugim dniu zjazdu, w tym każda z przerw kawowych obejmuje: 

· kawa czarna dla każdego uczestnika, ze stosownymi dodatkami, o których mowa poniżej,

· herbata czarna oraz wrzątek w termosach,

· woda mineralna gazowana, niegazowana w butelkach  - 0,5 litra na osobę,

· soki – dwa rodzaje – po 0,3 l na osobę,

· cukier, śmietanka do kawy, cytryna dla wszystkich uczestników,

· ciasto – 1 kawałek 150 g wraz ze stosowną zastawą, z wyłączeniem naczyń jednorazowego użytku,

· dwóch obiadów,  w tym, każdy obiad obejmuje:

· zupę 300 ml każda porcja, dwa rodzaje;

· mięso lub/i ryba na ciepło - 150 g każda porcja, trzy rodzaje;

· zestaw surówek ze świeżych warzyw lub/i gotowanych warzyw  – 150 g każda porcja, trzy rodzaje;

· do dania głównego  podane zostaną dodatki (ziemniaki, kasza,  ryż, lub frytki) – 200g;

· deser - sałatka owocowa lub lody lub ciastko – porcja 200g

· soki owocowe 0.3 l jedna porcja,

· wodę mineralną 0.3 l jedna porcja,

· kolacji (dla wszystkich uczestników specjalizacji ), w tym:

· 1 danie na ciepło,

· zimnej płyty składającej się z różnorodnych: wędlin, serów, warzyw sezonowych, warzyw marynowanych, sałatek, ryb, galantyn  itp. , 150 g każda porcja,

· Pieczywo - koszyki z pieczywem białym i razowym,

· soki owocowe 0.5 L na osobę, woda mineralna 0.5 L na osobę, kawa, herbata 
· Wykonawca przy oferowaniu posiłków  powinien stosować świeże produkty spożywcze. Zasada urozmaicania powinna dotyczyć wszystkich posiłków. 

· Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia potraw i napojów, zgodnie z zaproponowanym i zaakceptowanym przez Zamawiającego menu oraz zobowiązany jest do zapewnienia zaplecza technicznego i obsługi potrzebnej do sprawnego przeprowadzenia usługi gastronomicznej, z uwzględnieniem wszelkich prac porządkowych po zakończeniu zjazdu.

· Wykonawca zapewni stosowną zastawę z wyłączeniem naczyń jednorazowego użytku. Uczestnicy muszą mieć zapewnione miejsca siedzące podczas spożywania wszystkich posiłków.

· Wykonawca musi zapewnić każdemu uczestnikowi specjalizacji podczas jednego zjazdu dwa posiłki obiadowe składające się z dwóch dań, deseru i napoju oraz cztery serwisy kawowe.

· Wykonawca musi zapewnić śniadania tylko dla uczestników specjalizacji korzystających z  noclegu. 

· Catering serwowany będzie albo w wydzielonej sali (nie może być to sala w której odbywają się zajęcia dydaktyczne), albo w przystosowanym do serwowania posiłków miejscu (stołówka, restauracja) znajdującym się na terenie obiektu, w którym realizowane są zajęcia dydaktyczne.

	Ubezpieczenie
	Przez cały okres nauki każdy uczestnik musi zostać objęty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków  na kwotę min. 5 000,00 zł

	Sprawozdawczość
	Wykonawca przekaże Zamawiającemu sprawozdanie końcowe wraz z dokumentacją dot. organizacji zajęć do 30 września 2014 r.


