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SZCZEGÓŁOWY  OPIS  PRZEDMIOTU  ZAMÓWIENIA:
BADANIE  „SYTUACJA ŻYCIOWA I POTRZEBY OSÓB STARSZYCH Z TERENU WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO W KONTEKŚCIE STARZENIA SIĘ SPOŁECZEŃSTWA”

	PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
	Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie badania na terenie województwa kujawsko – pomorskiego dotyczącego sytuacji życiowej 
i potrzeb osób starszych oraz sporządzenie raportu z tego badania. 
Zadanie jest realizowane w ramach projektu systemowego pn. „Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”, w ramach Priorytetu I PO KL – Zatrudnienie i integracja społeczna, Działanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego przez ROPS w Toruniu.

	TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA 
	Usługa powinna zostać zrealizowana do 30 listopada 2013 roku. 

	CEL BADANIA 
	Wielopłaszczyznowa diagnoza problemów i potrzeb osób starszych z terenu województwa kujawsko-pomorskiego

	ZAKRES BADANIA 
	Po stronie Wykonawcy:
· Przeprowadzenie doboru próby zgodnie z wymaganiami Zamawiającego,
· Nabór respondentów z populacji osób starszych,
· Przeprowadzenie wywiadów za pomocą bezpośrednich wywiadów kwestionariuszowych (PAPI) w miejscu zamieszkania respondentów, 
· Sporządzenie bazy danych i tablic wynikowych, 
· Opracowanie raportu z badania.
Po stronie Zamawiającego: 

· Przygotowanie i przekazanie koncepcji badania,
· Opracowanie narzędzia badawczego i przekazanie wzoru Wykonawcy.

	OBSZARY BADAWCZE
	-  Sytuacja bytowa osób starszych,

-  osoba starsza i jej otoczenie, 

-  zdrowie i sprawność fizyczna, 

-  usługi pomocowe, 

- aktywne starzenie się (rozwój zainteresowań, aktywność intelektualna, integracja społeczna i międzypokoleniowa). 

	TECHNIKA BADAWCZA 
	Badanie ma charakter ilościowy. Planuje się przeprowadzić wywiady kwestionariuszowe (PAPI) – pytania w większości zamknięte, ok. 40 pytań, 10 stron A4.

	DOBÓR PRÓBY
	Reprezentatywna próba mieszkańców województwa kujawsko-pomorskiego w wieku poprodukcyjnym (według definicji GUS, kobiety powyżej 60 lat , mężczyźni powyżej 65 lat). 

Dobór próby ma mieć charakter doboru losowego, odzwierciedlając charakterystykę populacji pod kątem miejsca zamieszkania (miasta grodzkie, miasta, wsie) oraz podziału na płeć.

Próba została oszacowana uwzględniając niniejsze parametry: poziom ufności 95%, błąd maks. 3% - łącznie min. 1064 osób, w tym  miasta grodzkie: min. 457 osób (w tym 320 kobiet, 137 mężczyzn), pozostałe miasta: min. 245 osób (w tym 174 kobiety, 71 mężczyzn), wsie: min. 362 osób ( w tym 246 kobiet, 116 mężczyzn).  


	RAPORT
	Minimalny zakres raportu:

-  raport powinien składać się z trzech części: wstęp (opisana metodologia przeprowadzonego badania, ogólna charakterystyka osób starszych oraz zjawisk towarzyszących procesowi starzenia, informacje nt. dostępnej infrastruktury dla osób starszych, ogólnej sytuacji społecznej osób starszych), rozwinięcie (prezentacja wyników badania z użyciem elementów graficznych np. tabele, wykresy, mapki itp.,), zakończenie (podsumowanie, wnioski). 
Raport musi zawierać analizę danych dla całego województwa z uwzględnieniem podziału na płeć, a także analizę danych z uwzględnieniem miejsca zamieszkania (miasta grodzkie, miasta, wieś) wraz z podziałem na płeć. 

Objętość (pełna wersja raportu max. 100 stron A4, czcionka 12 Times New Roman, odstępy 1,15, skrócona wersja max. 50 stron A4, czcionka 12 Times New Roman, odstępy 1,15). Wstęp oraz zakończenie powinny zawierać się w 25% raportu, pozostała część winna obejmować prezentację wyników badania. 

	OCZEKIWANIA ZAMAWIAJĄCEGO 
	Zamawiający wymaga od wykonawcy:
- spotkania z przedstawicielami Zamawiającego w celu omówienia realizacji usługi przed rozpoczęciem prac, 

- stałej współpracy z Zamawiającym oraz wyznaczenia osoby do kontaktów roboczych,
- udostępnienia wglądu w procedury badawcze, informowania o stanie prac, pojawiających się problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji badania, 

- informowanie o sposobie kontroli rzetelności przeprowadzenia badania,

- zapewnienia respondentom pełnej anonimowości w celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych danych,

- informowania respondentów o tym, że uczestniczą w badaniu realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinasowanym prze Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Projektu „Koordynacja na rzecz aktywnej informacji”, 
- opatrzenie godłem UE oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, logo Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, logo ROPS w Toruniu, logo Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz informacją o współfinansowaniu badania ze środków UE,
- przeniesienia na Zamawiającego autorskich praw majątkowych do wyników prac wykonywanych w ramach realizacji zamówienia, na warunkach określonych w umowie. 

	DOŚWIADCZENIE WYKONAWCY
	Wykonawca wraz z zespołem badawczym powinien wykazywać się wiedzą 
i doświadczeniem, związanym z problematyką pomocy i integracji społecznej, a w szczególności w obszarze dot. osób starszych. 

	HARMONOGRAM WYKONANIA ZADANIA
	Ostateczny harmonogram realizacji usługi zostanie ustalony z wybranym Wykonawcą przy odpisaniu umowy

	REZULTAT WYKONANIA ZADANIA
	- tablice wynikowe w postaci wydruku oraz na nośniku CD/DVDw formacie .xls lub .xlsx,
- matryca danych surowych na nośniku CD/DVD w formacie .xls lub .xlxs,

- raport. 

	PODSTAWOWE ZASADY WSPOŁPRACY
	· W trakcie realizacji zadania Wykonawca będzie na bieżąco współpracował z Zamawiającym lub innymi osobami wskazanymi przez Zamawiającego, będącymi pracownikami Zamawiającego.

· Przy realizacji zamówienia Zamawiający dopuszcza możliwość porozumiewania się z Wykonawcą drogą mailową oraz za pomocą telefonów i faksu.

· Wykonawca wyznaczy jedną osobę do ogólnej koordynacji realizacji zadania, która będzie współpracowała z osobami wskazanymi przez Zamawiającego.


Zadanie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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