Załącznik nr 4 do SIWZ  

Opis przedmiotu zamówienia - szkolenia

	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej i cateringowej wraz z przygotowaniem materiałów szkoleniowych dla kadry Warsztatów Terapii Zajęciowej, na szkolenie  pn. „Warsztaty Terapii Zajęciowej jako podmioty Ekonomii Społecznej – działalność  gospodarcza i odpłatna podmiotów prowadzących WTZ.”

	Ilość osób do przeszkolenia/ ilość osób w grupach/ilość szkoleń
	 50 osób/ 1 szkolenie- 25 osób/ 2 szkolenia

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych  przeprowadzonych 
w ramach  szkolenia
	8

	Harmonogram zajęć
	2 szkolenia jednodniowe po 25 osób

	Terminy zajęć
	Do 6 czerwca  2014 r., dni robocze 

	Ramowy program szkolenia
	1. Czy działalność odpłatna lub gospodarcza może być szansą na dodatkowe finansowanie WTZ? Czy WTZ mogą zarabiać? Jeśli tak, to w jaki sposób?
2. Czy WTZ mogą sprzedawać rękodzieło wytworzone przez uczestników warsztatów, w celu pozyskania środków na działalność statutową?
3. Czy WTZ może prowadzić działalność odpłatną lub gospodarczą, jeśli realizuje swoje działania w ramach dotacji, zadania zleconego przez samorząd?
4. Czy organizacje pozarządowe mogą sprzedawać w ramach działalności odpłatnej rzeczy, które otrzymały w ramach darowizny?
5. Jakie obowiązki finansowo - prawne wiążą się z prowadzeniem działalności odpłatnej i / lub gospodarczej przez podmiot prowadzący WTZ?

Projekt  szczegółowego programu,  uwzględniający ramowe założenia winien stanowić załącznik do oferty sporządzonej przez Wykonawcę.

	Miejsce szkolenia 
	Miasto Toruń

	Prowadzący szkolenia 
	co najmniej 1 trener na grupę 

	Metody dydaktyczne 
	- Ćwiczenia warsztatowe,
- aktywne metody nauczania np:  prezentacja,   dyskusja w grupie.

	Warunki lokalowe, sprzętowe, 
	- sala wykładowa z miejscami siedzącymi dla wszystkich. Sala powinna być przystosowana i wyposażona w sprzęt do przeprowadzenia szkoleń (projektor multimedialny wraz z ekranem, laptop, nagłośnienie, flipcharty z kartkami papieru oraz kompletem markerów) .
- Stworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk.

	Usługa gastronomiczna 
	Wykonawca powinien podczas każdego szkolenia, zapewnić jedną  przerwę kawową (herbata, kawa, woda, ciasto pieczone, drobne suche  ciastka) oraz druga przerwa na ciepły posiłek (dopuszcza się dania obiadowe dla uczestników przygotowane w opakowania jednorazowych z kompletem sztućców ).
Przerwa kawowa i ciepły posiłek powinny być podawane w innej sali niż sala wykładowa.

	Materiały dydaktyczne 
	Do każdego szkolenia należy przygotować materiały szkoleniowe w formie papierowej zaakceptowane wcześniej przez Zamawiającego dla wszystkich uczestników oraz jeden komplet dla Zamawiającego na potrzeby dokumentacji projektowej.

	Sprawozdanie
	Wykonawca winien przygotować sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia

	Zaświadczenia
	Wykonawca wydrukuje i rozda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o udziale w szkoleniu, po uprzednim zaakceptowaniu i podpisaniu ich przez dyrektora ROPS w Toruniu


Opis przedmiotu zamówienia - szkolenia

	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej i cateringowej wraz z przygotowaniem materiałów szkoleniowych dla kadry Warsztatów Terapii Zajęciowej, na szkolenie  pn. „Genogram w pracy opiekuńczo – wychowawczej.”

	Ilość osób do przeszkolenia/ ilość osób w grupach/ilość szkoleń
	 50 osób/ 1 szkolenie- 25 osób/ 2 szkolenia

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych  przeprowadzonych 
w ramach  szkolenia
	8

	Harmonogram zajęć
	2 szkolenia jednodniowe po 25 osób

	Terminy zajęć
	Do 6 czerwca  2014 r., dni robocze 

	Ramowy program szkolenia
	1. Konstrukcja  genogramu.
2. Symbole w genogramie .
3. Interpretacja genogramu.
4. Ograniczenia genogramu.
5. Zastosowanie  genogramu w pracy opiekuńczo – wychowawczej.

Projekt  szczegółowego programu,  uwzględniający ramowe założenia winien stanowić załącznik do oferty sporządzonej przez Wykonawcę.

	Miejsce szkolenia 
	Miasto Toruń

	Prowadzący szkolenia 
	co najmniej 1 trener na grupę 

	Metody dydaktyczne 
	- Ćwiczenia warsztatowe,
- aktywne metody nauczania np:  prezentacja,   dyskusja w grupie.

	Warunki lokalowe, sprzętowe, 
	- sala wykładowa z miejscami siedzącymi dla wszystkich. Sala powinna być przystosowana i wyposażona w sprzęt do przeprowadzenia szkoleń (projektor multimedialny wraz z ekranem, laptop, nagłośnienie, flipcharty z kartkami papieru oraz kompletem markerów) .
- Stworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk.

	Usługa gastronomiczna 
	Wykonawca powinien podczas każdego szkolenia, zapewnić jedną  przerwę kawową (herbata, kawa, woda, ciasto pieczone, drobne suche  ciastka) oraz druga przerwa na ciepły posiłek (dopuszcza się dania obiadowe dla uczestników przygotowane w opakowania jednorazowych z kompletem sztućców ).
Przerwa kawowa i ciepły posiłek powinny być podawane w innej sali niż sala wykładowa.

	Materiały dydaktyczne 
	Do każdego szkolenia należy przygotować materiały szkoleniowe w formie papierowej zaakceptowane wcześniej przez Zamawiającego dla wszystkich uczestników oraz jeden komplet dla Zamawiającego na potrzeby dokumentacji projektowej.

	Sprawozdanie
	Wykonawca winien przygotować sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia.

	Zaświadczenia
	Wykonawca wydrukuje i rozda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o udziale w szkoleniu, po uprzednim zaakceptowaniu i podpisaniu ich przez dyrektora ROPS w Toruniu












Opis przedmiotu zamówienia - szkolenia

	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej i cateringowej wraz z przygotowaniem materiałów szkoleniowych dla kadry Warsztatów Terapii Zajęciowej, na szkolenie  pn. „Praca i obowiązki wychowawcy i pracownika socjalnego podczas   usamodzielnienia  wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych.

	Ilość osób do przeszkolenia/ ilość osób w grupach/ilość szkoleń
	 50 osób/ 1 szkolenie- 25 osób/ 2 szkolenia

	Minimalna liczba godzin dydaktycznych  przeprowadzonych 
w ramach  szkolenia
	8

	Harmonogram zajęć
	2 szkolenia jednodniowe po 25 osób

	Terminy zajęć
	Do 6 czerwca  2014 r., dni robocze 

	Ramowy program szkolenia
	1. Diagnoza osoby usamodzielnianej - metody i techniki .
2. Prawa i obowiązki Opiekuna usamodzielnienia/ wychowawcy.
3. Prawa i obowiązki pracownika socjalnego przy usamodzielnianiu się wychowanków.
4. Indywidualny Program Usamodzielniania , praca z osobą usamodzielnianą .
5. Obowiązki osoby usamodzielniającej się.
6. Przykłady dobrych praktyk/metod  w usamodzielnieniu.

Projekt  szczegółowego programu,  uwzględniający ramowe założenia winien stanowić załącznik do oferty sporządzonej przez Wykonawcę.

	Miejsce szkolenia 
	Miasto Toruń

	Prowadzący szkolenia 
	co najmniej 1 trener na grupę 

	Metody dydaktyczne 
	- Ćwiczenia warsztatowe,
- aktywne metody nauczania np:  prezentacja,   dyskusja w grupie.

	Warunki lokalowe, sprzętowe, 
	- sala wykładowa z miejscami siedzącymi dla wszystkich. Sala powinna być przystosowana i wyposażona w sprzęt do przeprowadzenia szkoleń (projektor multimedialny wraz z ekranem, laptop, nagłośnienie, flipcharty z kartkami papieru oraz kompletem markerów) .
- Stworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk.

	Usługa gastronomiczna 
	Wykonawca powinien podczas każdego szkolenia, zapewnić jedną  przerwę kawową (herbata, kawa, woda, ciasto pieczone, drobne suche  ciastka) oraz druga przerwa na ciepły posiłek (dopuszcza się dania obiadowe dla uczestników przygotowane w opakowania jednorazowych z kompletem sztućców ).
Przerwa kawowa i ciepły posiłek powinny być podawane w innej sali niż sala wykładowa.

	Materiały dydaktyczne 
	Do każdego szkolenia należy przygotować materiały szkoleniowe w formie papierowej zaakceptowane wcześniej przez Zamawiającego dla wszystkich uczestników oraz jeden komplet dla Zamawiającego na potrzeby dokumentacji projektowej.

	Sprawozdanie
	Wykonawca winien przygotować sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia.

	Zaświadczenia
	Wykonawca wydrukuje i rozda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o udziale w szkoleniu, po uprzednim zaakceptowaniu i podpisaniu ich przez dyrektora ROPS w Toruniu
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