Załącznik nr  3  do umowy                                          z dnia                                                      

ANKIETA PODSUMOWUJĄCA

	Nazwa szkolenia
	

	Data szkolenia
	

	Miejsce szkolenia 
	


Prosimy o wypełnienie niniejszej ankiety. Poniższa ankieta ma na celu zebranie informacji umożliwiających stałe podnoszenie jakość szkoleń /warsztatów/seminariów. W tabelach prosimy 
o zaznaczenie odpowiedzi znakiem „X”.  
	1. Czy poprzez udział w szkoleniu  zdobył(a)Pan(i) zupełnie nową wiedzę?

	

	Zdecydowanie tak 
	
	Raczej nie 

	
	Raczej tak 
	
	Zdecydowanie nie 

	
	Trudno powiedzieć 

	2. Czy poprzez udział w szkoleniu/  zdobył(a)Pan(i) zupełnie nowe umiejętności ?

	

	Zdecydowanie tak 
	
	Raczej nie 

	
	Raczej tak 
	
	Zdecydowanie nie 

	
	Trudno powiedzieć 


Jeśli tak, proszę podać jakie …………………………………………………………………………………………………………………

	3. Czy poprzez udział w szkoleniu pogłębił(a)Pan(i)posiadane wcześniej umiejętności? 

	

	Zdecydowanie tak 
	
	Raczej nie 

	
	Raczej tak 
	
	Zdecydowanie nie 

	
	Trudno powiedzieć 

	4. W jakim stopniu szkolenie spełniło Pana/i oczekiwania? Proszę zaznaczyć wybraną odpowiedź.

	

	Nie spełniło moich oczekiwań.
	
	Spełniło w wysokim stopniu.

	
	Spełniło w niewielkim stopniu.
	
	Spełniło w pełni.

	
	Spełniło w średnim stopniu.

	5. Czy treści szkolenia/warsztatu/seminarium/kursu będą pomocne i użyteczne w pracy zawodowej? Proszę zaznaczyć wybraną odpowiedź.

	

	Zdecydowanie tak 
	
	Raczej nie

	
	Raczej tak 
	
	Zdecydowanie nie 

	6.  Jak Pan/i ocenia wymienione poniżej aspekty szkolenia? Proszę  o dokonanie oceny, posługując się skalą ocen od 1 do 5, gdzie: 1 – niezadowalające, 2 – słabe, 3 – średnie, 4- dobre, 5 – bardzo dobre

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	poziom merytoryczny i przygotowanie prowadzącego/trenera
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	2.
	przydatność materiałów szkoleniowych otrzymanych w czasie szkolenia
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	3.
	organizacja szkolenia
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	4.
	przygotowanie techniczne i warunki lokalowe
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	7. Co Pan/i sądzi na temat programu zajęć?

	Program był:
	 zbyt przeładowany
	 odpowiedni
	 za mało nasycony

	8.  Czy, Pana(i )zdaniem, podczas szkolenia/ warsztatu/seminarium/kursu pojawiły się wszystkie zagadnienia związane z omawianym tematem? Prosimy zaznaczyć odpowiedź.

	 
	 Tak, poruszono wszystkie potrzebne tematy. 

	 
	 Zabrakło niektórych zagadnień. Jakich? (odpowiedź prosimy napisać poniżej) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 
	 Trudno powiedzieć.

	9. Jakimi innymi szkoleniami są Państwo zainteresowani ? 

	

	10. W jakim stopniu dzięki szkoleniu/seminarium/warsztatowi /kursowi  zwiększyła się Pana(i)motywacja do podnoszenia kwalifikacji zawodowych? 
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