
 
 

OGŁOSZENIE 

O NABORZE PARTNERA DO PROJEKTU 

 

Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu ogłasza otwarty nabór Partnerów 

krajowych w celu wspólnego opracowania koncepcji, a następnie wspólnej realizacji projektu  

w ramach Działania 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałania 9.3.2 Rozwój usług 

społecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 

2014-2020 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 

polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146  

z późn. zm.) Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu (ROPS w Toruniu) ogłasza 

nabór Partnerów krajowych – spośród podmiotów określonych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 

z późn. zm.) – zainteresowanych utworzeniem partnerstwa, którego celem będzie opracowanie 

koncepcji oraz realizacja projektu w ramach Poddziałania 9.3.2 Rozwój usług społecznych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020 w zakresie 

wsparcia na rzecz poprawy dostępu do usług opiekuńczych nad niesamodzielnymi osobami starszymi, 

zwanego dalej Partnerstwem. 

 

W przypadku zawiązania Partnerstwa, Liderem projektu będzie Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej w Toruniu. 

 

I Cel partnerstwa 

Wspólne przygotowanie oraz realizacja Projektu mającego na celu poprawę jakości życia i utrzymanie 

w środowisku niesamodzielnych osób starszych dzięki wdrożeniu różnorodnych usług na obszarze 

wybranych gmin województwa kujawsko-pomorskiego w okresie 01.01.2018 r. – 31.12.2019 r.,  

z uwzględnieniem zwłaszcza obszaru miast grodzkich ze względu na najtrudniejszą sytuację  

w zakresie obciążenia zjawiskiem starzenia się społeczeństwa oraz samotności osób starszych. 

W ramach projektu planowana jest realizacja w partnerstwie następujących komponentów działań: 

 Komponent 1. Rozwój usług dziennej opieki na obszarach wiejskich województwa kujawsko-

pomorskiego, w ramach którego na obszarze gmin wiejskich planowane jest zatrudnienie 

opiekunów świadczących usługi dziennej opieki dla seniorów. 

 Komponent 2. Zapewnienie usług pomocy sąsiedzkiej na obszarach miejskich województwa 

kujawsko-pomorskiego, w ramach którego na obszarach miejskich gmin planowane jest 

zatrudnienie osób zamieszkujących w najbliższym sąsiedztwie świadczących usługi pomocy 

sąsiedzkiej dla seniorów. 

 Komponent 3. Organizacja działań ukierunkowanych na wsparcie opiekunów faktycznych,  

w ramach którego przewiduje się utworzenie punktów konsultacyjnych dla opiekunów 

faktycznych niesamodzielnych osób starszych oferujących szeroką ofertę wsparcia. 

 Komponent 4. Organizacja wolontariatu opiekuńczego na rzecz seniorów w miastach grodzkich 

województwa kujawsko-pomorskiego, w ramach którego zakłada się pozyskanie wolontariuszy, 

którzy wsparciem obejmą seniorów. 

 



 
 

 

II Zakres tematyczny partnerstwa 

1. Wsparcie Lidera w pozyskaniu gmin zainteresowanych organizacją usług wsparcia 

środowiskowego dla seniorów, tj. dziennej opieki i pomocy sąsiedzkiej. 

2. Przeprowadzenie naboru osób świadczących wsparcie środowiskowe dla seniorów (opiekunów, 

sąsiadów, wolontariuszy) oraz przygotowanie ich do świadczenia tego rodzaju usług (szkolenia, 

instruktaż, kurs pierwszej pomocy). 

3. Działania w społeczności lokalnej na rzecz kwalifikacji seniorów do objęcia poszczególnymi 

formami wsparcia w ramach usług pomocy środowiskowej (w tym celu współpraca m.in.  

z ośrodkami pomocy społecznej, sołtysami, parafiami). 

4. Animowanie działań ukierunkowanych na rozwój sieci wolontariatu opiekuńczego w największych 

miastach regionu. 

5. Opracowywanie i zawieranie trójstronnych kontraktów / umów wolontariackich na świadczenie 

usług pomocy środowiskowej określających Indywidualny Plan Wsparcia Seniora. 

6. Nadzór i kontrola nad prawidłowością realizacji kontraktów/umów na świadczenie wsparcia dla 

seniorów. 

7. Współpraca z regionalnymi specjalistami ds. wdrażania pomocy środowiskowej dla seniorów 

(pracownicy projektu w strukturach Lidera). 

8. Rozpowszechnianie wśród środowiska senioralnego dostępnego wsparcia w formie systemu 

teleopieki. 

9. Zatrudnianie kadry niezbędnej do realizacji projektu. 

10.  Udział przedstawiciela Partnera w Grupie Sterującej. 

 

III Warunki uczestnictwa w naborze 

Oferty mogą składać wyłącznie podmioty określone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239), spełniające łącznie 

następujące warunki: 

1. Deklarujące gotowość do wniesienia wkładu własnego oraz prefinansowania prowadzonych  

w ramach opracowanego projektu działań w wysokości, co najmniej odpowiadającej wielkości 

budżetu przypisanego danemu Partnerowi.  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Za spełniające ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 1) zadeklarują gotowość wniesienia wkładu własnego oraz prefinansowania zaplanowanych 

zadań. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.  

 

2. Deklarujące gotowość do współpracy z ROPS i innymi partnerami na etapie wspólnego 

opracowania ogólnej koncepcji projektu oraz zasad zarządzania strategicznego oraz współpracy  

z ROPS na etapie wspólnego opracowania szczegółowej koncepcji zadania/zadań przekazanych do 

realizacji partnerowi.  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Za spełniające ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 2) zadeklarują gotowość współpracy. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE 

SPEŁNIA.  

 

 



 
 

3. Niepodlegające wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z późn. zm.).  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Za spełniające ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 3) zawrą stosowne oświadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE 

SPEŁNIA.  

 

4. Wyrażające zgodę na upublicznienie propozycji współpracy partnerskiej przedstawionej w treści 

złożonej oferty.  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Za spełniające ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 4) zawrą stosowne oświadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE 

SPEŁNIA.  

 

5. Prowadzące działalność statutową zgodną z zadaniami określonymi w złożonej ofercie 

współpracy.  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Za spełniające ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, których zakres działalności 

statutowej określony w statucie lub dokumencie równoważnym obejmuje zadania określone  

w złożonej ofercie współpracy. Warunek zostanie sprawdzony na podstawie analizy treści złożonej 

oferty (pkt. 5) metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.  

 

6. Posiadające doświadczenie w zakresie realizacji usług opiekuńczych dla osób starszych na 

obszarze gmin województwa kujawsko-pomorskiego z uwzględnieniem długości okresu realizacji 

tej formy wsparcia. 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Spełnienie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych  

w złożonej ofercie współpracy (pkt. 6) oraz potwierdzenia na piśmie od zleceniodawcy usług. 

Warunek zostanie oceniony według kryterium punktowego (maksymalnie 20 punktów). 

 

7. Posiadające doświadczenie w realizacji działań ukierunkowanych na podnoszenie umiejętności 

opiekunów niesamodzielnych osób starszych służących poprawie jakości świadczonej przez nich 

opieki (w ciągu ostatnich 3 lat) 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

Spełnienie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych  

w złożonej ofercie współpracy (pkt. 7). Warunek zostanie oceniony według kryterium punktowego 

(maksymalnie 25 punktów). 

 

8. Posiadające doświadczenie w świadczeniu usług opiekuńczych na rzecz seniorów mieszkających  

w gminach województwa kujawsko-pomorskiego, przedstawione na podstawie liczby seniorów 

objętych wsparciem (w ostatnim roku kalendarzowym) 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

Spełnienie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych  

w złożonej ofercie współpracy (pkt. 8). Warunek zostanie oceniony według kryterium punktowego 

(maksymalnie 20 punktów). 



 
 

 

9. Posiadające doświadczenie w realizacji projektów zbieżnych z celami partnerstwa (tj.  

w szczególności w obszarze świadczenia usług opiekuńczych dla osób starszych, prowadzenia 

szkoleń w zawodzie opiekuna osoby zależnej, czy organizowania wsparcia dla opiekunów 

faktycznych osób niesamodzielnych) w okresie ostatnich 3 lat. 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

Za spełniające ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej ofert (pkt. 9) 

przedstawią zrealizowane projekty lub zlecone usługi zbieżne z celami partnerstwa. Spełnienie 

tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych w złożonej ofercie 

współpracy (pkt. 9). Warunek zostanie oceniony według kryterium punktowego (maksymalnie  

20 punktów). 

 

10. Deklarujące wkład w realizację projektu – Zasoby ludzkie (kadra zaangażowana w realizację 

projektu, kwalifikacje i doświadczenie). 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

 Za spełniające ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 10) przedstawią posiadane zasoby ludzkie. Warunek zostanie oceniony według kryterium 

punktowego (maksymalnie 10 punktów).  

 

11. Deklarujące posiadanie potencjału społecznego w obszarze planowanej w projekcie interwencji, 

który mógłby zostać wykorzystany nie tylko przy realizacji projektu, ale również do zapewnienia 

trwałości projektu rozumianej jako instytucjonalna gotowość podmiotów do świadczenia usług.  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

Za spełniające ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 11) przedstawią opis posiadanego potencjału społecznego w zakresie współpracy z innymi 

podmiotami, jak również potencjału własnego w szczególności w zakresie posiadanych uprawnień, 

akredytacji, certyfikatów oraz wskazania w jakim stopniu i zakresie możliwe będzie jego 

wykorzystanie do zapewnienia trwałości projektu tj. utrzymania miejsc świadczenia usług 

opiekuńczych po zakończeniu realizacji projektu czy możliwości kontynuacji zatrudnienia poprzez 

włączenie w struktury danej instytucji. Warunek zostanie oceniony według kryterium punktowego 

(maksymalnie 20 punktów). 

 

12. Deklarujące wkład w realizację projektu – udział w realizacji poszczególnych komponentów 

projektu (wraz ze wskazaniem wielkości grupy docelowej i określeniem obszaru realizacji działań 

w danym komponencie). 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

Za spełniających ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 12) przedstawią planowany udział w poszczególnych komponentach projektu wraz ze 

wskazaniem wielkości grupy docelowej i określeniem obszaru gmin, na terenie których 

realizowane będą działania w danym komponencie. Warunek zostanie oceniony według kryterium 

punktowego (maksymalnie 40 punktów). 

 

 

 

 



 
 

 

LP Opis kryterium Punktacja  

1 Doświadczenie w realizacji usług 
opiekuńczych dla osób starszych  
na obszarze gmin województwa 
kujawsko-pomorskiego 
(potwierdzenie na piśmie) 

Max. 20 
pkt. 

- poniżej 1 rok – 5 pkt. 
- od 1 roku do 5 lat – 10 pkt. 
- powyżej 5 lat do 10 – 15 pkt. 
- powyżej 10 lat – 20 pkt. 

2 Doświadczenie w realizacji działań 
ukierunkowanych na podnoszenie 
umiejętności opiekunów 
niesamodzielnych osób starszych 
służących poprawie jakości 
świadczonej przez nich opieki  
(w ciągu ostatnich 3 lat) 

Max. 25 
pkt. 

- Prowadzenie szkoleń przygotowujących 
do pełnienia roli opiekuna 
niesamodzielnej osoby starszej – 5 pkt. 
- Prowadzenie szkoleń w zakresie 
pierwszej pomocy przedmedycznej –  
5 pkt. 
- Zapewnienie wsparcia w formie 
specjalistycznego poradnictwa i 
konsultacji dla opiekunów faktycznych 
niesamodzielnych osób starszych – 5 pkt. 
- Objęcie wsparciem w formie domowych 
wizyt instruktażowych dla opiekunów 
faktycznych niesamodzielnych osób 
starszych – 5 pkt. 
- Prowadzenie działalności wypożyczalni 
sprzętu rehabilitacyjnego – 5 pkt. 

3 Doświadczenie w świadczeniu 
usług opiekuńczych na rzecz 
seniorów mieszkających w gminach 
województwa kujawsko-
pomorskiego (w ostatnim roku 
kalendarzowym) 
 

Max. 20 
pkt. 

- do 100 seniorów – 5 pkt. 
- 101-150 – 10 pkt. 
- 151-200 – 15 pkt. 
- powyżej 200 – 20 pkt. 
 

4 Doświadczenie w realizacji 
projektów zbieżnych z celami 
partnerstwa (tj. w obszarze 
świadczenia usług opiekuńczych dla 
osób starszych, prowadzenia 
szkoleń w zawodzie opiekuna 
osoby zależnej, czy organizowania 
wsparcia dla opiekunów 
faktycznych osób 
niesamodzielnych) w okresie 
ostatnich 3. 

Max. 20 
pkt 

- jeden projekt – 5 pkt. 
- 2-3 projekty – 10 pkt. 
- 4-5 projektów – 15 pkt. 
- powyżej 5 projektów – 20 pkt. 

5 Deklarowany wkład kandydata na 
partnera w realizację projektu – 
Zasoby ludzkie (kadra 
zaangażowana w realizację 
projektu, kwalifikacje i 
doświadczenie)  

Max. 10 
pkt. 

 

6 Deklarowany potencjał społeczny 
w obszarze planowanej w projekcie 
interwencji, który mógłby zostać 
wykorzystany nie tylko przy 

Max. 20 
pkt. 

 



 
 

realizacji projektu, ale również do 
zapewnienia trwałości projektu 
rozumianej jako instytucjonalna 
gotowość podmiotów do 
świadczenia usług. 

7 Deklarowany wkład kandydata na 
partnera w realizację projektu –
udział w realizacji poszczególnych 
komponentów projektu (wraz  
z określeniem obszaru realizacji 
działań w danym komponencie) 

Max. 40 
pkt. 

- jeden komponent – 10 pkt. 
- dwa komponenty – 20 pkt. 
- trzy komponenty – 30 pkt. 
- cztery komponenty – 40 pkt. 

 

IV Uwagi 

1. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyny.  

2. W przypadku unieważnienia naboru Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu nie ponosi 

odpowiedzialności za szkody jakie poniósł z tego tytułu podmiot zainteresowany zgłoszeniem 

swojej kandydatury lub kandydat na partnera, który dokonał zgłoszenia, a w szczególności 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu nie ponosi odpowiedzialności za koszty 

przygotowania zgłoszenia.  

3. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej Lidera Partnerstwa.  

4. Ocenie podlegać będą zgłoszenia spełniające wymagania formalne określone w pkt III ogłoszenia.  

5. W przypadku złożenia zgłoszenia po terminie, pozostawia się je bez rozpatrzenia.  

6. Zgłoszenie oraz wszystkie załączniki do zgłoszenia powinny być podpisane przez osobę 

upoważnioną do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem w dokumencie 

rejestrowym lub zgodnie z załączonym pełnomocnictwem.  

7. Po ogłoszeniu wyników naboru, z wybranym partnerem/partnerami zostanie podpisana umowa  

o partnerstwie regulująca szczegółowe warunki współpracy i role poszczególnych partnerów przy 

przygotowaniu i realizacji Projektu.  

8. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie.  

 

 

Wszelkich informacji dotyczących przygotowania ofert udzielają pracownicy Działu Analiz  

i Programowania ROPS w Toruniu tel. 56 657 14 68, 56 657 14 69, e-mail: k.strzelecka@rops.torun.pl. 

 

Termin składania zgłoszeń: 

21 dni od dnia opublikowania ogłoszenia o naborze na stronie internetowej ROPS w Toruniu 

(decyduje data wpływu do ROPS), tj. nie później niż do dn. 17.01.2017 r.  

 

Sposób i miejsce składania zgłoszeń: 

W postaci papierowej należy składać osobiście lub przesyłką rejestrowaną w siedzibie ROPS  

w Toruniu, pod adresem: 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu, ul. Słowackiego 114, 87-100 Toruń. 

mailto:k.strzelecka@rops.torun.pl

