OGLOSZENIE
O NABORZE PARTNERA DO PROJEKTU

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu ogtasza otwarty nabdr Partnerdw
krajowych w celu wspdlnego opracowania koncepcji, a nastepnie wspdlnej realizacji projektu
w ramach Dziatania 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatania 9.3.2 Rozwdj ustug
spofecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146
z pdzn. zm.) Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu (ROPS w Toruniu) ogtasza
nabér Partnerdw krajowych — sposrdd podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146
z pdin. zm.) — zainteresowanych utworzeniem partnerstwa, ktérego celem bedzie opracowanie
koncepcji oraz realizacja projektu w ramach Poddziatania 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020 w zakresie
wsparcia na rzecz poprawy dostepu do ustug opiekuriczych nad niesamodzielnymi osobami starszymi,
zwanego dalej Partnerstwem.

W przypadku zawigzania Partnerstwa, Liderem projektu bedzie Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Toruniu.

| Cel partnerstwa

Wspdlne przygotowanie oraz realizacja Projektu majgcego na celu poprawe jakosci zycia i utrzymanie

w $rodowisku niesamodzielnych osdéb starszych dzieki wdrozeniu réznorodnych ustug na obszarze

wybranych gmin wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w okresie 01.01.2018 r. — 31.12.2019 r.,

z uwzglednieniem zwitaszcza obszaru miast grodzkich ze wzgledu na najtrudniejszg sytuacje

w zakresie obcigzenia zjawiskiem starzenia sie spoteczeristwa oraz samotnosci oséb starszych.

W ramach projektu planowana jest realizacja w partnerstwie nastepujgcych komponentéow dziatan:

v/ Komponent 1. Rozwdj ustug dziennej opieki na obszarach wiejskich wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, w ramach ktérego na obszarze gmin wiejskich planowane jest zatrudnienie
opiekunow swiadczacych ustugi dziennej opieki dla seniorow.

v/ Komponent 2. Zapewnienie ustug pomocy sasiedzkiej na obszarach miejskich wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, w ramach ktérego na obszarach miejskich gmin planowane jest
zatrudnienie oséb zamieszkujgcych w najblizszym sgsiedztwie S$wiadczgcych ustugi pomocy
sgsiedzkiej dla seniorow.

v/ Komponent 3. Organizacja dziatarn ukierunkowanych na wsparcie opiekundéw faktycznych,
w ramach ktérego przewiduje sie utworzenie punktow konsultacyjnych dla opiekunow
faktycznych niesamodzielnych osdéb starszych oferujgcych szerokg oferte wsparcia.

v/ Komponent 4. Organizacja wolontariatu opiekuficzego na rzecz senioréw w miastach grodzkich
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, w ramach ktdrego zaktada sie pozyskanie wolontariuszy,
ktdrzy wsparciem obejmg seniorow.



Il Zakres tematyczny partnerstwa

1.

9.

Wsparcie Lidera w pozyskaniu gmin zainteresowanych organizacja ustug wsparcia
srodowiskowego dla senioréw, tj. dziennej opieki i pomocy sgsiedzkiej.

. Przeprowadzenie naboru osdb swiadczacych wsparcie srodowiskowe dla senioréw (opiekundw,

sgsiadow, wolontariuszy) oraz przygotowanie ich do Swiadczenia tego rodzaju ustug (szkolenia,
instruktaz, kurs pierwszej pomocy).

Dziatania w spotecznosci lokalnej na rzecz kwalifikacji senioréw do objecia poszczegdlnymi
formami wsparcia w ramach ustug pomocy Srodowiskowej (w tym celu wspodtpraca m.in.
z osrodkami pomocy spotecznej, sottysami, parafiami).

. Animowanie dziatan ukierunkowanych na rozwdj sieci wolontariatu opiekuriczego w najwiekszych

miastach regionu.

. Opracowywanie i zawieranie tréjstronnych kontraktéow / umow wolontariackich na swiadczenie

ustug pomocy Srodowiskowej okreslajgcych Indywidualny Plan Wsparcia Seniora.

Nadzor i kontrola nad prawidtowoscig realizacji kontraktéw/uméw na $wiadczenie wsparcia dla
senioréw.
. Wspétpraca z regionalnymi specjalistami ds. wdrazania pomocy Srodowiskowej dla senioréow

(pracownicy projektu w strukturach Lidera).

Rozpowszechnianie wsrdd srodowiska senioralnego dostepnego wsparcia w formie systemu
teleopieki.

Zatrudnianie kadry niezbednej do realizacji projektu.

10. Udziat przedstawiciela Partnera w Grupie Sterujace;j.

11l Warunki uczestnictwa w naborze

Oferty mogg sktadaé wytgcznie podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239), spetniajace tgcznie

nastepujace warunki:

1.

Deklarujagce gotowos$¢ do wniesienia wkfadu wtasnego oraz prefinansowania prowadzonych
w ramach opracowanego projektu dziatan w wysokosci, co najmniej odpowiadajgcej wielkosci
budzetu przypisanego danemu Partnerowi.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetfniajace ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
(pkt. 1) zadeklarujg gotowos¢ wniesienia wktadu wtasnego oraz prefinansowania zaplanowanych
zadan. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPEENIA/NIE SPEENIA.

Deklarujgce gotowo$é do wspdtpracy z ROPS i innymi partnerami na etapie wspdlnego
opracowania ogdlnej koncepcji projektu oraz zasad zarzadzania strategicznego oraz wspodtpracy
z ROPS na etapie wspdlnego opracowania szczegdtowej koncepcji zadania/zadan przekazanych do
realizacji partnerowi.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetfniajace ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
(pkt. 2) zadeklarujg gotowos¢ wspotpracy. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPEENIA/NIE
SPELNIA.



. Niepodlegajgce wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.).
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajagce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
(pkt. 3) zawrg stosowne oswiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPELNIA/NIE
SPELNIA.

. Wyrazajace zgode na upublicznienie propozycji wspétpracy partnerskiej przedstawionej w tresci
ztozonej oferty.
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
(pkt. 4) zawrg stosowne os$wiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPEtNIA/NIE
SPELNIA.

. Prowadzace dziatalno$¢ statutowa zgodng z zadaniami okreslonymi w ztozonej ofercie
wspotpracy.
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajace ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktérych zakres dziatalnosci
statutowej okreslony w statucie lub dokumencie réwnowaznym obejmuje zadania okreslone
w ztozonej ofercie wspétpracy. Warunek zostanie sprawdzony na podstawie analizy tresci ztozonej
oferty (pkt. 5) metoda SPEENIA/NIE SPEENIA.

. Posiadajgce doswiadczenie w zakresie realizacji ustug opiekunczych dla oséb starszych na
obszarze gmin wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z uwzglednieniem dtugosci okresu realizacji
tej formy wsparcia.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spetnienie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych
w ztozonej ofercie wspodtpracy (pkt. 6) oraz potwierdzenia na piSmie od zleceniodawcy ustug.
Warunek zostanie oceniony wedtug kryterium punktowego (maksymalnie 20 punktéw).

. Posiadajgce doswiadczenie w realizacji dziatan ukierunkowanych na podnoszenie umiejetnosci
opiekundw niesamodzielnych oséb starszych stuzgcych poprawie jakosci Swiadczonej przez nich
opieki (w ciggu ostatnich 3 lat)

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spetnienie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych
w ztozonej ofercie wspotpracy (pkt. 7). Warunek zostanie oceniony wedtug kryterium punktowego
(maksymalnie 25 punktéw).

. Posiadajace doswiadczenie w swiadczeniu ustug opiekunczych na rzecz senioréw mieszkajgcych
w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, przedstawione na podstawie liczby senioréow
objetych wsparciem (w ostatnim roku kalendarzowym)

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spetnienie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych
w ztozonej ofercie wspdtpracy (pkt. 8). Warunek zostanie oceniony wedtug kryterium punktowego
(maksymalnie 20 punktéw).



9. Posiadajgce doswiadczenie w realizacji projektéw zbieznych z celami partnerstwa (tj.
w szczegblnosci w obszarze $wiadczenia ustug opiekuniczych dla osdb starszych, prowadzenia
szkolen w zawodzie opiekuna osoby zaleznej, czy organizowania wsparcia dla opiekunéw
faktycznych oséb niesamodzielnych) w okresie ostatnich 3 lat.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej ofert (pkt. 9)
przedstawig zrealizowane projekty lub zlecone ustugi zbiezne z celami partnerstwa. Spetnienie
tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych w ztozonej ofercie
wspotpracy (pkt. 9). Warunek zostanie oceniony wedtug kryterium punktowego (maksymalnie
20 punktéw).

10.Deklarujgce wktad w realizacje projektu — Zasoby ludzkie (kadra zaangazowana w realizacje
projektu, kwalifikacje i doswiadczenie).
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
(pkt. 10) przedstawig posiadane zasoby ludzkie. Warunek zostanie oceniony wedtug kryterium
punktowego (maksymalnie 10 punktéw).

11.Deklarujace posiadanie potencjatu spotecznego w obszarze planowanej w projekcie interwencji,
ktéry mogtby zosta¢ wykorzystany nie tylko przy realizacji projektu, ale réwniez do zapewnienia
trwatosci projektu rozumianej jako instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do swiadczenia ustug.
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajace ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
(pkt. 11) przedstawig opis posiadanego potencjatu spotecznego w zakresie wspétpracy z innymi
podmiotami, jak réwniez potencjatu wtasnego w szczegélnosci w zakresie posiadanych uprawnien,
akredytacji, certyfikatow oraz wskazania w jakim stopniu i zakresie mozliwe bedzie jego
wykorzystanie do zapewnienia trwatosci projektu tj. utrzymania miejsc Swiadczenia ustug
opiekunczych po zakoriczeniu realizacji projektu czy mozliwosci kontynuacji zatrudnienia poprzez
wiaczenie w struktury danej instytucji. Warunek zostanie oceniony wedtug kryterium punktowego
(maksymalnie 20 punktéw).

12.Deklarujgce wktad w realizacje projektu — udziat w realizacji poszczegdlnych komponentdéw
projektu (wraz ze wskazaniem wielkosci grupy docelowej i okresleniem obszaru realizacji dziatan
w danym komponencie).
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajacych ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktdre w tresci ztozonej oferty
(pkt. 12) przedstawig planowany udziat w poszczegélnych komponentach projektu wraz ze
wskazaniem wielko$ci grupy docelowej i okresleniem obszaru gmin, na terenie ktdrych
realizowane bedg dziatania w danym komponencie. Warunek zostanie oceniony wedtug kryterium
punktowego (maksymalnie 40 punktéw).



interwencji, ktory mogtby zostac
wykorzystany nie tylko przy

LP Opis kryterium Punktacja

1 Doswiadczenie w realizacji ustug Max. 20 - ponizej 1 rok — 5 pkt.
opiekunczych dla osdb starszych pkt. -od 1 roku do 5 lat — 10 pkt.
na obszarze gmin wojewddztwa - powyzej 5 lat do 10 — 15 pkt.
kujawsko-pomorskiego - powyzej 10 lat — 20 pkt.
(potwierdzenie na pismie)

2 Doswiadczenie w realizacji dziatan Max. 25 - Prowadzenie szkolen przygotowujgcych
ukierunkowanych na podnoszenie pkt. do petnienia roli opiekuna
umiejetnosci opiekundéw niesamodzielnej osoby starszej — 5 pkt.
niesamodzielnych oséb starszych - Prowadzenie szkolen w zakresie
stuzacych poprawie jakosci pierwszej pomocy przedmedycznej —
Swiadczonej przez nich opieki 5 pkt.

(w ciggu ostatnich 3 lat) - Zapewnienie wsparcia w formie
specjalistycznego poradnictwa i
konsultacji dla opiekunéw faktycznych
niesamodzielnych osdb starszych — 5 pkt.
- Objecie wsparciem w formie domowych
wizyt instruktazowych dla opiekunéw
faktycznych niesamodzielnych oséb
starszych — 5 pkt.

- Prowadzenie dziatalnosci wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego — 5 pkt.

3 Doswiadczenie w swiadczeniu Max. 20 - do 100 senioréw — 5 pkt.
ustug opiekunczych na rzecz pkt. -101-150 — 10 pkt.
seniorow mieszkajgcych w gminach -151-200 - 15 pkt.
wojewoddztwa kujawsko- - powyzej 200 — 20 pkt.
pomorskiego (w ostatnim roku
kalendarzowym)

4 Doswiadczenie w realizacji Max. 20 - jeden projekt — 5 pkt.
projektéw zbieznych z celami pkt - 2-3 projekty — 10 pkt.
partnerstwa (tj. w obszarze - 4-5 projektéw — 15 pkt.

Swiadczenia ustug opiekuniczych dla - powyzej 5 projektéw — 20 pkt.

0s6b starszych, prowadzenia

szkolen w zawodzie opiekuna

osoby zaleznej, czy organizowania

wsparcia dla opiekunéw

faktycznych oséb

niesamodzielnych) w okresie

ostatnich 3.

5 Deklarowany wktad kandydata na Max. 10
partnera w realizacje projektu — pkt.

Zasoby ludzkie (kadra

zaangazowana w realizacje

projektu, kwalifikacje i

doswiadczenie)

6 Deklarowany potencjat spoteczny Max. 20
w obszarze planowanej w projekcie | pkt.




realizacji projektu, ale réwniez do
zapewnienia trwatosci projektu
rozumianej jako instytucjonalna
gotowo$é podmiotéw do
Swiadczenia ustug.

7 Deklarowany wktad kandydata na Max. 40 - jeden komponent — 10 pkt.
partnera w realizacje projektu — pkt. - dwa komponenty — 20 pkt.
udziat w realizacji poszczegdlnych - trzy komponenty — 30 pkt.
komponentéw projektu (wraz - cztery komponenty — 40 pkt.
z okresleniem obszaru realizacji
dziatan w danym komponencie)

IV Uwagi

1. Ogtaszajgcy nabdr zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

2.

o v kW

W przypadku uniewaznienia naboru Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody jakie ponidst z tego tytutu podmiot zainteresowany zgtoszeniem
swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktéry dokonat zgtoszenia, a w szczegdlnosci
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty
przygotowania zgtoszenia.

Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej Lidera Partnerstwa.

Ocenie podlegac bedg zgtoszenia spetniajgce wymagania formalne okreslone w pkt Ill ogtoszenia.
W przypadku ztozenia zgtoszenia po terminie, pozostawia sie je bez rozpatrzenia.

Zgtoszenie oraz wszystkie zatgczniki do zgtoszenia powinny by¢ podpisane przez osobe
upowazniong do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem w dokumencie
rejestrowym lub zgodnie z zatgczonym petnomocnictwem.

Po ogtoszeniu wynikdw naboru, z wybranym partnerem/partnerami zostanie podpisana umowa
o partnerstwie regulujgca szczegdétowe warunki wspdtpracy i role poszczegdlnych partneréw przy
przygotowaniu i realizacji Projektu.

. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

Wszelkich informacji dotyczacych przygotowania ofert udzielajg pracownicy Dziatu Analiz
i Programowania ROPS w Toruniu tel. 56 657 14 68, 56 657 14 69, e-mail: k.strzelecka@rops.torun.pl.

Termin sktadania zgtoszen:

21 dni od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze na stronie internetowej ROPS w Toruniu

(decyduje data wptywu do ROPS), tj. nie pdzniej niz do dn. 17.01.2017 r.

Sposdb i miejsce sktadania zgtoszen:

W postaci papierowej nalezy sktadaé osobiscie lub przesytkg rejestrowang w siedzibie ROPS

w Toruniu, pod adresem:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, ul. Stowackiego 114, 87-100 Torun.
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