Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego

UMOWA NR 2017

zawarta W dniu ....ccceincnecsnnnnnns 2017r. w Toruniu, pomiedzy:

Wojewddztwem Kujawsko - Pomorskim z siedzibg Plac Teatralny 2, 87 — 100 Toruri, NIP 9561969536
- Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej z siedzibg w Toruniu, ul. Bartkiewiczowny 93, zwanym
dalej Zamawiajacym, reprezentowanym przez Dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w
Toruniu - Adama Szponke

a
.......................................................................................... W.ooveeeey, NIP coooevceeeeeneneeneene; REGON ... ZWANG
dalej Wykonawca,
0 nastepujacej tresci:
§1

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi szkoleniowej tj. przeprowadzenie 6 szkoleri
warsztatowych , szczegétowo opisanych w zatgczniku nr 1 do umowy.

2. Stanowigca przedmiot umowy ustuga szkoleniowa jest elementem: Wojewédzkiego programu
doskonalenia kadr pomocy spotecznej wojewédztwa kujawsko-pomorskiego ,Profesja” .

3. Program ,Profesja” jest finansowany ze $rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§2

1. Stanowigca przedmiot umowy ustuga szkoleniowa skierowana jest do pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
szczegblnosci do kadry osrodkéw i doméw pomocy spotecznej .

2. Szczegbtowy program i terminy szkoleri okreslone s w zatgczniku nr 1.

3. W przypadku liczby uczestnikéw w jednej grupie szkoleniowej mniejszej niz 8 oséb, Zamawiajacy

zastrzega sobie prawo odwofania zaje¢ tej grupy i powiadomienia o tym fakcie Wykonawcy z

wyprzedzeniem 5 dni roboczych przed planowang datg rozpoczecia szkolen.

4. Za dni robocze uznaje sie dni od poniedziatku do pigtku.

5. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca jest zobowigzany w szczegélnosci do:

1) przeprowadzenia ustugi szkoleniowej, w tym:
a) trzy szkolenia nr 1 ,Zapobieganie i radzenie sobie z wypaleniem zawodowym”,
b) dwa szkolenia nr 2 ,Agresja i autoagresja wéréd mieszkaricéw DPS”,
c) jedno szkolenie nr 3 ,Sukces dobrej komunikacji z mieszkaricem DPS”,
zgodnie z zakresem wynikajacym z treéci zatacznika nr 1 do umowy oraz ztozonej oferty;
2) przeprowadzenia ustug obejmujgcych zakres i forme wskazang w zatgczniku nr 1 do umowy;
3) zapewnienia kadry spetniajacej wymagania Zamawiajacego okreslone w zatgczniku nr 1 do
umowy;
4) wydrukowania dokumentéw powstatych w zwigzku ze $wiadczeniem ustug, o ktérych mowa
w ust. 1, zgodnie z zatgcznikiem nr 1;
5) przekazania uczestnikom szkoleri zaswiadczeri o ich ukoriczeniu, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w zatgczniku nr 1 do umowy;
6) przygotowania i przekazania Zamawiajgcemu sprawozdania ze zrealizowanych ustug.

6. Wykonawca zobowiazuje sie do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami regulujgcymi wszelkie kwestie zwigzane z realizacjq przedmiotu umowy oraz z nalezyta
starannoscia i czuwania nad prawidtowa realizacjq zawartej umowy.

7. Wykonawca zobowigzany jest na kazde zadanie Zamawiajacego do przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych wiedze i do$wiadczenie kadry przez niego zatrudnionej, we wskazanym przez
Zamawiajgcego terminie.

8. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, zostanie zrealizowany do dnia 1ﬂ grudnia 2017r.
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9. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 beda $wiadczone w dniach i godzinach ustalonych
z Zamawiajacym, zgodnie z programem szkoleri, stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.
10. Szkolenia odbywa¢ sie bedg w siedzibie ROPS przy ul. Bartkiewiczéwny 93 w Toruniu.
11.Zamawiajacy przewiduje mozliwosé zmiany postanowieri umowy w zakresie liczby godzin
wykonywanych ustug w poszczegélnych terminach, w przypadku wystapienia obiektywnych
okolicznoéci uniemozliwiajacych wykonanie ustug w pierwotnie przewidzianym okresie.
Okolicznosci te stanowig w szczegdlnosci:
1) obiektywne trudnosci w udziale zrekrutowanych oséb, bedacych uczestnikami wsparcia;
2) trudnoéci organizacyjne w zakresie mozliwosci zapewnienia warunkéw lokalowych do
wykonania ustugi.
12. Wykonawca oéwiadcza, zgodnie ze ztozong oferta, ze prowadzi dziatalno$¢, ktéra obejmuje
spoteczna lub zawodowg integracje 0s6b bedacych cztonkami nastepujacych grup spotecznych:

1) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.2046)
lub

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) lub

3) os6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.z 2017r. poz.665, z pézn. zm.),
majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem lub

4) oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z p6zn. zm.) lub

5) o0s6b bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2017 r. poz.1769 z p6Zn. zm.).

13.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zweryfikowania faktu prowadzenia przez Wykonawce
dziatalnoéci, o ktérej mowa w ust. 12. Jednoczesnie Wykonawca zobowigzuje si¢ do udostepnienia
na zadanie Zamawiajacego, dokumentéw, potwierdzajacych prowadzenie ww. dziatalnosci.
Nieprzedstawienie przez Wykonawce dokumentéw w terminie wskazanym przez Zamawiajacego
lub stwierdzenie przez Zamawiajgcego braku prowadzenia ww. rodzaju dziatalnosci bedzie
skutkowato naliczeniem kar umownych, okre$lonych w §10 ust. 1 pkt 6 umowy.

§3

1. Zamawiajacy jest uprawniony w szczegdlnosci do:

1) sprawowania nadzoru nad cafosciq prac zwigzanych z realizacjy umowy zgodnie
z oferta Wykonawcy;

2) wspétpracy z Wykonawcy ustug podczas monitorowania i nadzorowania prawidfowosci
wykonania przedmiotu umowy;

3) wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian w realizacji przedmiotu umowy,
w szczeg6lnoéci zmiany kadry wskazanej w ofercie Wykonawcy realizujacej poszczegéine
ustugi;

4) wgladu i weryfikacji dokumentéw potwierdzajagcych wiedzg i doswiadczenie kadry
Swiadczacej ustugi szkoleniowe;

5) odbioru dokumentacji zweryfikowanej przez Wykonawce ustug;

6) podejmowania innych czynnosci niezbednych do prawidiowego zrealizowania przedmiotu
umowy, o ktérym mowa w § 1 ust.1.

7) zapewnienia rekrutacji uczestnikow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1;

8) wyznaczania miejsca realizacji ustug szkoleniowych;

9) weryfikowania prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy;

10) weryfikowania i akceptowania merytorycznych treéci materiatéw dydaktycznych dla

uczestnikow;

11) sporzadzania list obecnosci, odbioru zaswiadczen, potwierdzajacych odbiér materiatow

szkoleniowych;
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12) odbioru i weryfikowania prawidtowoéci dokumentacji przygotowanej przez Wykonawce w
trakcie realizacji przedmiotu umowy, w tym sprawozdari, o ktérych mowa w zataczniku nr 1
do umowy;
13) podejmowania innych czynnosci niezbednych do prawidtowego zrealizowania przedmiotu
umowy.
W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze dokona¢ zmian w programie $wiadczonych
ustug, w porozumieniu z Wykonawca, nie pézniej niz pig¢ dni roboczych przed terminem danego
szkolenia.

§4

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy na najwyzszym profesjonalnym
poziomie, zgodnie z wszystkimi obowigzujagcymi przepisami prawa i zgodnie z interesami
Zamawiajacego oraz dotozy wszelkich staran do efektywnego wdrazania zakresu i przedmiotu
umowy.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacjg zawartej umowy.

§5

W ramach umowy Wykonawca przenosi na Zamawiajagcego prawo do korzystania
i rozporzadzania w catosci i we fragmentach z materiatéw dydaktycznych, opracowanych
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do umowy oraz materiatéw powstatych w trakcie realizacji
przedmiotu umowy na nastepujacych polach eksploatacji:

1) utrwalenia utworu dowolng technika, w tym drukarska, cyfrowa, elektroniczng,
fotograficzng, optyczna, laserowq, na kazdym noséniku, wiaczajac w to takze nosniki
elektroniczne, optyczne, magnetyczne, dyskietki, CD-ROM, DVD, papier;

2) zwielokrotniania utworu, w kazdej mozliwej technice, w tym drukarskiej, cyfrowej,
elektronicznej, laserowej, fotograficznej, optycznej, na kazdym noéniku, wiaczajac w to
takze noéniki elektroniczne, optyczne dyskietki, CD-ROM, DVD, papier;

3) wprowadzenia utworu lub poszczegélnych elementéw do pamigci komputera i sieci
wewnetrznych typu Intranet, jak réwniez przesytania utworu w ramach wyzej wymienionej
sieci;

4) udostepniania utworu lub poszczegdlnych elementow:

a) uczestnikom konferencji, seminariéw, kurséw, szkolen i wizyt studyjnych, ktérych
organizatorem/wspétorganizatorem lub zleceniodawcy bedzie Zamawiajacy,

b) instytucjom wspétpracujgcym z Zamawiajagcym, w tym jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej,

c) instytucjom nadrzednym wobec Zamawiajgcego;

5) przechowywania i archiwizowania materiatbw w formie elektronicznej w zasobach
Zamawiajacego;

6) wykorzystania utworu w publikacjach i materiatach promocyjno-informacyjnych
Zamawiajgcego.

Korzystanie z materiatéw o ktérych mowa w ust. 1 odbywac sig bedzie za podaniem zrodta ich

pochodzenia.

Wykonawca o$wiadcza, ze jego prawa autorskie do programéw i materiatéw dydaktycznych sg
nieograniczone i nieobcigzone prawami 0séb trzecich.

§6

Wykonawca przedstawi Zamawiajagcemu materiaty dla uczestnikéw do akceptacji co najmniej
tydzien przed planowanym szkoleniem.

Wykonawca zobowigzuje sie do przedstawienia na wezwanie Zamawiajacego wszelkich
informacji i wyjaénient zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy w terminie okre$lonym przez
Zamawiajacego.
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§7
Osobg odpowiedzialng po stronie Zamawiajacego za kontakty z Wykonawca s Panie: Maria

Rosotek i Matgorzata Stasiak.
Osoba odpowiedzialng po stronie Wykonawcy za kontakty z Zamawiajgcym jest: ...

§8
Ogoélny koszt ustug, o ktérych mowa w § 1, zwany dalej wynagrodzeniem, zgodnie z ofertg
Wykonawcy, nie przekroczy kwoty brutto: .............c....... Zt (STOWNIE: ..t zt).
Koszty ustug sktadajacych sig na przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 ust.1, wyniosg:
1) szkolenie nr 1 pn. ,Zapobieganie i radzenie sobie z wypaleniem zawodowym” - ............. zt
(STOWNIE: oo zt), tacznie za 3 szkolenia........ccoeevrecuccnnnens zt;
2) szkolenie nr 2 pn. ,Agresja i autoagresja wsréd mieszkaricow DPS” — .......... zt (stownie:
.......................... zt), tacznie za 2 szkolenia ................ Z};
3) szkolenie nr 3 pn. ,Sukces dobrej komunikacji z mieszkaricem DPS” — ......... zt (stownie:

....................................... zt), za 1 szkolenie.

Zaptata wynagrodzenia nastgpi po zrealizowaniu poszczegélnych ustug na podstawie prawidiowo

wystawionej faktury, przelewem na konto Wykonawcy, wskazane na fakturze w terminie do 14

dni od daty wptywu faktury do siedziby Zamawiajacego.

Warunkiem zaptaty za zrealizowang ustuge beda przekazane Zamawiajagcemu prawidiowo
wystawione faktury, dostarczone po zatwierdzeniu sprawozdania z realizacji szkolenia zgodnie z
umowa; wzér sprawozdania stanowi zatacznik nr 3 do umowy oraz specyfikacja, ktéra stanowi
zatgcznik nr 2 do umowy.

Sprawozdania powinny by¢ podpisane przez Wykonawce i dostarczone Zamawiajgcemu w
przypadku szkolenia najp6Zniej 2 dni robocze po realizacji przedmiotu umowy. Do sprawozdania,
nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty: oryginaly podpisanych list obecnosci, ankiety
ewaluacyjne, liste potwierdzajaca odbiér zaswiadczen i materiatéw szkoleniowych, zrealizowane
programy szkolen.

Warunkiem dokonania zaptaty wynagrodzenia w terminie okreslonym w ust. 3 bedzie dostgpnos¢
srodkow finansowych na rachunku bankowym Zamawiajgcego.

Za dzierh dokonania zaptaty strony uznaja dzieri, w ktérym zostanie obcigzony rachunek bankowy
Zamawiajgcego.

§9

Przy przetwarzaniu danych osobowych, w zwigzku z realizacjq przedmiotu zaméwienia, o ktérym
mowa w §1 ust.l, Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad wskazanych w
niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016r. poz. 922; dalej: ustawa o ochronie danych osobowych) oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych iorganizacyjnych, jakim
powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024; dalej: rozporzadzenie MSWiA).

Powierzone dane osobowe mogg byé przetwarzane przez Wykonawce wylacznie
w celu realizacji umowy, w szczegdlnosci udzielania wsparcia, o ktérym mowa w §1 ust.1.

Do przetwarzania danych osobowych po stronie Wykonawcy moga by¢ dopuszczone jedynie
osoby upowaznione przez Wykonawce do przetwarzania danych osobowych, posiadajgce
imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Wzér upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych zostaly okreslone odpowiednio w zataczniku nr 4 i 5 do umowy. Zamawiajacy
dopuszcza stosowanie przez Wykonawce innych wzoréw niz okreslone odpowiednio w ww.
zatacznikach, o ile zawierajg one wszystkie elementy w nich wskazane.
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Wykonawca prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w
zwigzku z wykonywaniem umowy.
Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 3, sa wazne do dnia odwotania, nie dtuzej jednak
niz do dnia 15 grudnia 2017r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosunku prawnego
taczacego Wykonawce z osobg wskazang w ust. 3.
Wykonawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu poufnosci
danych osobowych przetwarzanych przez majace do nich dostep osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych.
Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia Zamawiajgcemu, lub innemu upowaznionemu
podmiotowi, na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o
ktérych mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegélnosci niezwlocznego przekazywania
informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i osoby przez niego upowaznione do
przetwarzania danych osobowych obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania wobec 0sdb, ktérych dane bedzie przetwarzat w
zwiazku z realizacja przedmiotu umowy, obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z art. 24 i
art. 25 ustawy o ochronie danych osobowych.
Zamawiajacy, w sytuacji natozenia obowigzku przez Instytucje Zarzadzajaca RPO WK-P, bedzie
zobowigzany do zawarcia z Wykonawca, ktéremu powierzy przetwarzanie danych osobowych, w
zwigzku z realizacja przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1 ust.1, umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym 2z postanowieniami
niniejszego paragrafu.

§10

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) w przypadku odstapienia od umowy w catosci przez ktdérgkolwiek ze Stron z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 30 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 8
ust. 1 umowy;

2) odstapienia od czeéci umowy przez ktéragkolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy - w wysokosci 30 % wynagrodzenia brutto czeéci umowy, co do ktérej nastgpuje
odstgpienie;

3) za zwioke w rozpoczeciu $wiadczenia ustug, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w
wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 8 ust. 1 umowy za kazdy dzieri zwtoki;

4) za realizacje ustugi niezgodnie z programem $wiadczonych ustug, o ktérym mowa w § 2 ust. 2
bez zgody Zamawiajacego — w wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 1
umowy za kazdy przypadek niezgodnego wykonania ustugi;

5) za stwierdzenie razacych zaniedban w realizacji przedmiotu umowy, w tym w szczegéInosci
w przypadku powtérzenia sie nieprawidtowoséci w $wiadczeniu ustug — w wysokosci 10 %
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 8 ust. 1 umowy.

6) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego braku prowadzenia dziatalnosci w zakresie
wskazanym w § 2 ust. 12 lub nieprzedstawienie dokumentéw, o ktérych mowa w §2 ust. 13
W wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie - w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 8 ust. 1 umowy.

Zamawiajacy moze potraci¢ naliczone kary umowne ze swoich zobowigzan wobec Wykonawcy, na
co przez podpisanie umowy Wykonawca wyraza zgode.

W przypadku, gdy potracenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie bgdzie mozliwe,

Wykonawca zobowiazuje sie do zaptaty kary umownej w terminie 14 dni roboczych od dnia
otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego.

W przypadku nieprzystapienia do wykonania niniejszej umowy w terminie okreslonym w umowie
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, jak réwniez zaprzestania wykonania umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy ze skutkiem
natychmiastowym bez uprzedniego wzywania do usunigcia nieprawidtowosci. W takim wypadku
Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajacego kwoty w wysokosci stanowigcej
réwnowarto$¢ 30% kwoty brutto okre$lonej w § 8 ust. 1 tytutem kary umowne;j.
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. W przypadku nieprawidtowosci w realizacji umowy uniemozliwiajacych jej realizacje na zasadach

w niej okreslonych, Zamawiajagcy moze od umowy odstgpi¢ z winy Wykonawcy w terminie
natychmiastowym ze skutkiem jak w ust. 4.

Zaptata kar umownych, o ktérych mowa w ust. 4 lub 5 winna nastapi¢ w terminie 14 dni od daty
odstgpienia od umowy.

Strony zastrzegaja sobie prawo do dochodzenia odszkodowania w kwotach przekraczajacych kary
umowne na zasadach ogéInych Kodeksu cywilnego.

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnoéci za zdarzenia, ktére sg niezalezne od niego
i na zaistnienie ktérych nie ma wptywu.

Kazda zmiana adresu stron wymaga powiadomienia o tym strony drugiej pod rygorem uznania
pisma skierowanego pod adres dotychczasowy za doreczone.

§11

Zamawiajgcy moze rozwigza¢ niniejszg umowe w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:

1)

2)

3)

Wykonawca zlozy fatszywe, podrobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty w celu
uzyskania zaptaty za wykonang ustuge w ramach niniejszej umowy;

zostat ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci Wykonawcy lub gdy Wykonawce postawiono w
stan likwidacji lub gdy zaczat podlega¢ zarzadowi komisarycznemu lub gdy zawiesit swojq
dziatalno$¢ lub stat sie podmiotem postepowar o podobnym charakterze;

Wykonawca nie zrealizowat ustugi bedacej przedmiotem umowy w terminie okreslonym
w umowie, zaprzestat realizacji ustugi lub realizuje ja w sposéb niezgodny z niniejszg umowa.

§12

W przypadku rozwigzania umowy Wykonawcy zostanie wyptacone wynagrodzenie wyfacznie w
wysokosci odpowiadajacej prawidtowo zrealizowanej cze$ci umowy, potracone o ewentualne kary
umowne.

§13

1. Zmiany umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.
2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonania zmian niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty jedynie

w zakresie:
1) terminu wykonania przedmiotu umowy;
2) zmian przepiséw prawnych dotyczacych prowadzenia szkolern bedacych przedmiotem
umowy;
3) sktadu osobowego prelegentow — wskazanych przez Zamawiajgcego i zapewnionych przez
Wykonawce.
Warunkiem wprowadzenia zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy jest wystapienie
okolicznosci niezaleznych od stron umowy, uniemozliwiajgcych wykonanie umowy w terminie
pierwotnym. Obowigzek udokumentowania wystapienia okolicznosci uzasadniajgcych zmiang
terminu wykonania przedmiotu umowy cigzy na stronie umowy wnioskujacej o wprowadzenie
zmiany. Za okolicznosci uniemozliwiajace wykonanie przedmiotu umowy w terminie uznaje si¢ w
szczegllnosci:
1) dziatanie sity wyzszej;
2) przediuzajacq sie procedure przetargowa, w zwigzku z rozpatrywaniem wniesionego/
whniesionych przez Wykonawce $rodkéw odwotawczych.
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§14

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

2. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

3. W sprawach spornych sagdem rozstrzygajacym bedzie sad wiasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Szkolenie warsztatowe nr 1

Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

Przedmiot zamdwienia

Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie ustugi szkoleniowej wraz
z przygotowaniem materialtow szkoleniowych na szkolenie
warsztatowe pn. ,ZAPOBIEGANIE I RADZENIE SOBIE Z
WYPALENIEM ZAWODOWYM”

Kadra os$rodkéw pomocy spolecznej

Ilo$¢ 0s6b do przeszkolenia/

1 grupa szkoleniowa liczaca 20 oséb / Lacznie 3 grup — 60 0s6b

Minimalna liczba godzin
zegarowych na jedng grupe

Minimum 5 godzin zegarowych/ jedno szkolenie. Szczegétowy
harmonogram wykonawca uzgodni z zamawiajgcym.

Liczba dni szkoleniowych
na szkolenie

1 szkolenie /1 dzien
FLacznie 3 szkolenia jednodniowe

Harmonogram zajeé

3 szkolenia jednodniowe dla 60 oséb

Terminy zajeé

IV kwartal 2017 r. do 19 grudnia 2017r., dni robocze

Ramowy program
szkolenia.

1. Wprowadzenie pojecia wypalenia zawodowego.

Mechanizmy podtrzymujgce wypalenie zawodowe.

Radzenie sobie z wypaleniem zawodowym.

Autodiagnoza.

Fazy i objawy wypalenia zawodowego.

Techniki radzenia sobie ( np. Planowanie, praca z wlasnymi
przekonaniami, motywacja, zdrowa semantyka, stres w miejscu
pracy).

Szczegbtowy program tematyczny uwzgledniajgcy ramowy program
musi stanowi¢ zatgcznik do oferty sporzadzonej przez Wykonawce

oL AW

Efekty szkolenia

Efektem szkolenia bedzie uzyskanie i poszerzenie aktualnej wiedzy i
umiejetnosci uczestnikow z zakresu technik neutralizujacych stres i
wypalenie zawodowe.

Prowadzgacy szkolenie

| trener na grupe

Wymagania wobec
prowadzacych

Udokumentowane min 3 letnie do§wiadczenie w realizacji ustug
szkoleniowych (z wykorzystaniem aktywnych form) w tematyce
szkolenia.

Miejsce szkolenia

Siedziba ROPS w Toruniu

Metody dydaktyczne

1.warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, ¢wiczenia rozwijajace tworcze myslenie, zespolowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, superwizje;

2.wyklad,

3.prezentacje, gry i symulacje

4.dyskusje w grupie

5.¢wiczenia indywidualne i grupowe,

Wybér konkretnych metod nastgpi w porozumieniu z Zamawiajgcym.

Materialy dydaktyczne

1. Wykonawca zobowigzany jest do:
1) zapewnienia dla kazdego uczestnika szkolenn kompletu
materiatdw  dydaktycznych, trwale oznakowanych logo
przekazanym przez Zamawiajacego. Materialy musza by¢
opatrzone: tytulem i datg szkolenia, nazwg projektu i
organizatora. Komplet materiatow dydaktycznych bedzie
zawieral:

a) materialy szkoleniowe - skrypt bedzie mial formute
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poradnika, ktérego tresci beda stanowily praktyczne
wskazowki, porady i przyklady zastosowania metod i
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwigzan w
zakresie tematyki szkolenia, min 20 stron. Materialy w
formie drukowanej, kolorowej, muszg posiada¢ okladkg i
byé trwale polaczone ze soba (np. bindowane, zszyte,
oprawione itp.) w formacie A4 badZ innym uzgodnionym
z Zamawiajacym,;

b) prezentacje w programie zgodnym 2z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

¢) notatnik (format A4, min. 60 kartek);

d) dlugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi wykonczeniami;

2) Zamawiajagcy dopuszcza  mozliwo$¢  przekazania
uczestnikom szkolenia materialéw (skryptu i prezentacji)
w wersji elektronicznej. Notatnik i dlugopis Wykonawca
jest zobowigzany dostarczy¢ uczestnikom na szkolenie

3) zapewnienia 1 egzemplarza materialow w formie
papierowej dla Zamawiajgcego na potrzeby dokumentacji
projektowej oraz w wersji elektronicznej w postaci plikow
otwartych w celu umieszczenia na stronie internetowej

W przypadku zmian przepiséw, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujgcych zakresy tematyczne szkolen tj.
np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez wzgledu na
zaawansowanie prac oraz etap realizacji), Wykonawca
zobowigzany jest do natychmiastowego uzupetnienia lub/ i
korekty wszelkich brakow, bledow i niescistosci.

3. Kazda dokonana modyfikacja/uzupelnienie — materialéw
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajgcego.
Wykonawca przekaze Zamawiajacemu nowy egzemplarz
materiatoéw lub tres¢ uzupelnienia.

4. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zgodnosé
merytoryczng oraz aktualnos¢ przekazywanych
danych/informacji w materiatach dydaktycznych.

5. Wszystkie materialy dydaktyczne wymagaja ostateczne)
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem (terminy
przeslania i oczekiwania na akceptacje/modyfikacje do ustalenia
migdzy Zamawiajacym i Wykonawcg).

6. Odbiér materialéw dydaktycznych musi byé potwierdzony
przez uczestnika wlasnorgcznym podpisem.

7. Koszty opracowania, transportu i powielenia materialéw ponosi
Wykonawca.

Po zakoniczeniu szkolenia Wykonawca opracuje dodatkowy material
szkoleniowy zawierajgcy tzw. FAQ (Frequently Asked Questions) —
najczesciej zadawane pytania zwigzane z kluczowymi zagadnieniami
przeprowadzonych szkolen (na, ktore szczegblng uwage zwrécil
trener) wraz z odpowiedziami. Opracowany material Wykonawca
przekaze Zamawiajgcemu w jednym egzemplarzu wersji papierowej
oraz wersji elektronicznej CD-R w pliku Microsoft Word.

5
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Zaswiadczenia

Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikow zaswiadczenia
imienne o ukornczeniu szkolenia z wyszczegdlnieniem liczby godzin,
zakresu poruszanych zagadnien oraz doskonalonych umiejgtnosei.
Wzor zaswiadczenia powinien zosta¢ zaakceptowany przez
Zamawiajacego.

Sprawozdawczo$¢

Wykonawca winien przygotowaé sprawozdanie z przeprowadzonego
szkolenia — wg wzoru okreslonego przez Zamawiajgcego.

Dziatania kontrolne

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym momencie trwania kursu do
przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zaméwienia.

Szkolenie warsztatowe nr 2

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest wykonanie ustugi szkoleniowej wraz
z przygotowaniem materiatéw szkoleniowych na szkolenie
warsztatowe pn. ,,Agresja i autoagresja wiréd mieszkancow
DPS.”

Odbiorcy szkolen

kadra doméw pomocy spolecznej

Ilo$¢ 0s6b do przeszkolenia/

1 grupa szkoleniowa liczaca 20 oséb ELacznie 40 osdb.

Minimalna liczba godzin
zegarowych na jedng grupe

Minimum 5 godzin zegarowych/ jedno szkolenie. Szczeg6étowy
harmonogram wykonawca uzgodni z zamawiajgcym.

Liczba dni szkoleniowych
na szkolenie

1 szkolenie / 1 dzien
Lacznie 2 szkolenia jednodniowe dla 40 os6b.

Harmonogram zajeé

2 szkolenia jednodniowe dla 40 os6b

Terminy zajeé IV kwartat 2017 r. do 19 grudnia 2017r., dni robocze
Ramowy program 1. Agresja i autoagresja - definicje, przyczyny, rodzaje:
szkolenia. podstawowe mechanizmy psychol. powstawania zachowan

agresywnych i autoagresywnych, zto$¢, Ik, frustracja, redukcja
napiecia, autostymulacja, potrzeba utrzymania kontaktu ze $wiatem
zewnetrznym — wybrane zagadnienia genezy zachowan
agresywnych i autoagresywnych,
2. Zasady postepowania
agresywnych:
opanowanie, skutecznos¢, czas i przestrzen — nad czym warto mie¢
kontrole w sytuacji wybuchu zachowania agresywnego,
identyfikacja i eliminacja czynnikow zwigkszajacych
prawdopodobienistwo zachowan agresywnych,
schemat : ignorowanie — przeniesienie - nagroda jako model
przewarunkowywania autoagresji.
3. Pozycje ciala przydatne przy ataku agresji:
czym powinien pamigta¢ opiekun w konfrontacji z zachowaniami
agresywnymi, emocje opiekuna a kontrola sytuacji.
4. Formy relacji ,z, przeciwko, razem” z
zachowaniami agresywnymi i autoagresywnymi:
ruch wiodacy do wytworzenia relacji z drugim czlowiekiem jako
profilaktyka zachowan agresywnych: aktywno$¢/ pasywnosé, sifa,
reakcja obronna i atak, harmonia i rOwnowaga.
5. Praca i formy zaj¢é w celu przeciwdzialania agresji i
autoagresji:

w przypadku zachowan

osobg z




Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

redukcja napigcia, psychoedukacja, doswiadczanie,

relaksacja, muzykoterapia, pedagogika ruchu W.Sherborne’a.
Szczegb6lowy program tematyczny uwzgledniajacy ramowy
program musi stanowi¢ zalacznik do oferty sporzadzonej przez
Wykonawce

Efekty szkolenia

Efektem szkolenia bedzie uzyskanie i poszerzenie aktualnej wiedzy
uczestnikéw w kwestii sposobu pracy z osobami agresywnymi -
mieszkancami DPS, poznanie nowych postaw wobec réznych
zachowan mieszkancoéw oraz sposoby ich zapobieganiu.

Prowadzacy szkolenie

1 trener na grupe

Wymagania wobec
prowadzacych

Udokumentowane min 3 letnie doswiadczenie w realizacji ustug
szkoleniowych (z wykorzystaniem aktywnych form) w obszarze
pracy z mieszkancami DPS w tematyce szkolenia.

Miejsce szkolenia

Siedziba ROPS w Toruniu

Metody dydaktyczne

1.warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, éwiczenia rozwijajace tworcze myslenie, zespolowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, superwizje;

2.wyklad,

3.prezentacje, gry i symulacje

4.dyskusje w grupie

5.¢wiczenia indywidualne i grupowe,

Wybér konkretnych metod nastagpi w porozumieniu z

Zamawiajacym.

Materialy dydaktyczne

{8 Wykonawca zobowigzany jest do:

1) zapewnienia dla kazdego uczestnika szkolen kompletu

materialow dydaktycznych, trwale oznakowanych logo

przekazanym przez Zamawiajgcego. Materialy muszg by¢

opatrzone: tytulem i data szkolenia, nazwa projektu i

organizatora. Komplet materialow dydaktycznych bedzie

zawieral:

a) materialy szkoleniowe - skrypt begdzie mial formule
poradnika, ktorego tresci beda stanowily praktyczne
wskazéwki, porady i przyklady zastosowania metod i
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwigzan w
zakresie tematyki szkolenia, min 20 stron. Materialy w
formie drukowanej, kolorowej, musza posiada¢ oktadke i
byé trwale polaczone ze soba (np. bindowane, zszyte,
oprawione itp.) w formacie A4 badz innym uzgodnionym
z Zamawiajacym;

b) prezentacje w programie zgodnym z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

¢) notatnik (format A4, min. 60 kartek);

d) dhugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi wykonczeniami;

2) Zamawiajagcy dopuszcza mozliwos¢  przekazania
uczestnikom szkolenia materiatow (skryptu i prezentacji)
w wersji elektronicznej. Notatnik i dlugopis Wykonawca
jest zobowigzany dostarczy¢ uczestnikom na szkolenie

3) zapewnienia 1 egzemplarza materialow w formie
papierowej  dla  Zamawiajagcego  na _ potrzeby
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dokumentacji projektowej oraz w wersji elektronicznej
w postaci plikow otwartych w celu umieszczenia na
stronie internetowej

2. W przypadku zmian przepisow, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujacych zakresy tematyczne szkolen tj.
np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez wzgledu na
zaawansowanie prac oraz etap realizacji), Wykonawca
zobowigzany jest do natychmiastowego uzupetnienia lub/ i
korekty wszelkich brakéw, btedéw i niescistosci.

3. Kazda dokonana modyfikacja/uzupelnienie —materiatow
szkoleniowych ~ wymaga  akceptacji ~ Zamawiajgcego.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nowy egzemplarz
materialéw lub tres¢ uzupelnienia.

4. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zgodnosé
merytoryczng oraz aktualnos¢ przekazywanych
danych/informacji w materiatach dydaktycznych.

5. Wszystkie materialy dydaktyczne wymagajg ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem (terminy
przestania i oczekiwania na akceptacje/modyfikacje do
ustalenia migdzy Zamawiajgcym i Wykonawcg).

6. Odbiér materialow dydaktycznych musi by¢ potwierdzony
przez uczestnika wlasnor¢gcznym podpisem.

7. Koszty opracowania, transportu i powielenia materiatéw
ponosi Wykonawca.

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca opracuje dodatkowy
material szkoleniowy zawierajagcy tzw. FAQ (Frequently Asked
Questions) — najczesciej zadawane pytania zwigzane z kluczowymi
zagadnieniami przeprowadzonych szkolen (na, ktére szczegdlnag
uwage zwrécit trener) wraz z odpowiedziami. Opracowany materiatl
Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu w jednym egzemplarzu
wersji papierowej oraz wersji elektronicznej CD-R w  pliku
Microsoft Word.

Zaswiadczenia

Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikow
zaswiadczenia imienne o ukonczeniu szkolenia z
wyszczegblnieniem liczby godzin, zakresu poruszanych zagadnien
oraz doskonalonych umiejetnosci. Wzoér za§wiadczenia powinien
zosta¢ zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Sprawozdawczos¢

Wykonawca winien przygotowa¢ sprawozdanie z
przeprowadzonego szkolenia — wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajacego.

Dzialania kontrolne

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym momencie trwania kursu do
przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zaméwienia.




Szkolenie warsztatowe nr 3

Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

Przedmiot zaméwienia Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie ustugi szkoleniowej wraz
z przygotowaniem materiatéw szkoleniowych na szkolenie
warsztatowe pn. ,,Sukces dobrej komunikacji z mieszkancem
DPS”

Odbiorcy szkolen kadra doméw pomocy spolecznej

Ilo$¢ 0s6b do przeszkolenia/ |1 grupa szkoleniowa liczaca 20 os6b

Minimalna liczba godzin Minimum 5 godzin zegarowych/ jedno szkolenie. Szczeg6towy

zegarowych na jedng grupe |harmonogram wykonawca uzgodni z zamawiajgcym.

Liczba dni szkoleniowych na |1 szkolenie / 1 dzien

szkolenie

Harmonogram zaje¢

1 szkolenie jednodniowe dla 20 oséb

Terminy zajec

IV kwartat 2017 r. do 19 grudnia 2017r., dni robocze

Ramowy program szkolenia. | 1. Czym jest proces komunikacji i jego formy
2. Doskonalenie kompetencji w komunikacji werbalnej
3. Skargi i agresja — niezadowolony podopieczny.
4. Sposoby przekazywania r6znych wiadomosci.
5. Fundamenty efektywnej rozmowy
6. Empowerment, czyli wzmacnianie podopiecznego
Szczegblowy program tematyczny uwzgledniajacy ramowy
program musi stanowi¢ zalgcznik do oferty sporzadzonej przez
Wykonawce
Efekty szkolenia Efektem szkolenia bedzie uzyskanie i poszerzenie aktualnej

wiedzy uczestnikéw w kwestii sposobu pracy z mieszkancami
DPS, poznanie nowych postaw wobec réznych zachowan
mieszkancow oraz sposoby ich zapobieganiu.

Prowadzacy szkolenie

1 trener na grupg

Wymagania wobec
prowadzacych

Udokumentowane min 3 letnie dos§wiadczenie w realizacji ustug
szkoleniowych (z wykorzystaniem aktywnych form) w obszarze
pracy z mieszkanicami DPS w tematyce szkolenia.

Miejsce szkolenia

siedziba ROPS w Toruniu

Metody dydaktyczne

1.warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, ¢wiczenia rozwijajace tworcze myslenie, zespotowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, superwizje;

2.wyklad,

3.prezentacje, gry i symulacje

4.dyskusje w grupie

5.¢wiczenia indywidualne i grupowe,

Wybér konkretnych metod nastapi w porozumieniu z

Zamawiajacym.

Materialy dydaktyczne

1. Wykonawca zobowigzany jest do:
1) zapewnienia dla kazdego uczestnika szkolen kompletu
materialéw dydaktycznych, trwale oznakowanych logo
przekazanym przez Zamawiajacego. Materialy muszg by¢
opatrzone: tytulem i data szkolenia, nazwa projektu i
organizatora. Komplet materialéow dydaktycznych bedzie
zawieral:
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a) materialy szkoleniowe - skrypt bedzie mial formutlg
poradnika, ktérego tresci bedg stanowily praktyczne
wskazowki, porady i przykiady zastosowania metod i
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwigzan w
zakresie tematyki szkolenia, min 20 stron. Materiaty w
formie drukowanej, kolorowej, musza posiada¢ okltadke
i by¢ trwale polgczone ze sobg (np. bindowane, zszyte,
oprawione itp.) w formacie A4 badz innym
uzgodnionym z Zamawiajacym;

b) prezentacje w programie zgodnym z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

¢) notatnik (format A4, min. 60 kartek);

d) dlugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewne;j,
z chromowanymi wykonczeniami;

2) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é  przekazania
uczestnikom szkolenia materialéw (skryptu i prezentacji)
w wersji elektronicznej. Notatnik i dlugopis Wykonawca
jest zobowigzany dostarczy¢ uczestnikom na szkolenie

3) zapewnienia 1 egzemplarza materialbw w formie
papierowej dla  Zamawiajagcego na  potrzeby
dokumentacji projektowej oraz w wersji elektronicznej
w postaci plikéw otwartych w celu umieszczenia na
stronie internetowe;j

W przypadku zmian przepisow, wytycznych lub innych

istotnych zmian obejmujacych zakresy tematyczne szkolen tj.

np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez wzgledu na
zaawansowanie prac oraz etap realizacji), Wykonawca

zobowigzany jest do natychmiastowego uzupehnienia lub/ i

korekty wszelkich brakéw, bledow i niescistosci.

3. Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie —materialow
szkoleniowych ~ wymaga  akceptacji ~ Zamawiajgcego.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nowy egzemplarz
materiatoéw lub tre$¢ uzupetnienia.

4. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢
merytoryczng oraz aktualnos¢ przekazywanych
danych/informacji w materiatach dydaktycznych.

5. Wszystkie materiaty dydaktyczne wymagajg ostatecznej
akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem (terminy
przestania i oczekiwania na akceptacje/modyfikacje do
ustalenia mi¢gdzy Zamawiajacym i Wykonawcg).

6. Odbiér materiatébw dydaktycznych musi by¢ potwierdzony
przez uczestnika wlasnorgcznym podpisem.

7. Koszty opracowania, transportu i powielenia materialéw
ponosi Wykonawca.

N

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca opracuje dodatkowy
materiat szkoleniowy zawierajacy tzw. FAQ (Frequently Asked
Questions) — najczesciej zadawane pytania zwigzane z kluczowymi
zagadnieniami przeprowadzonych szkolen (na, ktére szczegdln




Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

uwage zwroécil trener) wraz z odpowiedziami. Opracowany materiat
Wykonawca przekaze Zamawiajacemu w jednym egzemplarzu
wersji papierowej oraz wersji elektronicznej CD-R w pliku
Microsoft Word.

Zaswiadczenia

Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikow
za$wiadczenia imienne o ukonczeniu szkolenia z
wyszczegdlnieniem liczby godzin, zakresu poruszanych zagadnien
oraz doskonalonych umiejetnosci. Wz6r zaswiadczenia powinien
zostaé zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Sprawozdawczo$¢

Wykonawca winien przygotowa¢ sprawozdanie z
przeprowadzonego szkolenia — wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajgcego.

Dziatania kontrolne

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym momencie trwania kursu do
przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamo6wienia.




Zatgcznik nr 2 do umowy nr

SPECYFIKACJA PONIESIONYCH WYDATKOW

DATA

RODZAJ USLUGI

WARTOSC OGOLEM
BRUTTO

OGOLEM:




Zatgcznik nr 3 do umowy

Sprawozdanie z realizacji warsztatéw szkoleniowych zorganizowanych
przez Regionalny O$rodek Polityki Spolecznej w Toruniu w ramach
wojewodzkiego programu doskonalenia kadr pomocy spolecznej
wojewédztwa kujawsko-pomorskiego ,,Profesja”

Zadanie zrealizowano zgodnie z umowg nr ROPS. Z AMAB L conoossesenseositsirris

I. INFORMACJE OGOLNE

1.
NAZWA WYKONAWCY:

2. | Tytul zrealizowanych warsztatéw

3. | Termin realizacji zadania:

4. | Liczba godzin
dydaktycznych/zegarowych:

5. | Liczba uczestnikow warsztatow,
ogélem

6. | Terminy realizacji szkolenia:

7. | Miejsce szkolenia:

8. | Wykaz kadry trenerskiej
prowadzgcej zajecia dydaktyczne:

9. | DANE OSOBY SPORZADZAJACEJ
SPRAWOZDANIE:

10. | Imig¢ i nazwisko:

11. | Nr telefonu:

12. | Adres poczty elektronicznej:

IL. PRZEBIEG REALIZACJI ZAMOWIENIA
1. Cel warsztatéw w tym:
PRZEKAZANA UCZESTNIKOM WIEDZA:

NABYTE PRZEZ UCZESTNIKOW UMIEJETNOSCI:

WPLYW SZKOLENIA NA POSTAWE UCZESTNIKOW:

2. Zakres tematyczny - program warsztatow szkoleniowych




1)
2)
3)
4)

Zatacznik nr 3 do umowy

3. Metody szkoleniowe:

4. Czy zaistnialy jakie$ problemy podczas realizacji warsztatow ?

TAK

NIE

Jezeli TAK, nalezy zaznaczy¢ rodzaj problemu podczas realizacji warsztatow opisaé
problem oraz podje¢te Srodki zaradcze
1) problemy dotyczace uczestnikow

5. Inne

6. Ankiety na zakonczenie szkolenia.

L.p. | ANKIETA LICZBA ROZDANYCH | LICZBA ZEBRANYCH
ANKIET ANKIET

1 Wstepna

2 Podsumowujgca

Integralng czes$¢ sprawozdania stanowia:
program szkolenia z podpisem trenera potwierdzajacym, realizacj¢ calosci programu;
oryginaly podpisanych list obecnosci;

ankiety wstepne uczestnikow;

ankiety podsumowujgce uczestnikow.

Miejscowosé, data, podpis




Zatgeznik Nr4 dO UMOWY ....covriieiiieieecer et eae it ceeeeeeeeeeeeaeaaees
UPOWAZNIENIE Nr____
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem [ ] r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), upowazniam
[ ] do przetwarzania danych osobowych w
ZDIOTZE oot e e e eee e eee e e e eee UpPOWAZNIENIE Wygasa z  chwilg
ustania Pana/Pani** stosunku prawnego z [ ]

Czytelny podpis osoby upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznier.
Upowaznienie otrzymatem

(miejscowosé, data,
podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), a takze
z obowigzujgcymi w Politykg bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych oraz Instrukcjg zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania
danych osobowych i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych
okreslonych w tych dokumentach.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi
zapoznatem/am sie oraz sposobdéw ich zabezpieczania, zarbwno w okresie trwania umowy jak
réwniez po ustania stosunku prawnego tgczgcego mnie z [ ].

Czytelny podpis osoby sktadajgcej
o$wiadczenie

* Niepotrzebne skreslic.



Zatacznik Nr5 dO UMOWY ...veiieiie it it

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem r, na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), odwoluje
upowaznienie Pana/ Pani’ do przetwarzania danych
osobowych nr wydane w dniu

Czytelny podpis osoby, upowaznionej do wydawania
i odwotywania upowaznien

(miejscowos¢, data)

* Niepotrzebne skresli¢.



