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Regionalny Ośrodek  Polityki Społecznej w Toruniu  
ul. Bartkiewiczówny 93, 87-100 Toruń  
tel.: 56 657 14 60, 56 657 14 70 fax: 56 657 14 61 e-mail: rops@rops.torun.pl 
 

OGŁOSZENIE 
DYREKTORA REGIONALNEGO OŚRODKA POLITYKI SPOŁECZNEJ W TORUNIU 

o otwartym naborze Partnera krajowego w celu wspólnego opracowania koncepcji, a następnie 

wspólnej realizacji projektu w ramach Działania: 9.2 Włączenie społeczne, Poddziałanie: 9.2.2 

Aktywne włączenie młodzieży objętej sądowym środkiem wychowawczym lub poprawczym  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020, współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej na podstawie art. 33.1 ustawy  z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów  

w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 /DZ.U. z 2017 r. 

poz. 1460, 1475. z późn. zm./  

Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu (ROPS w Toruniu) ogłasza otwarty 

nabór Partnera krajowego – spośród podmiotów określonych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie /DZ.U. z 2016 r. poz. 1817, 

1948, z 2017  r.  poz.  60, 573, 1909/ – zainteresowanych utworzeniem partnerstwa, którego celem 

będzie opracowanie koncepcji oraz wspólna realizacja projektu/projektów w ramach Działania 9.2.2 

Aktywne włączenie młodzieży objętej sądowym środkiem wychowawczym lub poprawczym, zwanego 

dalej Partnerem.  

W przypadku zawiązania Partnerstwa, Liderem projektu będzie Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Toruniu.  
 
I. Cel partnerstwa: 
Wspólne przygotowanie oraz realizacja Projektu mającego na celu aktywizację społeczno-zawodową 
uczestników poprzez reintegrację społeczno-zawodową oraz zwiększenie szans na włączenie 
społeczne oraz zatrudnienie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z terenu województwa 
kujawsko-pomorskiego w okresie 01.09.2018 r. – 31.08.2020 r. 
 
II. Zakres tematyczny partnerstwa: 
1. Utworzenie, organizacja i działalność miejsc skupiających młodzież objętą sądowym środkiem 
wychowawczym lub poprawczym.  
2. Udział przedstawiciela Partnera w Grupie Sterującej. 
3.  Rekrutacja uczestników – wspólnie z Liderem. 
4. Zatrudnianie kadry niezbędnej do realizacji projektu. 
5. Układanie harmonogramów realizacji podjętych działań.  
6. Prowadzenie/współprowadzenie zindywidualizowanych i kompleksowych działań na rzecz 
poprawy szans na zatrudnienie oraz zdolności funkcjonowania w społeczeństwie młodzieży, wobec 
której zastosowano sądowy środek wychowawczy lub poprawczy obejmujące: 
a) działania służące wzmacnianiu kompetencji społecznych młodzieży objętej sądowym środkiem 
wychowawczym lub poprawczym, 
b) działania resocjalizacyjne, terapeutyczne i wychowawcze dla młodzieży objętej sądowym środkiem 
wychowawczym lub poprawczym, 
c) działania wspomagające efektywność procesu resocjalizacji poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe oraz wsparcie służące uzupełnieniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych młodzieży 
objętej sądowym środkiem wychowawczym lub poprawczym niekwalifikującej się do wsparcia. 
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III. Warunki uczestnictwa w naborze.  

1. Ogólne warunki uczestnictwa:  

Oferty składać mogą wyłącznie podmioty określone w art. 3 ust 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie /DZ.U. z 2016 r. poz. 1817, 1948, z 2017  r.  

poz.  60, 573, 1909/, spełniające łącznie następujące warunki:  

 

a. Deklarujące gotowość do wniesienia wkładu własnego oraz prefinansowania prowadzonych  

w ramach opracowanego projektu działań w wysokości, co najmniej odpowiadającej wielkości 

budżetu przypisanego danemu Partnerowi.  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Za spełniających ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 6) zadeklarują gotowość wniesienia wkładu własnego oraz prefinansowania zaplanowanych 

zadań. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.  

 

b. Deklarujące gotowość do współpracy z ROPS i/lub innymi partnerami na etapie wspólnego 

opracowania ogólnej koncepcji projektu oraz zasad zarządzania strategicznego oraz współpracy  

z ROPS na etapie wspólnego opracowania szczegółowej koncepcji zadania/zadań przekazanych do 

realizacji partnerowi.  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Za spełniających ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 7) zadeklarują gotowości współpracy. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE 

SPEŁNIA.  

 

c. Niepodlegające wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.2077).  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Za spełniających ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 8) zawrą stosowne oświadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.  

 

d. Wyrażające zgodę na upublicznienie propozycji współpracy partnerskiej przedstawionej w treści 

złożonej oferty.  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Za spełniających ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 9) zawrą stosowne oświadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.  

 

e. Prowadzące działalność statutową zgodną z zadaniami określonymi w złożonej ofercie współpracy.  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Za spełniających ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, których zakres działalności 

statutowej określony w statucie lub dokumencie równoważnym obejmuje zadania określone  

w złożonej ofercie współpracy. Warunek zostanie sprawdzony na podstawie analizy treści złożonej 

oferty (pkt. 10) metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.  
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f. Posiadające min. 3 letniego doświadczenia w zakresie pracy z młodzieżą, w stosunku do której 

zastosowano sądowy środek wychowawczy lub poprawczy np. spartakiady, organizacja zajęć 

sportowych/wyjazdów/prelekcje itp.  

 

Za „co najmniej 3-letnie doświadczenie w działalności w obszarze merytorycznym projektu” uznaje 

się doświadczenie danej instytucji i/lub zatrudnionego/-ych w niej pracownika/ów. Doświadczenie to 

nie musi trwać nieprzerwanie trzy lata – może składać się na nie kilka okresów, w których 

doświadczenie w danym obszarze było nabywane.  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:  

Spełnianie zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych w złożonej ofercie 

współpracy (pkt. 11). Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.  

 

g. Posiadające doświadczenie w realizacji Projektów o podobnym charakterze współfinansowanych 

ze środków Unii Europejskiej, w szczególności w ramach  Priorytetu VII Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki lub Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020. 

Spełnianie tego zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych w złożonej ofercie 

współpracy (pkt. 12). Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA. 

 

h. Posiadające doświadczenie we współpracy z kuratorami sądowymi (zgodnie z ustawą z dnia  

27 lipca 2001 r. o kuratorach sądowych /Dz.  U.  z  2014  r. poz.  795,  1689,  z 2017 r. poz. 60./ na 

rzecz pracy z młodzieżą, w stosunku do której zastosowano sądowy środek wychowawczy lub 

poprawczy. 

Spełnianie tego zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych w złożonej ofercie 

współpracy (pkt. 13) i załączonych listów referencyjnych. Warunek zostanie sprawdzony metodą 

SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.  

 

i. Posiadające min. 3 letnie doświadczenie w funkcjonowaniu.  

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

Spełnianie tego zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych w złożonej ofercie 

współpracy (pkt. 14) i załączony KRS. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA.

  

j. Deklarujące wkład w realizację projektu – Zasoby ludzkie (kadra zaangażowana w realizację 

projektu, kwalifikacje i doświadczenie). 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

 Za spełniających ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 15) przedstawią posiadane zasoby ludzkie. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE 

SPEŁNIA. 

 

k. Deklarujące wkład w realizację projektu – Zakres działań planowanych do realizacji przez 

kandydata na partnera. 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

 Za spełniających ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej oferty  

(pkt. 16) przedstawią planowany zakres działań. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE 

SPEŁNIA. 
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LP Opis kryterium Punktacja  

1 Doświadczenie w obszarze 
merytorycznym, do którego odnosi 
się projekt np. spartakiady, 
organizacja zajęć 
sportowych/wyjazdów/prelekcje 
lub/i (niezależnie od źródła ich 
finansowania) 

15 Realizacja 1- 2 programów/działań/ 
spartakiad/wyjazdów - 5 pkt. 
Realizacja 3-4 programów/działań - 
10pkt. 
Realizacja 5 i więcej programów/działań 
- 15 pkt. 

2 Doświadczenie w realizacji 
Projektów o podobnym charakterze 
współfinansowanych ze środków 
Unii Europejskiej, w szczególności 
Priorytetu VII w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki lub RPO 
WKP 2014-2020, (w roli Lidera lub 
Partnera) 

15 1 projekt – 5 pkt. 
2 projekty – 10 pkt. 
3 i więcej – 15 pkt. 

3 Partner posiada doświadczenie we 
współpracy z kuratorami sądowymi 
(zgodnie z ustawą z dnia 27 lipca 
2001 r. o kuratorach sądowych) na 
rzecz pracy z młodzieżą, w stosunku 
do której zastosowano sądowy 
środek wychowawczy lub 
poprawczy, tj. posiada najmniej 2 
referencje środowiskowe 
wystawione przed złożeniem 
wniosku o dofinansowanie projektu 
(zawierające m.in. nazwę/adres 
danego podmiotu wystawiającego 
referencję). Muszą mieć one 
charakter celowy, tj. być wystawione 
w związku z zamiarem złożenia 
wniosku o dofinansowanie w ramach 
niniejszego konkursu i zawierać 
konkretne informacje na temat 
rodzaju współpracy z 
Wnioskodawcą/Partnerem i jej 
ocenę jakościową. 

15 2 referencje – 5 pkt. 
3 referencje – 10 pkt. 
4 i więcej – 15 pkt. 
 

4 Funkcjonowanie min. 3 lata 15 3 lata – 5 pkt 
4 lata – 10 pkt 
5 i więcej – 15  pkt 

5 Deklarowany wkład kandydata na 
partnera w realizację projektu – 
Zasoby ludzkie (kadra zaangażowana 
w realizację projektu, kwalifikacje i 
doświadczenie)  

Max. 10 
pkt. 

 

6 Deklarowany wkład kandydata na 
partnera w realizację projektu – 
Zakres działań planowanych do 
realizacji przez kandydata na 
partnera 

Max. 10 
pkt. 
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IV. Warunki i termin realizacji 

1. Wybór organizacji pozarządowych oraz podmiotów określonych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie nie jest jednoznaczny                    

z zawarciem umowy Partnerskiej na realizację Projektu. Zasady współpracy i Partnerstwa określone 

zostaną na podstawie odrębnej Umowy Partnerskiej, opracowanej wspólnie przez Partnera i Lidera. 

Po zakończeniu naboru podmioty, które zdecydują się przystąpić do wspólnej pracy nad 

opracowaniem koncepcji projektu podpiszą w tej sprawie list intencyjny lub umowę partnerską. 

2. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru 

bez podania przyczyny. 

3. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu zastrzega sobie prawo do odstąpienia od planów 

zawiązania Partnerstwa z jednym lub wszystkimi wyłonionymi partnerami, w szczególności                    

w następujących przypadkach: 

a. Gdyby nie udało się uzyskać porozumienia pomiędzy partnerami w kwestii akceptowalnej                       

dla poszczególnych podmiotów koncepcji projektu lub akceptowalnych dla wszystkich stron zapisów 

we wniosku o dofinansowanie projektu, 

b. Gdyby IZ RPO WKP nie zaakceptowała przygotowanego wspólnie przez Partnerów wniosku                      

o dofinansowanie projektu. 

c. W innych uzasadnionych przypadkach. 

 

V. Warunki i termin składania dokumentów 

1. Organizacje pozarządowe oraz podmioty określone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wypełniają ofertę współpracy (wzór oferty 

stanowi załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia) i składają dokumenty w zamkniętych kopertach                  

z dopiskiem „PARTNERSTWO – PROJEKT RPO WKP Podziałanie 9.2.2” w kancelarii Regionalnego 

Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu, przy ul. Bartkiewiczówny 93 w Toruniu (sekretariat III piętro)  

Nieprzekraczalny termin złożenia ofert: 31 stycznia 2018 r. do godz. 10.00 

Decyduje data wpływu do kancelarii Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu. 

2. Podmioty składające oferty zobowiązane są do dostarczenia wraz z ofertą współpracy oryginałów 

lub kopii następujących dokumentów: 

a) listy referencyjne min. 2 szt. 

b) aktualny odpis z rejestru KRS, 

c) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok budżetowy albo miniony okres w przypadku 

krótszej działalności (art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości DZ.U.  z  2016  

r. poz. 1047, 2255, z 2017  r. poz.  61, 245, 791, 1089, 2201), 

d) aktualny statut organizacji lub dokument równoważny, 
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e) inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie oferty np. opis koncepcji udziału w projekcie,  

f) wykaz i CV kluczowego personelu – min 2 osoby oraz wykaz i CV kadry zarządzającej – min 1 osoba, 

których udział jest planowany w realizacji niniejszego Partnerstwa i Projektu. Do każdego CV należy 

dołączyć pisemne oświadczenie wskazanej osoby, zawierające zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych zawartych w CV (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych /DZ.U. z 2016 r. poz. 922/) oraz zobowiązanie do współpracy przy realizacji niniejszego 

Projektu, jeżeli dany podmiot zostanie wybrany do realizacji Projektu. 

3. Złożenie przez podmioty uprawnione dokumentów niekompletnych lub na niewłaściwym 

formularzu, dostarczenie po terminie oraz przesłanie drogą elektroniczną skutkuje odrzuceniem 

oferty z przyczyn formalnych i brakiem dalszego rozpatrywania. Dokumenty spełniające wymogi 

formalne zostaną poddane ocenie merytorycznej Komisji powołanej przez Dyrektora ROPS. 

VI. Wyniki konkursu  
Informacje o wynikach naboru zostaną podane do publicznej wiadomości na stronie internetowej 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu (www.rops.torun.pl).  

Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do: niepodpisania umowy partnerskiej z kandydatem na 

partnera, którego zgłoszenie zostało najwyżej ocenione, do unieważnienia naboru bez podania 

przyczyny oraz do odstąpienia od przygotowania i złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w 

ramach Działania 9.2 Włączenie społeczne Poddziałanie 9.2.2 Aktywne włączenie młodzieży objętej 

sądowym środkiem wychowawczym lub poprawczym. 

W przypadku niepodpisania umowy partnerskiej, unieważnienia naboru bądź rezygnacji ze złożenia 

wniosku o dofinansowanie projektu, ROPS w Toruniu nie ponosi odpowiedzialności za szkody, jakie 

poniósł z tego tytułu podmiot zainteresowany zgłoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na 

partnera, który dokonał zgłoszenia, a w szczególności za koszty przygotowania zgłoszenia. Od 

ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 

Dodatkowe informacje można uzyskać w siedzibie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  

w Toruniu, przy ul. Bartkiewiczówny 93, tel. (56) 657 14 60/70, 571-293-181 w godzinach pracy 

ośrodka lub pod adresem email: trampolina@rops.torun.pl. 


