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Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Wsparcie coachingowe organizowane jest w ramach projektu pn. ,Kooperacja — efektywna i
skuteczna” wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,
0$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie  spotkan coachingu indywidualnego i
grupowego dla pracownikow socjalnych z gmin miejsko-
wiejskich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego biorgcych udziat
w projekcie ,, Kooperacja efektywna i skuteczna”. Celem projektu
jest wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych
polityk sektorowych dla gmin miejsko-wiejskich w ramach

Makroregionu |l obejmujgcego wojewddztwa zachodnio-
pomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie, wielkopolskie,
warminsko-mazurskie i lubuskie. Projekt przyczyni sie do

realizacji celu szczegoétowego nr 2 POWER: Wzmocnienie
potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego
poprzez utworzenie modelu kooperacji/sieci wspotpracy
podmiotéw instytucji pomocy i integracji spofecznej z
podmiotami innych polityk sektorowych jak: edukacja, zdrowie,
kultura, sport, sgdownictwo i policja i wprowadzenie nowego
profilu ustug opartego o wzajemng wspotprace i wykorzystanie
potencjatu tych instytucji w dziataniach na rzecz wiaczenia
spotecznego osdb/rodzin. Model polegajacy na wypracowaniu i
wzmocnieniu mechanizméw wspétpracy réznych podmiotéw ma
doprowadzi¢ w konsekwencji do komplementarnego podejscia
do $wiadczenia ustug na rzecz wiaczenia spotecznego.

ODBIORCY SPOTKANIA

Pracownicy socjalni z terenu gmin miejsko-wiejskich
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego biorgcych udziat w
projekcie ,Kooperacja efektywna i skuteczna”:

- coaching indywidualny dla 10 oséb;

- coaching grupowy dla 15 osdb.

ILOSC GODZIN

1. 130 godzin zegarowych coachingu indywidualnego, po ok. 13
godzin dla kazdego z 10 pracownikéw socjalnych:
1) 30 godzin w 2019 r;
2) 100 godzin w 2020 r.
2. 32 godziny zegarowe (2 spotkania dwudniowe po 16 godzin)
coachingu grupowego dla 15 pracownikow socjalnych:
1) 1 spotkanie w 2019 r.;
2) 1 spotkanie w 2020 .
Zamawiajgcy wymaga, aby oba spotkania coachingu grupowego
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byty prowadzone przez dwoch trenerow.

TERMIN SPOTKANIA

1. coaching indywidualny - ustuga zostanie zrealizowana w
terminie 100 dni od daty zawarcia umowy z uwzglednieniem
podziatu realizowanych godzin w 2019 i 2020 r.

2. coaching grupowy - ustuga zostanie zrealizowana w
nastepujacych terminach:

1) 1 spotkanie —12-13.11.2019r.;
2) 2 spotkanie — 24-25.04.2020r.

MIEJSCE SPOTKAN

Spotkania coachingowe indywidualne bedg realizowane w
osrodkach pomocy spotecznej lub w innych miejscach ustalonych
przez Wykonawce z pracownikami socjalnymi.

Miejsca spotkann coachingu grupowego bedzie podane
Wykonawcy przez Zamawiajacego najpozniej 7 dni przed
planowanym terminem spotkania. Coaching grupowy bedzie
przeprowadzony przez dwoéch trenerow. Zamawiajgcy zapewni
miejsce oraz sprzet audiowizualny.

ZAKRES UStUGI

1. Uczestnicy coachingu indywidualnego bedg mieli mozliwos¢
poznania swoich mocnych stron jako pracownika,
rozwiniecie samoswiadomosci oraz petnego wykorzystania
wiasnego potencjatu w pracy zawodowej. Efektami udziatu w
coachingu indywidualnym bedzie uksztattowanie nawykéw
dotyczagcych wyznaczania i realizacji celéow oraz wzrost
samooceny i pewnosci siebie w konfrontacji z wyzwaniami
zawodowymi.

2. Spotkania coachingu grupowego bedg opiera¢ sie na
wykorzystaniu zasoboéw, w tym wiedzy i umiejetnosci juz
posiadanych przez uczestnikbw oraz na odpowiednim
zmotywowaniu i towarzyszeniu w celowym usprawnianiu
pracy. Spotkania bedg mialy na celu udoskonalenie
posiadanej juz wiedzy pod katem wprowadzenia do praktyki.
Udoskonalg umiejetnosc prowadzenia rozmowy
coachingowej, zasady zadawania pytan, ktore otwierajg
rozmowce, motywujg i uzdalniajg oraz wypracujg wspolnie z
trenerem coachingu umiejetnosci nawigzania relacji z
rodzing.

ZMIANA TRENERA

Zamawiajgcy dopuszcza zmiane trenera coachingu wskazanego
w wykazie osob stanowigcym zatgcznik nr 5 do zapytania
ofertowego. Zmiany sg dopuszczalne za zgoda Zamawiajgcego,
gdy Wykonawca, z przyczyn losowych zmuszony bytby zmienic
wymieniong w ofercie osobe. Zamawiajgcy zaakceptuje
proponowang zmiane trenera coachingu jedynie wtedy, gdy
kwalifikacje i doswiadczenie proponowanej osoby bedg takie
same, badz wyzsze niz osoby wymienionej w ofercie.

OBOWIAZKI WYKONAWCY
PRZY REALIZACJI SPOTKAN

1. poinformowanie  uczestnikow o  wspétfinansowaniu
coachingu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-202,

2. Biezgce prowadzenie list obecnosci uczestnikdw spotkan,

3. Biezace przekazywanie dokumentacji Zamawiajgcemu po
kazdym przeprowadzonym coachingu grupowym i indywi-
dualnym (lista obecnosci wraz z iloscig przeprowadzonych
godzin).

4. Przygotowanie i przekazanie Zamawiajgcemu sprawozdania z
przeprowadzonych sesji coachingowych.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia list obecnosci

uczestnikow spotkann coachingowych, zawierajacych imig,

nazwisko i podpis uczestnika spotkania, a takze do zebrania od
uczestnikow oswiadczenn do przetwarzania danych osobowych

i przekazania ich Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni po

zakonczeniu coachingu. Listy obecnosci oraz oswiadczenia do

przetwarzania danych osobowych przygotowuje Zamawiajacy.

MATERIALY DLA UCZESTNIKOW

Materiaty dla uczestnikow, tj. teczki, dtugopisy i notesy zapewnia
Zamawiajgcy. Po podpisaniu  umowy materialy zostang
przekazane Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany jest do
przekazania przygotowanych przez Zamawiajgcego materiatéw
uczestnikom  spotkarn  coachingowych  oraz  uzyskania
pokwitowania od uczestnikow spotkari coachingowych odbioru

materiatéw, potwierdzonego wtasnorecznym podpisem.
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