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Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

SZKOLENIA DLA KANDYDATOW DO PEENIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZE)
ZAWODOWEJ, RODZINY ZASTEPCZEJ NIEZAWODOWEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO
DOMU DZIECKA ORAZ DLA KANDYDATOW NA DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ TYPU RODZINNEGO.

Przedmiot zamdwienia

Przedmiotem zamodwienia jest wykonanie kompleksowej ustugi
szkoleniowej i cateringowej wraz z przygotowaniem materiatow
szkoleniowych dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domy dziecka oraz dla kandydatow na dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego

Odbiorcy szkolenia

Kandydaci do sprawowania pieczy zastepczej, spetniajgcy ustawowe
warunki zakwalifikowani przez organizatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Liczba szkolen

Dwa szkolenia

taczna liczba osdéb do
przeszkolenia/liczba oséb w
1 grupie szkoleniowej

40 osob/1 grupa szkoleniowa liczaca ok. 20 osob/

Minimalna liczba godzin
dydaktycznych w jednym
szkoleniu

Liczba godzin nie moze by¢ mniejsza niz 60 godzin dydaktycznych,

w tym 10 godzin w formie praktyk w rodzinie zastepczej zawodowej ,
rodzinnym domu dziecka lub placowce opiekunczo-wychowawczej
Szczegotowy harmonogram Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym

Liczba dni szkoleniowych na
jedno szkolenie

6 dni/6 zjazdow jednodniowych/

Terminy zajec

jedno szkolenie - IV kwartat 2019 r. do 16 grudnia 2019 r. —
drugie szkolenie — 1, Il kwartat 2020 r. do 30 maja 2020r.

2 szkolenia, dni robocze, weekendy.

Miejsce szkolen

2 szkolenia winny odbyc¢ sie :
1) jedno szkolenie - miejsce - miasto Bydgoszcz;
2) jedno szkolenie - miejsce — miasto Torun lub okolice.

Wymogi

Zajecia dydaktyczne

Szkolenie dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej winno
by¢ przeprowadzone zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w
sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej
(Dz. U. 274, poz. 1620).

Program szkolenia musi by¢ dotgczony do oferty.

Wykonawca powinien posiadac¢ aktualng decyzje Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej / Ministra Pracy i Polityki Spotecznej/
zatwierdzajacg na okres 5 lat programy szkolen dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastepcze;.

Decyzja zatwierdzajgca program powinna by¢ wazna do min. lipca
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Potwierdzong za zgodnosc z oryginatem zgode nalezy dotgczyc do
formularza ofertowego.

Program szkolenia

Program zaje¢ powinien by¢ zgodny z aktualnie obowigzujgcymi
aktami prawnymi, w szczegélnosci z wymogami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w
sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej
Program szkolenia musi byc¢ dotgczony do oferty.

Zakres programowy musi obejmowac nastepujace zagadnienia:

1) elementy prawa rodzinnego oraz zagadnienia z zakresu praw
dziecka;

2) regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, w tym:

a) zagadnienia organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci
uzyskania wsparcia w wychowaniu dzieci, w szczegdlnosci
informacje o zadaniach i kompetencjach organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej, koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie w
sprawach dotyczacych rodzin zastepczych zawodowych,
rodzin zastepczych niezawodowych, rodzinnych domoéw
dziecka i placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego,

b) zasady finansowania rodzin zastepczych zawodowych, rodzin
zastepczych niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka i
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

3) wiedza na temat specyfiki pieczy zastepczej, jej celu i czasowego
charakteru;

4) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i
wychowawczej, z uwzglednieniem:

a) probleméw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego
poza rodzing naturalng,

b) wptywu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzine,

c) wiedzy na temat wiezi, ich budowania i znaczenia w zyciu
dziecka,

d) wystepowania przemocy w rodzinie,

e) efektywnej komunikacji z dzieckiem oraz innymi uczestnikami
procesu pieczy zastepczej, z uwzglednieniem rodzicow
biologicznych dziecka,

f) potrzeb edukacyjnych dzieci i sposobéw wspierania dzieci w
kompensowaniu opdzniern edukacyjnych i rozwijaniu
zainteresowan;

5) podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym i zdrowiu dziecka,

profilaktyce prozdrowotnej, objawach sygnalizujgcych choroby i

postepowaniu w takich przypadkach;
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6) wiedza o wptywie srodowiska, w ktérym dziecko sie wychowuje,
na jego rozwdj i zachowanie;

7) wiedza i umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb
dziecka oraz oceny sytuacji dziecka;

8) wiedza z zakresu organizacji pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej,
rodzinnym domu dziecka lub placowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

9) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami
emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania;

10) podstawowa wiedza o uzaleznieniach i ich wptywie na dziecko i
rodzine, a takze o rozpoznawaniu objawdw wystepowania u
dziecka uzaleznien;

11) wiedza o znaczeniu rodziny biologicznej w zyciu dziecka oraz
wskazowki do udziatu rodziny zastepczej w planie pracy z rodzing
biologiczng, prowadzonej przez asystenta rodziny i koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, ze szczegolnym uwzglednieniem
kontaktow bezposrednich i posrednich z rodzing biologiczng oraz
dziatan ukierunkowanych na reintegracje rodziny biologicznej
lub zapewnienie dziecku trwatego srodowiska rodzinnego;

12) wiedza na temat wplywu pieczy zastepczej na srodowisko
rodziny zastepczej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci naturalnych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka i kandydatow
na dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

13) zapoznanie sie z doswiadczeniami wychowawczymi rodzin, ktore
sprawujg piecze zastepcza, w formie praktyk w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placowce
opiekunczo-wychowawczej.

Minimum programowe na szkolenie dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla
kandydatéw na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, nie moze by¢ mniejsze niz 60 godzin dydaktycznych, w
tym 10 godzin szkolenia z zakresu okreslonego w pkt 13.

Wykonawca powinien wspotpracowac z wiasciwym organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej (PCPR), ktory kieruje kandydata na
szkolenie m.in. w celu zapewnienia kandydatowi przeprowadzenia
praktyk w miejscu zamieszkania.

Wykonawca zapewni uczestnikom mozliwos¢ zapoznania sie z
doswiadczeniami wychowawczymi rodzin, ktére sprawujg pieczg
zastepczg, w formie praktyk w rodzinie zastgpczej zawodowej,
rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekuniczo wychowawcze.
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Wszelkie koszty zwigzane z realizacjg praktyk ponosi Wykonawca.

Warunkiem otrzymania s$wiadectwa ukoriczenia szkolenia jest
zakonczenie udziatu w zajeciach i zrealizowanie praktyk w wymiarze
10 godzin.

Wykonawca do oferty zatgczy szczegdétowy program tematyczny
szkolenia zawierajacy poszczegdlne tematy/przedmioty oraz liczbe
godzin dydaktycznych przypadajgcych na poszczegélne zagadnienia
wraz ze wskazaniem oséb prowadzacych zajecia z poszczegdlnych
tematow/przedmiotow.

Efekty szkolenia

Efektem szkolenia jest nabycie uprawniern do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domy dziecka oraz na dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

Metody dydaktyczne

1) interdyscyplinarne podejscie do zagadnien programowych;

2) warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, ¢wiczenia rozwijajgce tworcze myslenie, zespotowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, i superwizje;

3) wyktad;

4) prezentacje;

5) dyskusje w grupie;

6) dyskusja kierowana.

Wybor konkretnych metod nastapi w porozumieniu z Zamawiajgcym

Aktywizujace metody
prowadzenia szkolenia
adekwatne do tematyki
zajec.

1) aktywne formy nauczania, np. burza mozgow, dyskusja panelowa,
drama;

2) ¢wiczenia energetyzujace;

3) gimnastyka pracy mézgu;

4) ¢wiczenia zapoznawcze;

5) ¢wiczenia aktywizujace;

6) interaktywne treningi;

7) aktywizujacy program przerw szkoleniowych (fit break);,

8) elementy warsztatow kreatywnego myslenia i dziatania.

Wybor konkretnych metod nastgpi w porozumieniu z Zamawiajgcym

Materiaty dydaktyczne

1. Wykonawca zobowigzany jest do:

1) zapewnienia dla kazdego uczestnika szkolenia kompletu
materiatow dydaktycznych, trwale oznakowanych logo
przekazanym przez Zamawiajacego oraz informacja o
oficjalnej stronie internetowej Programu Regionalnego RPO
WKP  2014-2020. Wersje papierowe materiatow i
prezentacje dodatkowo muszg by¢ opatrzone: tytutem i datg
szkolenia, nazwg projektu i organizatora. Komplet
materiatow dydaktycznych bedzie zawierat:

a) program szkolenia,
b) materiat szkoleniowy w wersji papierowej w formie
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skryptu min. 20 stron,

c) skrypt bedzie miat formute poradnika, ktérego tresci
bedg stanowity praktyczne wskazowki, porady i
przyktady zastosowania metod i technik oraz przyktady
konstruktywnych rozwigzan w zakresie tematyki
szkolenia. Materiaty w formie drukowanej, kolorowej,
muszg posiadac¢ oktadke i by¢ trwale potaczone ze
sobg (np. bindowane, zszyte, oprawione itp.) w
formacie A4 badZ innym uzgodnionym z
Zamawiajacym,

d) prezentacje w programie zgodnym z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia,

e) regulacje prawne adekwatne do tematyki szkolenia,

f) inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia,

g) notatnik (format A4, min. 60 kartek),

h) dtugopis metalowy automatyczny, ze  stali
nierdzewnej, z chromowanymi wykonczeniami,

i) torbana dokumenty z kieszenig gtéwng i dodatkowa
kieszenig na przodzie, zapinana na zamek oraz
mocnym uchwytem do noszenia, wykonana z
poliestru,

j) notes oraz dtugopis w ujednoliconych wersjach
kolorystycznych;

2) zapewnienia 1 kompletu materiatow ( teczka, notes,
dtugopis), skrypt zaréwno w formie papierowej dla
Zamawiajacego na potrzeby dokumentacji projektowej
oraz w wersji elektronicznej w postaci plikow otwartych
w celu umieszczenia na stronie internetowe;j.

2. W przypadku zmian przepisow, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujacych zakresy tematyczne szkolenia tj.
np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez wzgledu na
zaawansowanie prac oraz etap realizacji), Wykonawca
zobowigzany jest do natychmiastowego uzupetnienia lub/ i
korekty wszelkich brakéw, btedow i niescistosci.

3. Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie  materiatow
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajgcego.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nowy egzemplarz
materiatow lub tresc uzupetnienia.

4. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zgodnosé
merytoryczng oraz aktualno$¢ przekazywanych danych/
informacji w materiatach dydaktycznych.

5. Wszystkie materiaty dydaktyczne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem (terminy
przestania i oczekiwania na akceptacje/modyfikacje do
ustalenia miedzy Zamawiajgcym i Wykonawca).
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6. Odbior materiatéw dydaktycznych musi by¢ potwierdzony
przez uczestnika wtasnorgcznym podpisem.

Koszty opracowania, transportu i powielenia materiatéw ponosi
Wykonawca.

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca opracuje dodatkowy materiat
szkoleniowy zawierajacy tzw. FAQ (FrequentlyAskedQuestions) —
najczesciej zadawane pytania zwigzane z kluczowymi zagadnieniami
przeprowadzonego szkolenia (na, ktére szczegdlng uwage zwrdcit
trener) wraz z odpowiedziami. Opracowany materiat Wykonawca
przekaze Zamawiajagcemu w jednym egzemplarzu wersji papierowe;j
oraz wersji elektronicznej CD-R w pliku Microsoft Word.

Dziatania promocyjne

1. Podjete przez Wykonawce dziatania w trakcie realizacji
przedmiotu zamowienia muszg w jasny sposob podkreslacé role
Unii Europejskiej we wspoétfinansowaniu projektu ,Rodzina w
Centrum 2”. Wykonawca obowigzany jest postepowac zgodnie z
aktualnymi Wytycznymi w zakresie informacji i promocji
programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020
oraz Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programow
polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji,
ktore sq dostepne pod adresem programu RPO WKP 2014-2020
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowiazany jest:

1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy
Europejskich oraz herbem wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego oraz herbem powiatu:

a)wszystkie prowadzone dziatania informacyjne i
promocyjne dotyczgce Projektu,

b)wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu,
podawane do wiadomosci publicznej,

c) wszystkie dokumenty i materialy dla oséb i
podmiotdéw uczestniczacych w Projekcie;

2) umiesci¢ w miejscu realizacji szkolenia plakat powierzony
przez Zamawiajgcego;

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym w
Projekcie informacji przynajmniej w formie stownej i
odpowiedniego  oznakowania, ze  Projekt uzyskat
dofinansowanie;

4) zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji szkolenia
utatwiajaca uczestnikom dotarcie na miejsce wydarzenia np.
przed budynkiem lub w holu budynku, w ktérym wydarzenie
bedzie sie odbywac;

5) prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu dziatan
realizowanych w ramach projektu aparatem cyfrowym —
minimum 25 zdje¢ dobrej jakosci z realizacji szkolenia,
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przekazywane w wersji elektronicznej Zamawiajgcemu.
Materiat fotograficzny Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu niezwiocznie po zakonczeniu dziatania
drogg elektroniczna oraz na nosniku CD/DVD w przeciggu 2
dni po zakonczeniu dziatania;

6) skompletowanie i dystrybucje materiatow szkoleniowych
wsrod uczestnikow szkolenia.

2. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢ zgodne z
Ksiegq identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i
znakéw programoéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020;
dostepnej wraz z wzorami logotypdw na stronie internetowej
RPO WKP 2014-2020 www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl.

3. Wszystkie dziatania promocyjne wymagajg ostatecznej akceptacji
Zamawiajacego przed ich wykonaniem.

Zaswiadczenia

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika ,ktory zakonczyt udziat
w zajeciach i praktykach , Swiadectwo ukoriczenia szkolenia, ktore
winno zawierac elementy niezbedne do wypetnienia zaswiadczenia
kwalifikacyjnego przez odpowiedniego organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Wykonawca zobowigzany jest wydac¢ uczestnikom dodatkowe
zaswiadczenie informujgce o wspdtfinansowaniu szkolenia ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wzor zaswiadczenia powinien zosta¢ zaakceptowany
przez Zamawiajgcego.

Sprawozdawczos¢

Wykonawca winien przygotowac sprawozdanie z przeprowadzonego
szkolenia — wg wzoru okreslonego przez Zamawiajgcego.

Dziatania kontrolne

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym momencie trwania szkolenia do
przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamowienia.

Ustugi restauracyjne wraz zapewnieniem sal wyktadowych dla uczestnikéw szkolen
realizowanych w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum 2”

Miejsce szkolenia/warunki
lokalowe

Zamawiajagcy wymaga aby  Wykonawca  zapewnit
zrealizowanie przedmiotu zamodwienia, w tym: ustugi
restauracyjnej wraz z zapewnieniem sal wyktadowych dla
uczestnikow 2 szkolen w formie 6 zjazdéw 1-dniowych kazde
szkolenie, facznie dla 2 grup do 20 oséb w kazdej z grup w
osrodku rekreacyjno — szkoleniowym/ lub w innym obiekcie,
potozonym w woj. kujawsko-pomorskim, zapewniajgcym
zaplecze szkoleniowe i zaplecze restauracyjne, oraz sale
dydaktyczne w jednym miejscu, wyposazone w:
1) petne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby
uczestnikow;
2) baze zywieniowa (restauracja / stotowka oferujgca
zywienie w petnym zakresie) - positki powinny byc
podawane w innej sali niz sala wyktadowa;
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3) bezptatne szatnie, toalety;

4) miejsce wraz z wyposazeniem na prowadzenie
sekretariatu — rejestracja uczestnikow, wydawanie
materiatow;

5) bezptatny parking ewentualnie cena ma obejmowac
miejsca parkingowe.

Obiekt musi dysponowac pokojami oraz infrastrukturg , (np.

winda, podjazdy) dostosowang do potrzeb 0séb

niepetnosprawnych.

Sale dydaktyczne

Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze min. 20
stopni Celsjusza z oknami zapewniajgcymi $wiatto dzienne i
wietrzenie, swiatto elektryczne, bez filarow z mozliwoscia
indywidualnej aranzacji, wyposazone, w:

1) miejsca siedzace dla wszystkich uczestnikow szkolenia

z uktadem miejsc szkolnym, kinowym lub w podkowe;

2) dostep do bezprzewodowego Internetu;

3) flipchart, papier do flipcharta, komplet markerow;

4) tablice suchoscieralng z kompletem pisakow;

5) sprzet do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny);

6) laptop;

7) nagtosnienie;

8) mikrofon bezprzewodowy.

Ustuga gastronomiczna dla
wszystkich uczestnikéw
szkolenia

Wykonawca zapewni ustuge gastronomiczng na ogotem 12
dni szkoleniowych dla 40 oséb w rozbiciu na 2 szkolenia
szesciodniowe, jedno szkolenie dla grupy 20 uczestnikow,
sktadajaca sie z:

1) dwanascie przerw kawowych (po jednej przerwie
kawowe kazdego dnia szkolenia) w tym przerwa
obejmuje:

a) kawa czarna z ekspresu dla kazdego uczestnika, ze
stosownymi dodatkami, o ktorych mowa ponizej,

b) herbata czarna oraz wrzatek w termosach,

c) woda mineralna gazowana, niegazowana w
butelkach - 0,5 na osobe,

d) soki—dwa rodzaje - po 0,3 | na osobe,

e) cukier, Smietanka do kawy, cytryna dla wszystkich
uczestnikow,

f) owoce podane dla wszystkich uczestnikow,

g) dwa rodzaje ciasta — po dwa kawatki na osobe (1
kawatek 150 g) wraz ze stosowng zastawa, z
wytgczeniem naczyn jednorazowego uzytku;

2) dwanascie obiadéw /po jednym obiedzie kazdego dnia
szkolenia/, w postaci szwedzkiego stotu, w tym, kazdy
obiad obejmuje:

a) zupe 300 ml kazda porcja, dwa rodzaje,




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewoédztwo . . “re
- E Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska : e

Europejski Fundusz Spoteczny Yoia

b) mieso lub ryba na ciepto - 150 g kazda porcja, trzy
rodzaje do wyboru,

c) zestaw surowek ze sSwiezych warzyw lub/i
gotowanych warzyw - 150 g kazda porcja, trzy
rodzaje,

d) dodatki do dania gtownego (ziemniaki, kasza, ryz,
lub frytki) — 200 g,

e) deser - satatka owocowa lub lody lub ciastko —
porcja 200 g,

f) soki owocowe 0,3 | jedna porcja,

g) wode mineralng 0,3 | jedna porcja.

Positki winy posiada¢ odpowiednie walory smakowe i
zapachowe oraz estetyczny wyglad. Wykonawca przy
oferowaniu positkéw powinien stosowaé Swieze produkty
spozywcze.

Zasada urozmaicania powinna dotyczy¢ wszystkich positkow.
Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia potraw i
napojow, zgodnie z zaproponowanym i zaakceptowanym
przez Zamawiajgcego menu oraz zobowigzany jest do
zapewnienia zaplecza technicznego i obstugi potrzebnej do
sprawnego przeprowadzenia ustugi gastronomicznej, z
uwzglednieniem  wszelkich  prac  porzadkowych po
zakonczeniu szkolenia.

Wykonawca zapewni stosowng zastawe z wytgczeniem
naczyn i sztuécow jednorazowego uzytku. Uczestnicy musza
mie¢ zapewnione miejsca siedzace podczas spozywania
wszystkich positkow.

Wykonawca moze zataczy¢ do oferty folder przedstawiajacy
miejsce wykonania ustugi (sale konferencyjne,
restauracja/sala obiadowa).




