Zalgeznik nr 1 do zapytania ofertowego

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. Szczegolowy opis przedmiotu zamdéwienia:

1. Moderowanie 5 spotkan Zespolu ds. opracowania Strategii Polityki Spolecznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030.

Zakres spotkan:

1) 5 spotkan, max. 30 os6b;

2) czas trwania 1 spotkania max. 4 godziny zegarowe;

3) syntetyczne przedstawianie celow i zalozen kazdego ze spotkan przed jego realizacja;

4) prowadzenie i moderowanie dyskusji na spotkaniach ww. Zespolu (w tym angazowanie
uczestnikow do aktywnego uczestnictwa);

5) podsumowywanie poszczegdlnych ustalen na spotkaniach ww. Zespotu;

6) formutowanie wniosk6w i rekomendacji z kazdego ze spotkan wspélnie z ww. Zespotem;
7) opracowanie w formie pisemnej materialow czastkowych z przebiegu kazdego
ze spotkan wraz z rezultatami wypracowanymi w trakcie poszczegblnych spotkan
i dostarczenie ich do Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Toruniu
- w terminie 5 dni po zakoriczeniu kazdego ze spotkan ww. Zespotu;

8) przygotowanie materiatbw na kazde ze spotkan ww. Zespotu i przesylanie ich
w celu zaakceptowania do Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Toruniu
- terminie 3 dni przed kazdym spotkaniem ww. Zespotu. ROPS w Toruniu w terminie | dnia
od dnia przestania ww. materialoéw przekaze akceptacj¢ lub uwagi moderatorowi;

9) przygotowanie zbiorczego materiatu z prac ww. Zespotu po przeprowadzeniu wszystkich
spotkan - w terminie 5 dni po zakonczeniu ostatniego spotkania ww. Zespotu

2. Przygotowanie pod kierownictwem moderatora wspolnie z ww. Zespolem | projektu
. Strategii Polityki Spolecznej Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030,
zawierajgcego:

1) dostosowanie czesci merytorycznych przyjetych ww. Strategii, w ramach struktury i tresci
do zapiséw wynikajacych z m.in. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.),
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030;

2) wypracowanie wspélnie z ww. Zespolem propozycji struktury dokumentu;



3) wypracowanie wraz z ww. Zespolem zapiséw ww. Strategii, w tym m.in. okreslenie wizji
i misji, analizy SWOT, celéw, kierunkéw dziatan, wskaznikow, okreslenie harmonogramu jej
realizacji, systemu monitorowania i ewaluacji.

3. W przypadku braku mozliwoéci zorganizowania spotkan ze wzglgdu na wprowadzone
restrykcje majace na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii koronowirusa powodujacego
COVID-19, dopuszcza si¢ realizacje calego procesu zwigzanego z przeprowadzeniem spotkan
i opracowaniem projektu ww. Strategii w trybie zdalnym z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglosé. Tryb
prowadzenia ww. procesu zostanie ustalony pomigdzy Zamawiajgcym a wybranym

Wykonawca.

I1. Sposéb organizacji spotkan

1. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do udostgpnienia sali wraz z wyposazeniem (laptop,
projektor, flipchart, papier, dlugopisy, wydruki) niezbgdnym do realizacji spotkan ww.
Zespolu.

Od Wykonawcy oczekuje si¢ sprawnej i terminowej realizacji spotkan ww. Zespolu
Wykonawca jest zobowiagzany do wspélpracy z Zamawiajagcym na kazdym etapie realizacji
spotkan i przygotowania projektu ,,Strategii Polityki Spolecznej Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 20307,

2. Termin realizacji spotkan ustala si¢ na: wrzesien-pazdziernik, w ustalonych przez
Zamawiajgcego odstepach czasowych, w godzinach migdzy 10.00-14.00.

3. Miejsce realizacji przedmiotu zaméwienia ustala si¢ na: Regionalny Osrodek Polityki
Spolecznej w Toruniu, ul. J. Bartkiewiczowny 93, 87-100 Torun.

4. Liczba uczestnikéw: Zespot liczacy ok. 25 - 30 oséb, skladajacy si¢ z przedstawicieli m.in.
Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, samorzagdéw gmin, samorzadow
powiatow, Wojewody Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, organizacji pozarzadowych,
jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spolecznej, instytucji rynku pracy, obszaru
ochrony zdrowa, uczelni wyzszych, itp.

5. Rekrutacja uczestnikéw do udzialu w pracach Zespolu pozostaje po stronie
Zamawiajacego.

6. Do obowiazkéw Wykonawey nalezy informowanie Zamawiajgcego o stanie prac,
zaistnialych problemach oraz innych zagadnieniach istotnych dla realizacji przedmiotu

zamoOwienia.



ITI. Wymagania wobec moderatora:

Moderator musi:

1) posiada¢ wiedz¢ merytoryczng w zakresie zagadnien, bedgcych przedmiotem ww. spotkan,
odpowiednio w zakresie polityki spolecznej oraz tworzenia programow

o charakterze strategicznym i ich aktualizacji;

2) posiada¢ minimum 2-letnie do§wiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢/warsztatow
w zakresie pracy socjalnej/polityki spolecznej/rozwoju spolecznego;

3) dysponowaé doswiadczeniem dotyczacym sporzadzania/wspotudzialu w sporzadzaniu
zalozen co najmniej 3 dokumentéw o charakterze programowym/strategicznym

w zakresie polityki spolecznejna poziomie wojewddzkim;

4) dysponowaé czasem niezb¢dnym do wykonania niniejszego przedmiotu zamowienia;

5) dysponowa¢ odpowiednim sprzetem w przypadku realizacji spotkai ww. Zespolu
w trybie zdalnym z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych

porozumiewanie si¢ na odlegtos¢.

Na Wykonawey spoczywa rowniez obowiazek zachowania nalezytej starannosci
i wiarygodnoéci w realizacji niniejszego przedmiotu zamowienia zgodnie z zasadami

naukowymi i etycznymi.



