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Zalgcznik nr 1 do SWZ

SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

Termin Swiadczenia uslug

do 31 grudnia 2021 r.

e szczegOlowy harmonogram $wiadczenia ustug zostanie
ustalony po podpisaniu umowy z wykonawca, ushugi
szkoleniowe swiadczone beda zgodnie z
zapotrzebowaniem odbiorcow wsparcia, w dni robocze,
oraz w dni weekendowe.

Miejsce Swiadczenia uslug /wersja
1/

Czgs¢ stacjonarna - Miasto Torun lub w odleglosci do 20 km od
Torunia.

Wyposazenie techniczne i sprzet

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wszelkich
niezb¢dnych narzg¢dzi i sprzg¢tu do prawidlowej realizacji ustug
szkoleniowych w ramach przedmiotu zaméwienia.

Forma uslug dotyczaca kursow i
szkolen

Ustlugi realizowane beda:
Wersja 1:
Stacjonarnie = w  bezposrednim  kontakcie  trenera
$wiadczacego ustugi szkoleniowe oraz uczestnikéw projektu.
Wersja 2:

W  formie zdalnej/on-line z wykorzystaniem

teleinformatycznych $rodkéw tacznosci, np. platformy

szkoleniowej z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) Wykonawca ma dowolnos$¢ wyboru rozwigzania
teleinformatycznego, za posrednictwem ktérego bedzie
prowadzone szkolenie, z zastrzezeniem, ze
zaproponowane rozwigzanie musi uzyska¢ akceptacje
Zamawiajacego,

b) przyjete rozwigzanie teleinformatyczne nie moze
wymagac¢ instalowania na komputerach uczestnikow
jakichkolwiek ptatnych aplikac;ji,

¢) Wykonawca ma obowigzek powiadomi¢ uczestnikow o
sposobie jego przeprowadzenia (z podaniem instruktazu
w przedmiocie logowania i obstugi rozwiagzania
teleinformatycznego), na 2 dni przed kazdym
szkoleniem/warsztatem itp.;

d) przyjete rozwigzanie teleinformatyczne powinno
umozliwia¢ potwierdzenie udziatu w szkoleniu
(sporzadzenie ,,listy obecnosci™)

e) szkolenie powinno odbywac si¢ w czasie rzeczywistym
(,.na zywo™), nie dopuszcza si¢ odtwarzania wczesnie)
nagranego materiatu,

f) przyjete rozwiazanie teleinformatyczne powinno
zapewnia¢ transmisje dzwigku i obrazu oraz mozliwosé
prezentacji plikow (graficznych, tekstowych itp.)
posiada¢ funkcje grupowego wys$wietlania prezentacji
multimedialnych,

g) uczestnicy szkolenia powinni mie¢ mozliwos¢ interakcji
z prowadzacym i innymi uczestnikami szkolenia,
realizacji ¢wiczen w podgrupach, omawiania przypadku,
zadawania pytan trenerowi (w formie glosowej lub
tekstowej), udziatu w grupowej wideokonferencji,
grupowym czacie glosowym itp.




h) uczestnicy moga na biezaco komentowaé material,
zadawac¢ pytania i dzieli¢ si¢ wlasnym do$wiadczeniem
oraz realizowa¢ zadania w grupach, a nastepnie dzieli¢
si¢ na forum wypracowanymi efektami.

i) uczestnicy szkolenia majg mie¢ mozliwos$é uczestnictwa
w szkoleniu poprzez komputer lub smartfon/ tablet,

J)  Wykonawca udziela Zamawiajacemu dostepu do zajeé
Jako obserwatora w celu monitorowania realizacji ustugi,

k) Wykonawca udziela dostepu do zaje¢  osobie
kontrolujacej na czas trwania kontroli zewnetrznej,

1) zajgcia on-line powinny by¢ zabezpieczone w taki
sposob, aby dostep do zajeé¢ miaty jedynie osoby
wskazane przez Zamawiajgcego.

m) Platforma powinna umozliwiac komfortowe
przeprowadzenie szkolenia dla max. 26 oséb

Jjednoczesnie (25 uczestnikéw + 1 trener),

Wybdr wersji, w ktérej dana ustuga zostanie zrealizowana nalezy
kazdorazowo do Zamawiajacego.

Czesc |

1.

Kurs specjalistyczny

Kurs specjalistyczny wzmacniajacy kompetencje
i umiejgtnosci wychowawcze dla rodzicéw naturalnych i
zastepezych stuzgce m. in. poprawie komunikacji i relacji w
rodzinie.

Termin przeprowadzenia kursu

Il — IV kwartat 2021r.organizowany w dni robocze lub w dni
weekendowe.

Liczba kurséw w 2021 roku

2 kursy

Odbiorcy kursu

1) dyrektorzy placowek opiekuiczo — wychowawczych
typu rodzinnego;

2) kadra rodzinnych doméw dziecka ;

3) rodziny zastepcze

Liczba os6b do przeszkolenia

| grupa szkoleniowa liczaca 15 osob / tacznie 30 osob

Minimalna liczba godzin
zegarowych dla grupy

1 kurs/minimum 40 godzin dydaktycznych /

Kurs ma by¢ prowadzony w cyklu 2 spotkania 2 dniowe( 4 dni —
I kurs) / tacznie 4 spotkania — 8 dni — 2 kursy).

Szczegotowy  harmonogram  Wykonawca  uzgodni  z
Zamawiajacym

Miejsce kursu/wersja 1/

Czgs¢ stacjonarna - Miasto Torun lub w odleglosei do 20 km od
Torunia.

Prowadzacy kurs Co najmniej 2 trenerOw na grupe
Wymagania wobec oséb Udokumentowane min. 3 letnie doswiadczenie w realizacji ushug
prowadzacych szkoleniowych w obszarze kurséw zgodnie z w/w tematyka,

znajomos¢ i umiejetnos¢ analizy konkretnych przypadkéw
sytuacji zwigzanych z tematyka kursu, przedstawienia
uczestnikom konkretnych praktycznych rozwiazan .

Ramowy program kursu

Tematyka kursu: ~TRENING UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYCH”
Ramowy program:

1. Komunikacja interpersonalna,- komunikacja werbalna,
komunikacja niewerbalna

2. Autoprezentacja- pierwsze wrazenie, hierarchia
autoprezentacji

3. Asertywnos¢ - formy zachowania, radzenie sobie z atakiem
stownym, obrona przed manipulacja

4. Stres- zrédla i objawy stresu, rodzaje reakcji na stres,
konsekwencje stresu, indywidualne sposoby radzenia sobie ze




stresem - ich wady i zalety, techniki radzenia sobie ze stresem i
ich praktyczne zastosowanie.

5. Samopoznanie- pogl¢bianie samo$wiadomosci i akceptacji
siebie, rozpoznawanie swoich mocnych i stabych stron,
budowanie pozytywnej, wewnetrznej motywacji, Style stuchania
6. Doskonalenie kompetencji osobistych i spofecznych -
pewnos¢ siebie, poczucie wiasnej wartosci, opinie, przekonania,
wywieranie wplywu na innych, wykorzystanie wlasnych
predyspozycji.

Szczegétowy program tematyczny uwzgledniajacy ramowy
program musi stanowi¢ zalacznik do oferty sporzadzonej przez
Wykonawce

Metody dydaktyczne

Warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, ¢wiczenia rozwijajace tworcze myslenie, zespolowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne:

-wyklad,

-prezentacje, gry i symulacje

-dyskusje w grupie

-¢wiczenia indywidualne i grupowe

Wyboér konkretnych metod nastapi w porozumieniu z
Zamawiajacym

Materialy dydaktyczne

Wykonawca zobowigzany zapewnic¢ dla wszystkich uczestnikow
warsztatbw  opracowanie 1  przygotowanie  materialow
dydaktycznych, ktore beda zawieraty:

Wersja 1:

— material szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie i
wydruk materialow szkoleniowych), o tresci adekwatnej
do kazdej omawianej tematyki szkolen/warsztatow,
pozwalajacy na samodzielng edukacje z zakresu tematyki
szkolen/warsztatow. Tresci beda stanowily praktyczne
wskazowki, porady i przyklady zastosowania metod i
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwigzan w
zakresie tematyki szkolenia/warsztatu. Materialy musza
by¢ opatrzone tytulem warsztatu/szkolenia oraz nazwa
projektu i organizatora

— program kursu

— prezentacje oraz inne dokumenty wykorzystywane
podczas kursu;

— notatnik (format A4);

— dlugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi wykonczeniami;

— torb¢ na dokumenty z kieszenia giéwna i dodatkowa
kieszenia na przodzie, zapinanymi na zamek oraz
mocnym uchwytem do noszenia. Wykonana z poliestru.
Torba, notes i dlugopis w ujednoliconych wersjach
kolorystycznych.

Wersja 2:

— material szkoleniowy w wersji elektronicznej, w wersji
edytowalnej — przestany na podane wczesnie adresy
poczty elektronicznej wszystkim uczestnikom kursu oraz
Zamawiajacemu 3 dni przed kursem o tresci adekwatne;j
do kazdej omawianej tematyki kursu, pozwalajacy na
samodzielna edukacje¢ z zakresu tematyki spotkania.
Treséci beda stanowily praktyczne wskazéwki, porady i
przyklady zastosowania metod i technik oraz przyklady
konstruktywnych rozwigzan w zakresie tematyki kursu.

Materialy musza  by¢  praktyczne,  konkretne,




multimedialne i interaktywne.
Obowigzki Wykonawcy:

I Odbior materiatéw dydaktycznych musi byé potwierdzony
przez uczestnika wlasnorgcznym podpisem./wersjal/

2 Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia | egzemplarza
materialéw dla Zamawiajacego na potrzeby dokumentacji
projektowej./wersja 1/

3 W przypadku zmian przepiséw, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujacych zakresy tematyczne szkolen tj.
np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez wzgledu na
zaawansowanie prac oraz etap realizacji), Wykonawca
zobowigzany jest do natychmiastowego uzupelnienia lub/ i
korekty wszelkich brakow, bledéw i niescistosci.

4 Kazda dokonana modyfikacja/uzupelnienie —materiatow
szkoleniowych ~ wymaga  akceptacji ~ Zamawiajacego.
Wykonawca przekaze Zamawiajacemu nowy egzemplarz
materiatéw lub tre$¢ uzupemhienia.

5 Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialno$é za zgodnosé
merytoryczng oraz aktualnosé przekazywanych
danych/informacji w materiatach dydaktycznych. Wszystkie
materialy dydaktyczne wymagaja ostatecznej akceptacji
Zamawiajgcego przed ich wykonaniem (terminy przestania i
oczekiwania na akceptacje/modyfikacje do ustalenia migdzy
Zamawiajacym i Wykonawcg).

6 Koszty opracowania, transportu i powielenia materialow
ponosi Wykonawca.

Efekty kursu

Podniesienie i wzmocnienie kompetencji rodzicielskich rodzicoéw
naturalnych i zastgpczych.

Efektem kursu jest zdobycie przez uczestnikéw nowych
umiejetnosci w zakresie kompetencji psychospolecznych oraz
podniesienie samooceny i nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem oraz wyCwiczenie konkretnych umiejetnosci ktore beda
mialy zastosowanie w codziennych sytuacjach

Wykonaweca  przygotuje i  przeprowadzi testy/ankiety
weryfikujace uzyskanie powyzszych efektéw na poczatku i
koncu warsztatu (zawierajace te same pytania) oraz dokona ich
analizy. Wz6r testu/ankiety musi uzyskaé akceptacje
Zamawiajgcego. W przypadku realizacji ustug w formie
zdalnej/on-line testy/ankiety w formie elektroniczne;.

Zaswiadczenia

Wykonawca  wydrukuje  dla  wszystkich  uczestnikow
zaswiadczenia  imienne o  ukofczeniu  warsztatu =z
wyszczegllnieniem  liczby  godzin, zakresu poruszanych
zagadnien oraz doskonalonych umiejgtnosci, osiagnietych
efektow. Wzor zaswiadczenia musi zostaé zaakceptowany przez
Zamawiajacego. W przypadku realizacji ustug w formie
zdalnej/on-line zaswiadczenia zostang przestane uczestnikom w
wersji elektroniczne;j.

Sprawozdawczo$¢/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajacemu
niezbednej dokumentacji:
a. z realizacji wersji I (szkolenie stacjonarne):

— list obecnosci wraz z odrgcznymi  podpisami
potwierdzajacymi  obecnos¢  uczestnikow,  odbidr
materialéw dydaktycznych/ szkoleniowych; korzystanie
z wyzywienia/noclegéw; odbior certyfikatow;

— program szkolen z podpisem trenera potwierdzajacym,
realizacj¢ calosci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

- wzor materialow dydaktycznych/szkoleniowych
(zaréwno otrzymanych przez uczestnikow jak i




trenerskich).
— sprawozdania wg  wzoru  okreslonego  przez
Zamawiajacego

b. z realizacji wersji II (szkolenie online):

— zrzutéw ekranu z wideokonferencji,

— opracowanych i poswiadczonych przez Wykonawcg list
obecnosci ze spotkan lub list obecnosci wygenerowanych
przez platforme¢ online,

— Sprawozdania wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajgcego

Wykonawca winien przygotowa¢ sprawozdanie z
przeprowadzonego kursu — wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajacego.

Dziatania promocyjne

1. Podjete przez Wykonawce dziatania w trakcie realizacji
przedmiotu zamowienia musza w jasny sposob podkresla¢
role Unii Europejskiej we wspoétfinansowaniu projektu
~Rodzina w Centrum 3”. Wykonawca obowigzany jest
postepowaé zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki
spojnosci  na lata 2014-2020 oraz Podrgcznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji, ktore sa
dostgpne pod adresem programu RPO WKP 2014-2020
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl, w szczeg6lnosei
Wykonawca zobowiazany jest:

1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej i znakiem
Funduszy Europejskich oraz herbem wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego oraz herbem powiatu:

a) wszystkie prowadzone dziatania informacyjne i
promocyjne dotyczace Projektu,

b) wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja
Projektu, podawane do wiadomosci publiczne;j,

c) wszystkie dokumenty i materialy dla oséb i
podmiotéw uczestniczacych w Projekcie;

2) umiesci¢ w miejscu realizacji kursu plakat powierzony
przez Zamawiajacego;

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym w
Projekcie informacji przynajmniej w formie stownej i
odpowiedniego oznakowania, ze Projekt uzyskal
dofinansowanie;

4) zamiesci¢ widoczna informacj¢ w miejscu realizacji
kursu ufatwiajgca uczestnikom dotarcie na miejsce
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu budynku,
w ktorym wydarzenie bedzie si¢ odbywac;

5) prowadzi¢ fotograficzna  dokumentacje  przebiegu
dzialan realizowanych w ramach projektu aparatem
cyfrowym — minimum 15 zdjg¢ dobrej jakosci z
realizacji kursu, przekazywane w wersji elektronicznej
Zamawiajacemu. Material fotograficzny Wykonawca
przekaze Zamawiajacemu niezwlocznie po zakonczeniu
dziatania droga elektroniczna oraz na nosniku CD/DVD
w przeciggu 3 dni po zakonczeniu dziatania.

6) skompletowanie i dystrybucje materialow
szkoleniowych wsrdd uczestnikow kursu;

2. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢

zgodne z Ksigga identyfikacji wizualnej znaku marki
Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki
spdojnosci na lata 2014-2020; dostgpnej wraz z wzorami
logotypéw na stronie internetowej RPO WKP 2014-2020
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www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl
3. Wszystkie dzialania promocyjne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem.

Dzialania kontrolne

Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie trwania szkolenia
(stacjonarnego i online) do przeprowadzenia kontroli realizacji
przedmiotu zaméwienia.

Czesé 11

. |Szkolenia

Szkolenia dwudniowe wzmacniajace kompetencje

i umiejetnosci wychowawcze dla rodzicéw naturalnych i
zastgpczych stuzace m. in. poprawie komunikacji i relacji w
rodzinie.

Liczba warsztatéw w 2021 roku
Termin realizacji

5
Do 31 grudnia 2021r. dni robocze weekendy

Odbiorcy szkolen

1) dyrektorzy placéwek opiekuniczo — wychowawczych typu
rodzinnego;

2) kadra rodzinnych doméw dziecka ;

3) rodziny zastgpcze

Liczba os6b do przeszkolenia

| szkolenie liczace facznie ok. 20 0séb w grupie szkoleniowe; .

Minimalna liczba godzin
zegarowych dla grupy
szkoleniowej

Minimum 13 godzin zegarowych/ 16 godzin dydaktycznych/ |
szkolenie/2 dni/
Szczegolowy

Zamawiajacym

harmonogram  wykonawca  uzgodni  z

Miejsce szkolen/wersja 1/

Czgsc¢ stacjonarna - Miasto Torun lub w odlegtosci do 20 km od
Torunia.

Prowadzacy szkolenie

specjalista / trener posiadajacy doswiadczenie w zakresie pracy w
obszarze w/w tematyki.

Wymagania wobec 0séb
prowadzacych

Udokumentowane min. 3 letnie doswiadczenie w realizacji ustug
szkoleniowych na rzecz dziecka lub rodziny, znajomosé
teoretyczna i praktyczna tematyki szkolen, umiejetnosé analizy
konkretnych przypadkéw, sytuacji zwigzanych z tematyka
szkolen, przedstawienia uczestnikom konkretnych praktycznych
rozwigzan.

Tematyka poszczegélnych
szkolen

Tematyka szkolen:

Szkolenie nr 1 :

» TRENING ZARZADZANIA EMOCJAMI JAKO FORMA

PSYCHOEDUKACJI” - 1 szkolenie

1. Gléwne zalozenia treningu zarzadzania emocjami.

2. Wewnetrzne zasoby, ktére pomagaja zachowaé réwnowage w
najbardziej wymagajacych sytuacjach.

3. Charakterystyka emocji.

4. Efekty treningu zarzadzania emocjami.

Szkolenie nr 2:

»TECHNIKI REDUKCJI STRESU U DZIECI. JAK

OBNIZAC NAPIECIE I KSZTALTOWAC ODPORNOSC

NA STRES”- | szkolenie

1.Czym jest odpornos¢ psychiczna i jak mozemy ja rozwijaé u
dzieci w réznym wieku.

2. Techniki redukcji stresu. 4

3.W jaki spos6b rozpoznawaé u dzieci objawy stresu i jakie
moga by¢ konsekwencje jego dlugotrwalego utrzymywania
sig.

4. Stres czy mobilizacja — jaki wplyw na zachowanie ma sposdb
postrzegania reakcji stresowej i w jaki sposob robig to dzieci.

5.Postawa osoby doroslej a przezycia dziecka- metody




rozpoznawania wiasnych nawykowych zachowan pod
wplywem stresu.

6. Psychoedukacja jako metoda budowania $wiadomosci
wilasnych przekonan i emocji celem redukcji stresu — analiza
przykitadowych dziatan.

7. Jak nauczy¢ dziecko wyciszania i redukowania
doswiadczanych codziennie emocji oraz Igkow.

8. Jak uczy¢ dziecko obserwowania samego siebie i swoich
reakcji stresowych — jak ksztaltowa¢ w nim $wiadomosé
wilasnych uczu¢, ktéra moze tagodzi¢ napigcie emocjonalne.

Szkolenie nr 3:

~JAK RADZIC SOBIE Z TRUDNYMI SYTUACJAMI
WYCHOWAWCZYML.” - 1 szkolenie

Rodzaje urazéw i deficytéw emocjonalnych u dzieci.

Rola dorostego w zyciu dziecka.

Potrzeby dziecka — jak je zaspokaja¢ i diagnozowac.
Asertywnos¢ w kontakcie z dzieckiem.

Jak sobie radzi¢ z trudnymi sytuacjami wychowawczymi.
Uwarunkowania” trudnych” zachowan u dziecka.

Metody i techniki modyfikujace trudne zachowania dziecka.

SHOVEA St by b

Szkolenie nr 4:
+JAK ZASZCZEPIC SIE NA WYPALENIE ZAWODOWE
— RADZENIE SOBIE ZE ZNUZENIEM I ZMECZENIEM
W PRACY.” — 2 szkolenia
Zjawisko wypalenia zawodowego.
Dynamizm wypalenia zawodowego.
Etapy wypalenia zawodowego.
Objawy wypalenia zawodowego.
Profilaktyka wypalenia zawodowego.
. Predyspozycje osobowosciowe sprzyjajace  wypaleniu
zawodowemu.

O bR b=

Szczegolowy program tematyczny uwzgledniajacy ramowy
program musi stanowi¢ zalacznik do oferty sporzadzonej przez
Wykonawce

Metody dydaktyczne

-éwiczenia rozwijajace tworcze myslenie,
-zespolowe rozwiazywanie zadan,

-gry 1 zabawy dydaktyczne,

-przekaz audiowizualny,

- burza mézgoéw,

- drama i inscenizacja,

-dyskusja w grupie.

Wybér konkretnych metod nastapi w porozumieniu z
Zamawiajacym

Materialy dydaktyczne

Wykonawca zobowiazany zapewni¢ dla wszystkich uczestnikow

warsztatbw ~ opracowanie i  przygotowanie  materialow
dydaktycznych, ktore beda zawieraly:
Wersja 1:

— material szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie i
wydruk materialow szkoleniowych), o tresci adekwatnej
do kazdej omawianej tematyki szkolen/warsztatow,
pozwalajacy na samodzielna eduKacj¢ z zakresu tematyki
szkolen/warsztatow. Tresci beda stanowily praktyczne
wskazowki, porady i przyklady zastosowania metod i
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwigzan w
zakresie tematyki szkolenia/warsztatu. Materialy musza
by¢ opatrzone tytulem warsztatu/szkolenia oraz nazwa
projektu i organizatora




— program szkolenia

— prezentacje w programie zgodnym z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

— regulacje prawne adekwatne do tematyki szkolenia;

— inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia;

— notatnik (format A4, min. 60 kartek);

— dlugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi wykonczeniami;

— torbana dokumenty z kieszenia giowna i dodatkowa

kieszenia na przodzie, zapinana na zamek oraz mocnym
uchwytem do noszenia. Wykonana z poliestru.
Notes oraz dlugopis w ujednoliconych wersjach kolorystycznych

Wersja 2:

material szkoleniowy w wersji elektronicznej, w
wersji edytowalnej — przestany na podane wczesnie
adresy poczty elektronicznej wszystkim uczestnikom
szkolenia/warsztatu oraz Zamawiajagcemu 3 dni
przed warsztatem/szkoleniem o tresci adekwatnej do
kazdej omawianej tematyki szkolen/warsztatow,
pozwalajacy na samodzielng edukacje z zakresu
tematyki szkolen/warsztatow. Tresci beda stanowily
praktyczne  wskazowki, porady i przyklady
zastosowania metod i technik oraz przyklady
konstruktywnych rozwigzan w zakresie tematyki
szkolenia/warsztatu. Materialy = musza  byé
praktyczne, konkretne, multimedialne
1 interaktywne.

Obowiazki Wykonawcy:

I

Odbiér  materialéw  dydaktycznych musi  by¢
potwierdzony przez uczestnika wlasnorgcznym
podpisem./wersjal/

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia |
egzemplarza materialow dla Zamawiajacego na
potrzeby dokumentacji projektowej./wersja 1/

W  przypadku zmian przepisow, wytycznych lub
innych istotnych zmian obejmujacych zakresy
tematyczne szkolen tj. np. w przepisach prawa,
wytycznych itp. (bez wzgledu na zaawansowanie prac
oraz etap realizacji), Wykonawca zobowiazany jest do

natychmiastowego uzupelnienia lub/ i korekty
wszelkich brakow, bledow i niescistosei.

Kazda dokonana modyfikacja/uzupeltnienie
materialow  szkoleniowych  wymaga akceptacji
Zamawiajacego. Wykonawca przekaze

Zamawiajacemu nowy egzemplarz materialow lub
tres¢ uzupelnienia.
Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za

zgodnos¢ merytoryczna oraz aktualnos¢
przekazywanych danych/informacji w materiatach
dydaktycznych.

Wszystkie  materialy  dydaktyczne = wymagaja
ostateczne] akceptacji Zamawiajacego przed ich
wykonaniem (terminy przestania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje =~ do  ustalenia  migdzy
Zamawiajacym i Wykonawcg).

Koszty opracowania, transportu i powielenia
materialdw ponosi Wykonawca.




Efekty szkolen

Podniesienie i wzmocnienie kompetencji rodzicielskich rodzicow
naturalnych i zastepczych.

Efektem szkolen begdzie zdobycie przez uczestnikéw nowych
umiejetnosci w zakresie kompetencji psychospotecznych oraz
podniesienie samooceny i nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie ze
stresem oraz wy¢wiczenie konkretnych umiejetnosci ktére beda
mialy zastosowanie w codziennych sytuacjach

Zaswiadczenia

Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikow
zaswiadczenia  imienne o  ukonczeniu  warsztatu  z
wyszczegllnieniem  liczby godzin, zakresu poruszanych
zagadnien oraz doskonalonych umiejgtnosci, osiagnigtych
efektow. Wzoér zaswiadczenia musi zostaé¢ zaakceptowany przez
Zamawiajacego. W przypadku realizacji ustug w formie
zdalnej/on-line zaswiadczenia zostana przestane uczestnikom w
wersji elektroniczne;.

Sprawozdawczosé/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajacemu
niezbednej dokumentacji:
a. z realizacji wersji I (szkolenie stacjonarne):

— list obecnosci wraz z odrgcznymi  podpisami
potwierdzajacymi  obecnos¢  uczestnikow,  odbior
materialow dydaktycznych/ szkoleniowych; korzystanie
z wyzywienia; odbior certyfikatow;

— program szkolen z podpisem trenera potwierdzajacym,
realizacjg¢ catosci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

— wzOr materialtdbw  dydaktycznych/  szkoleniowych
(zarbwno otrzymanych przez uczestnikow jak i
trenerskich).

— sprawozdania wg  wzoru  okre$lonego  przez
Zamawiajacego

b. z realizacji wers;ji II (szkolenie online):

— zrzutéw ekranu z wideokonferencji,

— opracowanych i poswiadczonych przez Wykonawce list
obecnosci ze spotkan lub list obecnosci wygenerowanych
przez platforme online,

— Sprawozdania wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajacego

Wykonawca winien przygotowa¢ sprawozdanie z
przeprowadzonego kursu — wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajacego.

Dzialania informacyjno-
promocyjne

1. Podjgte przez Wykonawce dziatania w trakcie realizacji
przedmiotu zaméwienia, musza w jasny sposob, podkreslaé
role Unii Europejskiej we wspolfinansowaniu projektu
~Rodzina w Centrum 3”. Wykonawca obowigzany jest
postgpowaé zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci  na lata 2014-2020 oraz Podrgcznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci

2014-2020 w zakresie informacji i promocji, ktore sa
dostgpne pod adresem programu RPO WKP 2014-2020
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl W szczegllnosci

Wykonawca zobowigzany jest:

1)  oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej i znakiem
Funduszy Europejskich oraz herbem wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego oraz herbem powiatu:

a) wszystkie prowadzone dzialania informacyjne i
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promocyjne dotyczace Projektu,
b) wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja
Projektu, podawane do wiadomosci publicznej,
c) wszystkie dokumenty i materialy dla oséb i
podmiotéw uczestniczacych w Projekcie;

2)  umiesci¢ w miejscu realizacji poradnictwa/ szkolen/
warsztatow/spotkan itp. plakat powierzony przez
Zamawiajgcego;

3)  przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym
w Projekcie informacji przynajmniej w formie
stownej i odpowiedniego oznakowania, ze Projekt
uzyskatl dofinansowanie;

4)  zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji

poradnictwa/szkolen/warsztatow/spotkan itp.
ulatwiajaca uczestnikom dotarcie na miejsce
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu

budynku, w ktérym wydarzenie bedzie si¢ odbywac;

5) prowadzi¢ fotograficzng dokumentacj¢ przebiegu
dziatan realizowanych w ramach projektu aparatem
cyfrowym (min. 8 min pikseli) — minimum 25 zdjeé
dobrej jakosci z realizacji danej czg$ci zamdwienia,
przekazywane w wersji elektronicznej
Zamawiajacemu. Material fotograficzny Wykonawca
przekaze =~ Zamawiajagcemu  niezwlocznie  po
zakonczeniu dzialania droga elektroniczng oraz na
nosniku CD/DVD w przeciagu 3 dni po zakonczeniu
dziatania. /wersja 1/

2. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢
zgodne z Ksigga identyfikacji wizualnej znaku marki
Fundusze Europejskie i znakow programow polityki
spojnosci na lata 2014-2020; dostgpnej wraz z wzorami
logotypéw na stronie internetowej RPO WKP 2014-2020
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl

3. Wszystkie dzialania promocyjne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem.

Czesé 11
Szkolenie nr 1

1

Szkolenie

Dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz

dla kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego

Liczba szkolen w 2021 roku 1

Termin szkolenia Do 31 grudnia 2021r. dni robocze, weekendy

Odbiorcy szkolenia Kandydaci do sprawowania pieczy zastgpczej, spehniajacy

ustawowe warunki zakwalifikowani przez organizatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Liczba o0séb do przeszkolenia

| szkolenie liczace tacznie ok. 20 0s6b w grupie szkoleniowej .

Liczba dni szkoleniowych na
jedno szkolenie

6 dni/6 zjazdow jednodniowych/

Minimalna liczba godzin
dydaktycznych w jednym
szkoleniu

Liczba godzin nie moze by¢ mnigjsza niz 60 godzin
dydaktycznych, w tym 10 godzin w formie praktyk w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placowce
opiekunczo-wychowawcze;. '

Szczegolowy harmonogram wykonawca uzgodni z Zamawiajacym

Miejsce szkolen/wersja 1/

Czgs¢ stacjonarna - Miasto Torun lub w odleglosci do 20 km od
Torunia.

Prowadzacy warsztat

co najmniej | trener na grupe

Wymogi

Szkolenie dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej
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Zajgcia dydaktyczne

winno  by¢  przeprowadzone zgodnie z  wymaganiami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9
grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatow do
sprawowania pieczy zastgpczej (Dz. U. 274 poz.1620).

Program szkolenia musi by¢ dofaczony do oferty.

Wykonawca powinien posiada¢ aktualna decyzj¢ Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej / Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej/ zatwierdzajaca na okres 5 lat programy szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej.

Decyzja zatwierdzajaca program powinna by¢ wazna do grudnia
2021r.

Potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem zgode nalezy dotaczy¢
do formularza ofertowego.

Program szkolenia

Program zaje¢ powinien by¢ zgodny z aktualnie obowiazujacymi
aktami prawnymi, w szczegdlnosci z wymogami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w
sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej
Program szkolenia musi by¢ dofaczony do oferty.

Zakres programowy musi obejmowac nastgpujace zagadnienia
1)elementy prawa rodzinnego oraz zagadnienia z zakresu praw
dziecka;

2)regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpcezej, w tym:

a) zagadnienia organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci
uzyskania wsparcia w wychowaniu dzieci, w szczegdlnosci
informacje o zadaniach i kompetencjach organizatora rodzinnej
pieczy zast¢pczej, koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz
powiatowego centrum pomocy rodzinie w sprawach dotyczacych
rodzin zastgpczych zawodowych, rodzin zastgpczych
niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka i placéwek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

b) zasady finansowania rodzin zastgpczych zawodowych, rodzin
zastepczych niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka i
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

3) wiedz¢ na temat specyfiki pieczy zastgpczej, jej celu i
czasowego charakteru;

4) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i
wychowawczej, z uwzglednieniem:

a) probleméw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego poza
rodzing naturalna,

b) wplywu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzing,

c¢) wiedzy na temat wigzi, ich budowania i znaczenia w zyciu
dziecka,

d) wystgpowania przemocy w rodzinie,

e) efektywnej komunikacji z dzieckiem oraz innymi uczestnikami
procesu pieczy zastepczej, z uwzglednieniem rodzicow
biologicznych dziecka,

f) potrzeb edukacyjnych dzieci i sposobow wspierania dzieci w
kompensowaniu opéznien edukacyjnych i rozwijaniu
zainteresowan;

5) podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym i zdrowiu dziecka,
profilaktyce prozdrowotnej, objawach sygnalizujacych choroby i
postgpowaniu w takich przypadkach;

6) wiedz¢ o wplywie srodowiska, w ktérym dziecko si¢
wychowuje, na jego rozwdj i zachowanie;

7) wiedzg¢ i umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb
dziecka oraz oceny sytuacji dziecka;

8) wiedzg z zakresu organizacji pobytu dziecka w rodzinie
zastepezej, rodzinnym domu dziecka lub placowcee opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;
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9) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami
emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania;

10) podstawowa wiedzg o uzaleznieniach i ich wplywie na dziecko
i rodzing, a takze o rozpoznawaniu objawow wystepowania u
dziecka uzaleznien;

11) wiedz¢ o znaczeniu rodziny biologicznej w zyciu dziecka oraz
wskazowki do udziatu rodziny zast¢pczej w planie pracy z rodzing
biologiczna, prowadzonej przez asystenta rodziny i koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, ze szczegblnym uwzglednieniem
kontaktow bezposrednich i posrednich z rodzing biologiczna oraz
dzialan ukierunkowanych na reintegracje rodziny biologicznej

lub zapewnienie dziecku trwatego srodowiska rodzinnego;

12) wiedz¢ na temat wptywu pieczy zastgpczej na srodowisko
rodziny zastepczej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
naturalnych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka i kandydatéw na dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

13) zapoznanie si¢ z doswiadczeniami wychowawczymi rodzin,
ktére sprawujg piecze¢ zastepcza, w formie praktyk w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placowce
opiekunczo-wychowawczej.

Minimum programowe na szkolenie dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze)
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla
kandydatéw na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego, nie moze by¢ mniejsze niz 60 godzin
dydaktycznych, w tym 10 godzin szkolenia z zakresu okreslonego
w pkt 13.

Wykonawca zapewni uczestnikom mozliwosé zapoznania si¢ z
doswiadczeniami wychowawczymi rodzin, ktore sprawuja piecze
zastgpcza, w formie praktyk w rodzinie zastgpczej zawodowe;j,
rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo wychowawcze.
Wszelkie koszty zwiazane z realizacja praktyk ponosi Wykonawca.

Warunkiem otrzymania $wiadectwa ukonczenia szkolenia jest
zakonczenie udzialu w zajeciach i zrealizowanie praktyk w
wymiarze 10 godzin.

Wykonawca do oferty zalaczy szczegdlowy program tematyczny
szkolenia zawierajacy poszczegélne tematy/przedmioty oraz liczbe
godzin dydaktycznych przypadajacych na poszczegblne
zagadnienia wraz ze wskazaniem o0s6b prowadzacych zajecia z
poszczegolnych tematow/przedmiotow.

Metody dydaktyczne interdyscyplinarne podejscie do zagadniefi programowych;
-warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, ¢wiczenia rozwijajace tworcze myslenie, zespolowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, i superwizje:
-wyktad;

-prezentacje;

-dyskusje w grupie;

-dyskusja kierowana.

- burza mézgéw,

- drama i inscenizacja,

Wybér  konkretnych metod nastapi w  porozumieniu z
Zamawiajacym

Materialy dydaktyczne Wykonawca zobowigzany zapewni¢ dla wszystkich uczestnikow
warsztatbw  opracowanie i  przygotowanie  materialow
dydaktycznych, ktore beda zawieraty:

Wersja 1:




— material szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie i
wydruk materialéw szkoleniowych), o tresci adekwatnej
do kazdej omawianej tematyki szkolen/warsztatow,
pozwalajacy na samodzielna edukacj¢ z zakresu tematyki
szkolen/warsztatow. Tresci beda stanowily praktyczne
wskazoéwki, porady i przyklady zastosowania metod i
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwigzan w
zakresie tematyki szkolenia/warsztatu. Materialy musza
by¢ opatrzone tytulem warsztatu/szkolenia oraz nazwa
projektu i organizatora

— program szkolenia

— prezentacje w programie zgodnym 2z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

— regulacje prawne adekwatne do tematyki szkolenia;

— inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia;

— notatnik (format A4, min. 60 kartek);

— dlugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi wykonczeniami;

— torbana dokumenty z kieszenia glowna i dodatkowa
kieszenia na przodzie, zapinana na zamek oraz mocnym
uchwytem do noszenia. Wykonana z poliestru.

Notes oraz dtugopis w ujednoliconych wersjach kolorystycznych

Wersja 2:

— material szkoleniowy w wersji elektronicznej, w wersji
edytowalnej — przestany na podane wczesnie adresy
poczty  elektronicznej  wszystkim  uczestnikom
szkolenia/warsztatu oraz Zamawiajacemu 3 dni przed
warsztatem/szkoleniem o tresci adekwatnej do kazdej
omawianej tematyki szkolen/warsztatow, pozwalajacy
na samodzielna edukacje z zakresu tematyki
szkolen/warsztatow. Tresci beda stanowily praktyczne
wskazéwki, porady i przyklady zastosowania metod i
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwiazan w
zakresie tematyki szkolenia/warsztatu. Materiaty
musza by¢ praktyczne, konkretne, multimedialne
i interaktywne.

Obowiazki Wykonawcy:

1. Odbiér materialtdbw  dydaktycznych  musi  by¢
potwierdzony  przez  uczestnika  wihasnorgcznym
podpisem./wersjal/

2. Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia |
egzemplarza materiatlow dla Zamawiajacego na
potrzeby dokumentacji projektowej./wersja 1/

3. W przypadku zmian przepiséw, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujacych zakresy tematyczne
szkolen tj. np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez
wzgledu na zaawansowanie prac oraz etap realizacji),
Wykonawca zobowiazany jest do natychmiastowego
uzupelnienia lub/ i korekty wszelkich brakow, bledow i
niescistosci.

4. Kazda dokonana modyfikacja/uzupelnienie materialow
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajacego.
Wykonawca  przekaze =~ Zamawiajacemu  nowy
egzemplarz materialow lub tres¢ uzupelnienia.

5. Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za

zgodnosc merytoryczna oraz aktualnosé¢
przekazywanych danych/informacji w materiatach
dydaktycznych.




6. Wszystkie materiaty dydaktyczne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem
(terminy przestania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje do ustalenia migdzy
Zamawiajacym i Wykonawca).

7. Koszty opracowania, transportu i powielenia materialow
ponosi Wykonawca.

Efekty szkolen

Efektem szkolenia jest nabycie uprawnien do penienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domy dziecka oraz na dyrektora placowki opiekurnczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

Wykonawca przygotuje i przeprowadzi testy/ankiety weryfikujace
uzyskanie powyzszych efektéw na poczatku i koncu warsztatu
(zawierajace te same pytania) oraz dokona ich analizy. Wzor
testu/ankiety musi uzyskac¢ akceptacje Zamawiajacego.

W przypadku realizacji ustug w formie zdalnej/on-line
testy/ankiety w formie elektroniczne;j.

Zaswiadczenia

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, ktory zakonczyt
udziat w zajgciach i praktykach, swiadectwo ukonczenia
szkolenia, ktére winno zawiera¢ elementy niezbedne do
wypelnienia zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez
odpowiedniego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Wykonawca zobowigzany jest wydac uczestnikom dodatkowe
zaswiadczenie informujace o wspétfinansowaniu szkolenia ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wzér zaswiadczenia powinien zostaé
zaakceptowany przez Zamawiajacego.

Sprawozdawczo$¢/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajgcemu
niezbednej dokumentacji:
a. z realizacji wersji I (szkolenie stacjonarne):

— list obecnosci wraz z odrecznymi  podpisami
potwierdzajacymi  obecno$¢  uczestnikow,  odbior
materialow dydaktycznych/ szkoleniowych; korzystanie z
wyzywienia; odbior certyfikatow;

— program szkolen z podpisem trenera potwierdzajacym,
realizacje catosci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

-~ wzor materiatow dydaktycznych/ szkoleniowych (zaréwno
otrzymanych przez uczestnikéw jak i trenerskich).

— sprawozdania wg wzoru okreslonego przez Zamawiajacego

b. z realizacji wersji II (szkolenie online):

— zrzutdéw ekranu z wideokonferencji,

— opracowanych i poswiadczonych przez Wykonawce list
obecnosci ze spotkan lub list obecnosci wygenerowanych
przez platforme online,

— Sprawozdania wg wzoru okres$lonego przez
Zamawiajacego

Wykonawca winien przygotowac sprawozdanie z
przeprowadzonego kursu — wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajacego.

Dziatania kontrolne

Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie trwania szkolenia
(stacjonarnego i online) do przeprowadzenia kontroli realizacji
przedmiotu zamowienia.

Dzialania informacyjno-
promocyjne

1. Podjete przez Wykonawce dzialania w trakcie realizacji
przedmiotu zaméwienia, musza w jasny sposob, podkreslaé
role Unii_ Europejskiej we wspdtfinansowaniu projektu
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JRodzina w Centrum 3. Wykonawca obowigzany jest
postepowaé zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci  na lata  2014-2020 oraz  Podrgcznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji, ktére sa dostgpne
pod adresem programu RPO  WKP  2014-2020
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl w szczegdlnosci Wykonawcea
zobowiazany jest:

1) oznaczaé znakiem Unii Europejskiej i znakiem
Funduszy Europejskich oraz herbem wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego oraz herbem powiatu:

a) wszystkie prowadzone dzialania informacyjne
i promocyjne dotyczace Projektu,
b) wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja
Projektu, podawane do wiadomosci publicznej,
¢) wszystkie dokumenty i materialy dla osob i
podmiotow uczestniczacych w Projekcie;

2)  umiescié w migjscu realizacji poradnictwa/ szkolen/
warsztatow/spotkan itp. plakat powierzony przez
Zamawiajacego;

3)  przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym
w Projekcie informacji przynajmniej w formie stowne;j
i odpowiedniego oznakowania, ze Projekt uzyskal

dofinansowanie;
4)  zamie$ci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji
poradnictwa/szkolen/warsztatow/spotkan itp.

ulatwiajaca  uczestnikom dotarcie na  miegjsce
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu budynku,
w ktérym wydarzenie bedzie si¢ odbywag;

5)  prowadzi¢ fotograficzna dokumentacj¢ przebiegu
dzialan realizowanych w ramach projektu aparatem
cyfrowym (min. 8 min pikseli) — minimum 25 zdjgé
dobrej jakosci z realizacji danej czesci zaméwienia,
przekazywane w wersji elektronicznej
Zamawiajgcemu. Material fotograficzny Wykonawca
przekaze Zamawiajacemu niezwlocznie po
zakonczeniu dzialania droga elektroniczng oraz na
no$niku CD/DVD w przeciagu 3 dni po zakonczeniu
dzialania. /wersja 1/

2. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢ zgodne
z Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakéw programéw polityki spojnosci na lata
2014-2020; dostepnej wraz z wzorami logotypéw na stronie
internetowej RPO WKP 2014-2020 www.rpo.kujawsko-
pomorskie.pl

3. Wszystkie dzialania promocyjne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem.

Szkolenie nr 2

. |Szkolenie

Dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
dla kandydatéow na dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego

Liczba warsztatéw w 2021 roku

1




Liczba godzin szkolenia, przeznaczona na dodatkowy zakres
programowy, o ktérym mowa wyzej, nie moze by¢ mniejsza niz 15
godzin dydaktycznych.

Warunkiem otrzymania certyfikatu o ukonczeniu szkolenia jest
zakonczenie udzialu w zajeciach.

Wykonawca do oferty zalaczy szczegétowy program tematyczny
szkolenia zawierajacy poszczegdlne tematy/przedmioty oraz liczbg
godzin dydaktycznych przypadajacych na poszczegdlne
zagadnienia wraz ze wskazaniem osob prowadzacych zajecia z
poszczegdlnych tematoéw/przedmiotéw.

Metody dydaktyczne interdyscyplinarne podejscie do zagadnien programowych;
-warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, ¢wiczenia rozwijajace tworcze myslenie, zespolowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, i superwizje;
-wyklad;

-prezentacje;
-dyskusje w grupie;
-dyskusja kierowana.
- burza mézgow,
- drama i inscenizacja,
Wybor  konkretnych metod nastapi w  porozumieniu z
Zamawiajacym
Materialy dydaktyczne Wykonawca zobowiazany zapewni¢ dla wszystkich uczestnikoéw

warsztatbw ~ opracowanie i  przygotowanie  materialow
dydaktycznych, ktore beda zawieraly:
Wersja 1:

— material szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie i
wydruk materiatléw szkoleniowych), o tresci adekwatnej
do kazdej omawianej tematyki szkolen/warsztatow,
pozwalajacy na samodzielng edukacj¢ z zakresu tematyki
szkolen/warsztatow. Tresci beda stanowily praktyczne
wskazowki, porady i przyklady zastosowania metod i
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwigzan w
zakresie tematyki szkolenia/warsztatu. Materialy musza
by¢ opatrzone tytulem warsztatu/szkolenia oraz nazwa
projektu i organizatora

— program szkolenia

— prezentacje w programie zgodnym 2z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

— regulacje prawne adekwatne do tematyki szkolenia;

— inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia;

— notatnik (format A4, min. 60 kartek);

— dlugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi wykonczeniami;

— torbana dokumenty z kieszenia glowna i dodatkowg
kieszenia na przodzie, zapinana na zamek oraz mocnym
uchwytem do noszenia. Wykonana z poliestru.

Notes oraz dlugopis w ujednoliconych wersjach kolorystycznych

Wersja 2:

— material szkoleniowy w wersji elektronicznej, w wersji
edytowalnej — przestany na podane wczesnie adresy
poczty  elektronicznej  wszystkim  uczestnikom
szkolenia/warsztatu oraz Zamawiajagcemu 3 dni przed
warsztatem/szkoleniem o tresci adekwatnej do kazdej
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omawianej tematyki szkolei/warsztatow, pozwalajacy
na samodzielna edukacj¢ z zakresu tematyki
szkolen/warsztatow. Tresci beda stanowily praktyczne
wskazowki, porady i przyklady zastosowania metod i
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwiazan w
zakresie tematyki szkolenia/warsztatu. Materialy
muszg by¢ praktyczne, konkretne, multimedialne
i interaktywne.

Obowigzki Wykonawcy:

1. Odbiér  materialow  dydaktycznych musi by
potwierdzony  przez  uczestnika  wlasnorgcznym
podpisem./wersjal/

2. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia |
egzemplarza materialtow dla Zamawiajagcego na
potrzeby dokumentacji projektowej./wersja 1/

3. W przypadku zmian przepiséw, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujacych zakresy tematyczne
szkolen tj. np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez
wzgledu na zaawansowanie prac oraz etap realizacji),
Wykonawca zobowiazany jest do natychmiastowego
uzupenienia lub/ i korekty wszelkich brakéw, bledow i
niescistosci.

4. Kazda dokonana modyfikacja/uzupelnienie materiatéw
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajacego.
Wykonawca przekaze = Zamawiajgcemu nowy
egzemplarz materialow lub tres¢ uzupeienia.

5. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za

zgodnos$¢ merytoryczna oraz aktualnos¢
przekazywanych danych/informacji w materiatach
dydaktycznych.

6. Wszystkie materialy dydaktyczne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem
(terminy przeslania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje do ustalenia mig¢dzy
Zamawiajacym i Wykonawcg).

7. Koszty opracowania, transportu i powielenia materiatow
ponosi Wykonawca.

Efekty szkolen

Efektem szkolenia jest nabycie uprawnien do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domy dziecka oraz na dyrektora placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

Wykonawca przygotuje i przeprowadzi testy/ankiety weryfikujace
uzyskanie powyzszych efektéw na poczatku i koficu warsztatu
(zawierajace te same pytania) oraz dokona ich analizy. Wzor
testu/ankiety musi uzyskac akceptacje Zamawiajacego.

W przypadku realizacji ustug w formie zdalnej/on-line
testy/ankiety w formie elektroniczne;.

Zaswiadczenia

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, ktory zakonczyt
udziat w zajeciach, $wiadectwo ukoriczenia szkolenia, ktdre
winno zawiera¢ elementy niezbedne do wypeknienia
zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez odpowiedniego
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Wykonawca zobowiazany jest wydaé¢ uczestnikom dodatkowe
zaswiadczenie informujace o wspotfinansowaniu szkolenia ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wzér za§wiadczenia powinien zosta¢
zaakceptowany przez Zamawiajacego.
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Sprawozdawczos$é/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajacemu
niezbednej dokumentacji:
a. z realizacji wersji I (szkolenie stacjonarne):

— list obecnosci wraz z odrgcznymi  podpisami
potwierdzajagcymi  obecno$¢  uczestnikéw,  odbidr
materialéow dydaktycznych/ szkoleniowych; korzystanie z
wyzywienia; odbior certyfikatow;

— program szkolen z podpisem trenera potwierdzajacym,
realizacje calosci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

— wzor materiatéw dydaktycznych/ szkoleniowych (zaréwno
otrzymanych przez uczestnikdw jak i trenerskich).

— sprawozdania wg wzoru okre$lonego przez Zamawiajgcego

b. z realizacji wersji II (szkolenie online):

- zrzutdéw ekranu z wideokonferencji,

— opracowanych i poswiadczonych przez Wykonawcg list
obecnosci ze spotkan lub list obecnosci wygenerowanych
przez platforme online,

— Sprawozdania wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajgcego

Wykonawca winien przygotowa¢ sprawozdanie z

przeprowadzonego kursu — wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajacego.

Dzialania kontrolne

Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie trwania szkolenia
(stacjonarnego i online) do przeprowadzenia kontroli realizacji

przedmiotu zaméwienia.

Dzialania informacyjno-
promocyjne

1.

Podjete przez Wykonawce dzialania w trakcie realizacji
przedmiotu zamoOwienia, musza w jasny sposob, podkreslaé
role Unii Europejskiej we wspoéifinansowaniu projektu
+~Rodzina w Centrum 3”. Wykonawca obowiazany jest
postgpowaé zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci  na lata 2014-2020 oraz Podrgcznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji, ktére sa dostgpne
pod adresem  programu RPO  WKP  2014-2020
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl w szczegdlnosci Wykonawca
zobowiazany jest:

1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej i znakiem
Funduszy Europejskich oraz herbem wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego oraz herbem powiatu:

a) wszystkie prowadzone dzialania informacyjne
i promocyjne dotyczace Projektu,
b)wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja
Projektu, podawane do wiadomosci publicznej,
c) wszystkie dokumenty i materialy dla oséb i
podmiotow uczestniczacych w Projekcie;

2)  umiesci¢ w miejscu realizacji poradnictwa/ szkolen/
warsztatow/spotkan itp. plakat powierzony przez
Zamawiajacego;

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym
w Projekcie informacji przynajmniej w formie sfownej
i odpowiedniego oznakowania, ze Projekt uzyskal

dofinansowanie;
4)  zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji
poradnictwa/szkolen/warsztatow/spotkan itp.

ufatwiajaca  uczestnikom  dotarcie na  miejsce
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu budynku,
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w ktérym wydarzenie bedzie si¢ odbywac;
prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu
dziatani realizowanych w ramach projektu aparatem
cyfrowym (min. 8 min pikseli) — minimum 25 zdjec
dobrej jako$ci z realizacji danej czesci zamdwienia,
przekazywane w wersji elektronicznej
Zamawiajacemu. Material fotograficzny Wykonawca
przekaze Zamawiajacemu niezwlocznie po
zakonczeniu dziatania drogg elektroniczna oraz na
nos$niku CD/DVD w przeciagu 3 dni po zakonczeniu
dzialania. /wersja 1/
Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny byé zgodne
z Ksigga identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakéw programéw polityki spojnosci na lata
2014-2020; dostgpnej wraz z wzorami logotypéw na stronie
intenetowej RPO WKP 2014-2020 www.rpo.kujawsko-
pomorskie.pl
3. Wszystkie dziatania promocyjne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem.

5)

Szkolenie 3

. [Szkolenie

Dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepcezej
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
kandydatéw na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej

typu rodzinnego, ktérzy beda sprawowaé opieke i wychowanie

nad dzieémi niepelnosprawnyvmi

Liczba warsztatéw w 2021 roku
Termin szkolenia

1
Do 31 grudnia 2021r. dni robocze, weekendy

Odbiorcy szkolenia

Kandydaci do sprawowania pieczy zastepczej, spetniajacy
ustawowe warunki zakwalifikowani przez organizatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Liczba 0séb do przeszkolenia

I szkolenie liczace facznie ok. 20 0séb w grupie szkoleniowej .

Liczba dni szkoleniowych na
jedno szkolenie

2 dni/ 2 zjazdy jednodniowe/

Minimalna liczba godzin
dydaktycznych w jednym
szkoleniu

Liczba godzin nie moze by¢ mniejsza niz 20 godzin
dydaktycznych.
Szczegotowy harmonogram wykonawca uzgodni z Zamawiajacym

Miejsce szkolen/wersja 1/

Czgs¢ stacjonarna - Miasto Torun lub w odleglosci do 20 km od
Torunia.

Prowadzacy warsztat

co najmniej | trener na grupe

Wymogi

Zajecia dydaktyczne

Szkolenie dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej
winno  by¢  przeprowadzone  zgodnie z wymaganiami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9
grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatow do
sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. 274 poz.1620).

Program szkolenia musi by¢ dolaczony do oferty.

Wykonaweca powinien posiadaé aktualng decyzje Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej / Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej/ zatwierdzajaca na okres 5 lat programy szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej.

Decyzja zatwierdzajaca program powinna by¢ wazna do grudnia
2021r.

Potwierdzong za zgodnosé z oryginatem zgode nalezy dotaczyé
do formularza ofertowego.

Program szkolenia

Program zaje¢ powinien by¢ zgodny z aktualnie obowiazujacymi
aktami prawnymi, w szczegdlnosci z wymogami Rozporzadzenia
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Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w
sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej
Program szkolenia powinien by¢ dofaczony do oferty.

W przypadku kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
kandydatéw na dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego musza mie¢ ukonczone 60 godz. szkolenie dla
kandydatow do pehienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowe;,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Uczestnicy chegey zwigkszy¢ swoje kwalifikacje do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz kandydatéw na dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego, ktorzy beda sprawowacé opieke i
wychowanie nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, musza odby¢
szkolenie obejmujace zakres programowy szkolenia, ktory
obejmuje dodatkowo:

1) wiedzg z zakresu wezesnej diagnostyki, w tym wezesnego
rozpoznawania zaburzen rozwojowych, interwencji i wspomagania
rozwoju dziecka, jako kompleksowej wielospecjalistycznej
pomocy dziecku niepelnosprawnemu;

2) wiedzg z zakresu rozwoju dziecka, w tym rozwoju
psychoruchowego, emocjonalnego i spolecznego oraz metod
rewalidacji i rehabilitacji dziecka nie-petnosprawnego;

3) informacje o organizacjach i instytucjach wspierajacych oraz
udzielajacych specjalistycznej pomocy rodzinom wychowujgcym
dzieci z roznego rodzaju dysfunkcjami;

4) wiedzg z zakresu specjalnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

Liczba godzin szkolenia, przeznaczona na dodatkowy zakres
programowy, nie moze by¢ mniejsza niz 20 godzin dydaktycznych.
Warunkiem otrzymania certyfikatu o ukonczeniu szkolenia jest
zakonczenie udziatu w zajeciach.

Wykonawca do oferty zalaczy szczegélowy program tematyczny
szkolenia zawierajacy poszczegélne tematy/przedmioty oraz liczbg
godzin dydaktycznych przypadajacych na poszczegdlne
zagadnienia wraz ze wskazaniem osob prowadzacych zajgcia z
poszczegdlnych tematdw/przedmiotow.

Metody dydaktyczne interdyscyplinarne podejscie do zagadnien programowych;
-warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, ¢wiczenia rozwijajace tworcze myslenie, zespolowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, i superwizje;
-wyktad;

-prezentacje;
-dyskusje w grupie;
-dyskusja kierowana.
- burza mézgéw,
- drama i inscenizacja,
Wybér  konkretnych metod nastapi - w  porozumieniu z
Zamawiajacym
Materialy dydaktyczne Wykonawca zobowiazany zapewni¢ dla wszystkich uczestnikow

warsztatbw ~ opracowanie i  przygotowanie  materialow
dydaktycznych, ktore beda zawieraly:
Wersja 1:

— material szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie i
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wydruk materialéw szkoleniowych), o tresci adekwatnej
do kazdej omawianej tematyki szkolen/warsztatow,
pozwalajacy na samodzielng edukacje z zakresu tematyki
szkolef/warsztatow. Tresci beda stanowily praktyczne
wskazowki, porady i przyklady zastosowania metod i
technik oraz przykiady konstruktywnych rozwiazan w
zakresie tematyki szkolenia/warsztatu. Materialy musza
by¢ opatrzone tytulem warsztatu/szkolenia oraz nazwa
projektu i organizatora

— prezentacje w programie zgodnym z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia

—  inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia

— regulacje prawne adekwatne do tematyki szkolenia

— notatnik (format A4, min. 60 kartek);

— dlugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi wykonczeniami;

— Plecak z duzg kieszenia glowng zapinang na zamek, boczna
kieszen z siatki oraz podwojne, regulowane szelki.
Wykonana z poliesteru, w kolorach: czarny/szary,
czarny/niebieski, czarny/zielony, czarny/czerwony.

Wersja 2:

— materiat szkoleniowy w wersji elektronicznej, w wersji
edytowalnej — przestany na podane wczesnie adresy
poczty  elektronicznej  wszystkim  uczestnikom
szkolenia/warsztatu oraz Zamawiajacemu 3 dni przed
warsztatem/szkoleniem o tresci adekwatnej do kazdej
omawianej tematyki szkolen/warsztatow, pozwalajacy
na samodzielng edukacje z zakresu tematyki
szkolen/warsztatow. Tresci beda stanowily praktyczne
wskazéwki, porady i przyklady zastosowania metod i
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwiazan w
zakresie tematyki szkolenia/warsztatu. Materialy
musza by¢ praktyczne, konkretne, multimedialne
1 interaktywne.

Obowiazki Wykonawcy:

1. Odbiér  materialtéw  dydaktycznych musi  by¢
potwierdzony  przez  uczestnika  wlasnorgcznym
podpisem./wersjal/

2. Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia |
egzemplarza materialtow dla Zamawiajacego na
potrzeby dokumentacji projektowej./wersja 1/

3. W przypadku zmian przepiséw, wytycznych lub innych
istotnych  zmian obejmujacych zakresy tematyczne
szkolen tj. np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez
wzgledu na zaawansowanie prac oraz etap realizacji),
Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego
uzupetnienia lub/ i korekty wszelkich brakéw, bedow i
niescistosci.

4. Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie materialow
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajacego.
Wykonawca  przekaze =~ Zamawiajacemu nowy
egzemplarz materialow lub tre$¢ uzupetnienia.

5. Wykonawca ponosi pelna * odpowiedzialnos¢ za

zgodnosé merytoryczng oraz aktualnos¢
przekazywanych danych/informacji w  materiatach
dydaktycznych.

6. Wszystkie materialy dydaktyczne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem
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(terminy przestania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje do ustalenia miedzy
Zamawiajacym i Wykonawca).

7. Koszty opracowania, transportu i powielenia materialow
ponosi Wykonawca.

Efekty szkolen

Efektem szkolenia jest nabycie uprawnien do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domy dziecka oraz na dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

Wykonawca przygotuje i przeprowadzi testy/ankiety weryfikujace
uzyskanie powyzszych efektow na poczatku i koncu warsztatu
(zawierajace te same pytania) oraz dokona ich analizy. Wzor
testu/ankiety musi uzyskac akceptacje Zamawiajacego.

W przypadku realizacji ustug w formie zdalnej/on-line
testy/ankiety w formie elektroniczne;.

Zaswiadczenia

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, ktory zakonczyt
udzial w zajeciach, §wiadectwo ukonczenia szkolenia, ktére
winno zawiera¢ elementy niezbedne do wypelnienia
zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez odpowiedniego
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Wykonawca zobowigzany jest wyda¢ uczestnikom dodatkowe
zaswiadczenie informujace o wspotfinansowaniu szkolenia ze
srodk6éw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wzor zaswiadczenia powinien zostaé
zaakceptowany przez Zamawiajacego.

Sprawozdawczos$é/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowiazany jest do dostarczenia Zamawiajacemu
niezbednej dokumentacji:
a. z realizacji wersji I (szkolenie stacjonarne):

— list obecno$ci wraz z  odrgcznymi  podpisami
potwierdzajagcymi  obecno$é¢  uczestnikow,  odbior
materiatlow dydaktycznych/ szkoleniowych: korzystanie z
wyzywienia; odbidr certyfikatow;

— program szkolen z podpisem trenera potwierdzajacym,
realizacje catosci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

— wzér materialéw dydaktycznych/ szkoleniowych (zaréwno
otrzymanych przez uczestnikéw jak i trenerskich).

— sprawozdania wg wzoru okreslonego przez Zamawiajacego

b. z realizacji wersji II (szkolenie online):

— zrzutdéw ekranu z wideokonferencji,

— opracowanych i poswiadczonych przez Wykonawce list
obecnosci ze spotkan lub list obecnosci wygenerowanych
przez platformg online,

— Sprawozdania wg wzoru okres§lonego przez
Zamawiajacego

Wykonawca winien przygotowac sprawozdanie z
przeprowadzonego kursu — wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajacego.

Dzialania kontrolne

Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie trwania szkolenia
(stacjonarnego i online) do przeprowadzenia kontroli realizacji
przedmiotu zamoéwienia.

Dzialania informacyjno-
promocyjne

1. Podjete przez Wykonawce dzialania w trakcie realizacji
przedmiotu zamoOwienia, musza w jasny sposob, podkresla¢
role Unii Europejskiej we wspoifinansowaniu projektu
~Rodzina w Centrum 3”. Wykonawca obowigzany jest

postepowac zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
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informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci  na lata  2014-2020 oraz  Podrecznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji, ktore sa dostepne
pod adresem programu RPO  WKP  2014-2020
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl w szczeg6lnosci Wykonawca
zobowigzany jest:

1)  oznaczaé¢ znakiem Unii Europejskiej i znakiem
Funduszy Europejskich oraz herbem wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego oraz herbem powiatu:

d) wszystkie prowadzone dzialania informacyjne
i promocyjne dotyczace Projektu,
e) wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja
Projektu, podawane do wiadomosci publicznej,
f) wszystkie dokumenty i materialy dla oséb i
podmiotéw uczestniczacych w Projekcie;

2)  umiesci¢ w miegjscu realizacji poradnictwa/ szkoler/
warsztatow/spotkan itp. plakat powierzony przez
Zamawiajacego;

3)  przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym
w Projekcie informacji przynajmniej w formie stownej
i odpowiedniego oznakowania, ze Projekt uzyskal

dofinansowanie;
4)  zamiesci¢ widoczng informacj¢ w miejscu realizacji
poradnictwa/szkolen/warsztatow/spotkan itp.

ulatwiajaca  uczestnikom dotarcie na  miejsce
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu budynku,
w ktorym wydarzenie bedzie si¢ odbywac;

5)  prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu
dziatan realizowanych w ramach projektu aparatem
cyfrowym (min. 8 min pikseli) — minimum 25 zdjgé
dobrej jakosci z realizacji danej cze$ci zamdwienia,
przekazywane w wersji elektronicznej
Zamawiajacemu. Material fotograficzny Wykonawca
przekaze Zamawiajacemu niezwlocznie po
zakonczeniu dzialania droga elektroniczng oraz na
nos$niku CD/DVD w przeciagu 3 dni po zakonczeniu
dziatania. /wersja 1/

Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢ zgodne
z Ksigga identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakéw programéw polityki spojnosci na lata
2014-2020; dostepnej wraz z wzorami logotypéw na stronie
internetowej RPO WKP 2014-2020 www.rpo.kujawsko-
pomorskie.pl

Wszystkie dzialania promocyjne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem.

Ustugi cateringowe wraz zapewnieniem sal wyktadowych dla uczestnikow kursu / szkolen
realizowanych w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum 3”

Miejsce kursu/warunki lokalowe w
wersji L.

Wykonawca zobowiazany jest do realizacji przedmiotu
zamowienia stosowac wytyczne dotyczace organizacji
konferencji, szkolen itp. oraz funkcjonowania hoteli,
obiektow, pensjonatow w trakcie epidemii COVID-19 w
Polsce. Szczegolowe wytyczne znajduja si¢ na stronie:
https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-

konferencje-i-kongresy

https://www.gov.pl/web/rozwoj/hotele-i-inne-miejsca-
noclegowe
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Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zapewnil zrealizowanie
przedmiotu zamdwienia, w tym: uslugi cateringowej wraz z
zapewnieniem sal szkoleniowych dla uczestnikow:
- czescei I -kursu w formie 2 spotkan 2-dniowych,
- czescei Il — w formie 5 szkolen 2-dniowych
- czesci Il — w formie 6 lub 2 jednodniowych zjazdow w
osrodku rekreacyjno — szkoleniowym/ lub w innym obiekcie w
Toruniu lub w odlegtosci do 20 km od Torunia, zapewniajagcym
zaplecze szkoleniowe, noclegowe i zaplecze restauracyjne, w
jednym miejscu, wyposazone w:
— pelne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestnikow,
— baze¢ noclegowa (pokoje max 2-osobowe bez mozliwosci
dostawki ,z tazienka);
— baze zywieniowg (restauracja/stolowka oferujaca zywienie
w pelnym zakresie) - positki powinny by¢ podawane w
innej sali niz sala wyktadowa,
— bezplatne szatnie, toalety,
— miejsce wraz z wyposazeniem na prowadzenie sekretariatu —
rejestracja uczestnikow, wydawanie materiatow,
— bezptlatny parking ewentualnie cena ma obejmowac miejsca
parkingowe.
Obiekt musi dysponowa¢ infrastruktura, (np. winda, podjazdy)
dostosowana do potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

Sale dydaktyczne

Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze min. 20 stopni
Celsjusza z oknami zapewniajacymi swiatlo dzienne i
wietrzenie, $wiatlo elektryczne, bez filaréw z mozliwoscia
indywidualnej aranzacji, wyposazone, w:

— miejsca siedzace dla wszystkich uczestnikéw kursu z
uktadem miejsc szkolnym zapewniajaca odpowiednia
odlegtos¢ pomigdzy uczestnikami szkolenia;

— dostep do bezprzewodowego Internetu;

— flipchart, papier do flipcharta, komplet markeréw;

— tablicg suchoscieralng z kompletem pisakow;

— sprzet do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny);

— laptop;

— naglosnienie;

— mikrofon bezprzewodowy

Usluga hotelarska dla uczestnikéow
szkolen czesci Ii IT w wersji I

Wykonawca zapewni dla uczestnikow czesei Ii 11 :

- nocleg (ze $niadaniem w drugim dniu szkolenia), w
pokojach maksymalnie 2 osobowych spehiajacych
wymagania sanitarne, przeciwpozarowe oraz inne
okreslone odrgbnymi przepisami;

- pokoje wyposazone w tazienki (prysznic lub wanna,
umywalka, ubikacja, lustro), jednoosobowe 16zka, szafe
i inne sprzety umozliwiajace rozpakowanie bagazu
przez kazdego z uczestnikow szkolenia, biurko lub stof,
krzesto lub inny mebel do siedzenia, telewizor, zestaw
recznikow, mydlo, zimna i ciepta woda dostepne cala
dobeg;

- sprawne o$wietlenie ;

- pokoje powinny mie¢ estetyczny wyglad, by¢ czyste i
zadbane;

- w okresie grzewczym pokoje musza by¢ ogrzewane;

Usluga cateringowa dla wszystkich
uczestnikéw/w przypadku realizacji
uslug w wersji 1/:

— Kursy i szkolenia — cze¢$¢ I, IT i ITI

Wykonawca zapewni usluge gastronomiczna, podczas
szkolen/kursow dla wszystkich uczestnikow, skladajaca si¢ z:
— jednej przerwy kawowej kazdego dnia, w tym:
e kawa czarna z ekspresu dla kazdego uczestnika, ze
stosownymi dodatkami, o ktérych mowa ponizej,

e herbata czarna oraz wrzatek w termosach,




e woda mineralna gazowana, niegazowana W
butelkach - 0.5 litra na osobg,
soki — dwa rodzaje — po 0,3 | na osobe,
cukier, Smietanka do kawy, cytryna dla wszystkich
uczestnikow,

e owoce podane dla wszystkich uczestnikow,

e dwa rodzaje ciasta — po dwa kawalki na osobg (1
kawatek 150 gram) wraz ze stosowna zastawa, z
wylgczeniem naczyn jednorazowego uzytku,

— jednego obiadu kazdego dnia, w tym, kazdy obiad
obejmuje:

e zupe 300 ml kazda porcja, dwa rodzaje;

* migso lub ryba na ciepto - 150 gram kazda porcja,
trzy rodzaje do wyboru;

e zestaw surowek ze Swiezych warzyw lub/i
gotowanych warzyw — 150 gram kazda porcja, trzy
rodzaje;

e do dania glownego  podane zostang dodatki
(ziemniaki, kasza, ryz, lub frytki)—200g;

e deser - salatka owocowa lub lody lub ciastko —
porcja 200g

e soki owocowe 0.3 | jedna porcja,

e wode mineralng 0.3 | jedna porcja,

— kolacji dla os6b nocujgcych /po jednej kolacji po
pierwszym dniu kazdego 2dniowego zjazdu/,
serwowane, w tym, kazda kolacja obejmuje:

® 2 rodzaje zréznicowanych przystawek na zimno,
| danie na cieplo,
e  przystawki (np. wedliny, satlatki, ryby, galantyny),
150 gram kazda porcja,
pieczywo - koszyki z pieczywem biatym i razowym,
e soki owocowe 0.5 L na osobg, woda mineralna 0.5
L na osobg, kawa, herbata
e  kanapki bankietowe
Positki i napoje powinny by¢ serwowane bezposrednio przez
obstuge (rezygnacja z tzw. bufetow).
Uczestnicy spotkania / wydarzenia moga spozywac positki na
terenie spotkania jedynie przy zachowaniu odpowiedniej
odleglosci (min. 2 m dystansu pomigdzy siedziskami / stolami /
stolikami koktajlowymi).
Positki winy posiada¢ odpowiednie walory smakowe i
zapachowe oraz estetyczny wyglad. Wykonawca przy
oferowaniu positkéw  powinien stosowaé $wieze produkty
SpoZywcze.
Zasada urozmaicania powinna dotyczy¢ wszystkich positkow.
Wykonawca zobowiazany jest do dostarczenia potraw i
napojoéw, zgodnie z zaproponowanym i zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego menu oraz zobowigzany jest do zapewnienia
zaplecza technicznego i obstugi potrzebnej do sprawnego
przeprowadzenia ustugi gastronomicznej, z uwzglednieniem
wszelkich prac porzadkowych po zakonczeniu kursu.
Uczestnicy muszg mie¢ zapewnione miejsca siedzace podczas
spozywania wszystkich positkow. ;
W przypadku organizacji zywienia na miejscu, nalezy stosowac
si¢ do wymagan higieniczno-epidemiologicznych zawartych w
wytycznych dla gastronomii.




