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Zatgcznik nr 1 do SWZ

SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

»Przeprowadzenie 9 spotkan edukacyjnych i Swiadomosciowych majgcych na celu podniesienie
efektywnosci procesu usamodzielnienia oraz promowanie wartosci rodzicielstwa zastepczego
realizowane w ramach projektu pn. ,Rodzina w Centrum 3”, OS priorytetowa 9 Solidarne
spoteczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj
ustug spotecznych w ramach czesci RPO WK-P na lata 2014 - 2020, wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

Termin Swiadczenia ustug

e do 31 grudnia 2022 .

e szczegotowy harmonogram sSwiadczenia ustug zostanie ustalony
po podpisaniu umowy z Wykonawcg, ustugi szkoleniowe
Swiadczone bedg zgodnie z zapotrzebowaniem odbiorcow
wsparcia, w dni robocze.

Wyposazenie techniczne i sprzet

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wszelkich
niezbednych narzedzi i sprzetu do prawidiowej realizacji ustug
szkoleniowych w ramach przedmiotu zamdéwienia.

Forma ustug dotyczaca spotkan

Ustugi realizowane bedg:

Wersja 1:

Stacjonarnie w bezposrednim kontakcie trenera $wiadczgcego ustugi

szkoleniowe oraz uczestnikow projektu.

Wersja 2:

W formie zdalnej/on-line z wykorzystaniem teleinformatycznych

srodkéw tacznosci, np. platformy szkoleniowej z uwzglednieniem

ponizszych zasad:

1) Wykonawca ma dowolnos¢ wyboru rozwigzania
teleinformatycznego, za posrednictwem ktérego bedzie
prowadzone spotkanie, z zastrzezeniem, ze zaproponowane
rozwigzanie musi uzyskac akceptacje Zamawiajgcego;

2) przyjete rozwigzanie teleinformatyczne nie moze wymagac
instalowania na komputerach uczestnikéw jakichkolwiek
ptatnych aplikacji;

3) Wykonawca ma obowigzek powiadomic¢ uczestnikdw o sposobie
jego przeprowadzenia (z podaniem instruktazu w przedmiocie
logowania i obstugi rozwigzania teleinformatycznego), na 2 dni
przed kazdym spotkaniem itp.;

4) przyjete rozwigzanie teleinformatyczne powinno umozliwiac
potwierdzenie udziatu w spotkaniu (sporzadzenie listy
obecnosci”);

5) spotkanie powinno odbywac sie w czasie rzeczywistym (,na
zywo”), nie dopuszcza sie odtwarzania wczesniej nagranego
materiatu;

6) przyjete rozwigzanie teleinformatyczne powinno zapewniac
transmisje dzwieku i obrazu oraz mozliwos$¢ prezentacji plikéw
(graficznych, tekstowych itp.) posiada¢ funkcje grupowego
wyswietlania prezentacji multimedialnych;

7) uczestnicy spotkania powinni mie¢ mozliwos¢ interakcji z
prowadzacym i innymi uczestnikami spotkania, realizacji ¢wiczen
w podgrupach, omawiania przypadku, zadawania pytan




trenerowi (w formie glosowej lub tekstowej), udziatu w
grupowej wideokonferencji, grupowym czacie gtosowym itp.;

8) uczestnicy moga na biezagco komentowa¢ materiat, zadawac
pytania i dzieli¢ sie wtasnym doswiadczeniem oraz realizowac
zadania w grupach, a nastepnie dzielic sie na forum
wypracowanymi efektami;

9) uczestnicy spotkania majg mie¢ mozliwos¢ uczestnictwa
w spotkaniu poprzez komputer lub smartfon/ tablet;

10) Wykonawca udziela Zamawiajgcemu dostepu do zaje¢ jako
obserwatora w celu monitorowania realizacji ustugi;

11) Wykonawca udziela dostepu do zaje¢ osobie kontrolujgcej na
czas trwania kontroli zewnetrznej;

12) zajecia on-line powinny by¢ zabezpieczone w taki sposdb, aby
dostep do zaje¢ mialy jedynie osoby wskazane przez
Zamawiajgcego;

13) Platforma powinna umozliwia¢ komfortowe przeprowadzenie
spotkania dla max. 31 oséb jednoczesnie (30 uczestnikow + 1
trener);

Wybor wersji, w ktorej dana ustuga zostanie zrealizowana nalezy

kazdorazowo do Zamawiajgcego.

Spotkania edukacyjne
i Swiadomosciowe

Jednodniowe spotkania majg na celu podniesienie efektywnosci
procesu usamodzielnienia oraz promowanie wartosci rodzicielstwa
zastepczego

Liczba spotkan w 2021/2022 roku

2021 r. - 3 spotkania 1 -dniowe;
2022 r. —6 spotkan 1-dniowych;
Zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajgcym.

Termin realizacji

Dni robocze.

Odbiorcy spotkan

1) kadra instytucji wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej;
2) specjalisci RWC3;

3) rodziny zastepcze;

4) kadra RDD;

5) koordynatorzy pieczy zastepczej.

Liczba oséb do przeszkolenia

1 spotkanie liczgce tacznie ok. 30 oséb w grupie.
tacznie 9 spotkan dla ok. 270 - oséb.

Minimalna liczba godzin
zegarowych dla grupy szkoleniowej

Minimum 6 godzin zegarowych/8 godzin dydaktycznych/1 spotkanie
Szczegotowy harmonogram Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym

Miejsce spotkan
/wersja 1/

9 spotkan 1-dniowych.
Lokalizacja:
1) 3 spotkania w Bydgoszczy;
2) 3 spotkania w Toruniy;
3) 3 spotkania we Wioctawku.
Zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajgcym.

Prowadzacy szkolenie

specjalisci / trenerzy posiadajgcy doswiadczenie w zakresie pracy
w obszarze tematyki spotkan.

Wymagania wobec oséb
prowadzacych

Udokumentowane min. 3 letnie doswiadczenie w realizacji ustug
szkoleniowych na rzecz dziecka lub rodziny, znajomos¢ teoretycznai
praktyczna tematyki spotkan, umiejetnos¢ analizy konkretnych
przypadkdw, sytuacji zwigzanych z tematykg spotkan,
przedstawienia uczestnikom konkretnych praktycznych rozwigzan i
praktyk w obszarze usamodzielnienia.

Tematyka spotkan

3 obszary tematyczne w 3 lokalizacjach:

Lokalizacja Bydgoszcz:

I.WZMACNIANIE WYCHOWANKOW

1. Mentoring jako narzedzie wsparcia indywidualnego rozwoju
wychowankoéw pieczy zastepczej — 2 spotkania
1) Teoretyczne aspekty mentoringu i ich zastosowanie w
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praktyce. Poznanie podstawowych poje¢ zwigzanych z
mentoringiem: czym jest mentoring, podstawowe zasady
mentoringu, proces mentoringu, rezultaty i metody;

2) Mentoring jako metoda aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
miodziezy usamodzielnianej;

3) Poznanie mechanizméw motywacji wewnetrznej oraz
zewnetrznej, przecwiczenie narzedzi stuzacych budowaniu
motywacji w mentoringu;

4) Omdéwienie kwestii komunikacji i wywierania wptywu w
mentoringu;

5) Mentoring w pracy z mtodziezg objetg pieczg zastepczy;

6) Mentoring jako standard pracy z usamodzielniang mtodziezg w
pieczy zastepczej;

7) Dobre praktyki innych instytucji/ngo.

2. Budowanie autorytetu wsréd wychowankow — 1 spotkanie
1) Autorytet — definicja i znaczenie;
2) Co sktada sie na autorytet?;
3) Jakie sg podstawowe kompetencje w pracy z grupa?;
4) Cechy psychiki ludzkiej;
5) Cztowiek jako istota spoteczna;
6) Cechy nauczyciela bedacego ekspertem, przyktadem
i przyjacielem ucznia;

Lokalizacja Torun
Il. PRACA Z WYCHOWANKIEM
1. Warsztat wzmacniania kompetencji wychowanka — 1 spotkanie.
1) Podniesienie u wychowankéw pieczy zastepczej wiedzy
o posiadanych zasobach i kompetencjach spotecznych i
zawodowych;
2) Wzmacnianie kompetencji wychowanka;
3) Zasady dobrej komunikacji pomiedzy wychowankiem a
wychowawcg;
4) Dobre stuchanie a bariery komunikacyjne;
5) Rodzaje metod pracy z wychowankiem poprzez wzmacnianie
jego zasobow;
6) Istota efektywnosci reagowania w sytuacjach trudnych w
relacjach wychowanek — wychowawca.

2. Sposoby negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacja

wychowankéw — 1 spotkanie

1) Pojecie negocjacji i techniki prowadzenia negocjacji;

2) Style negocjacyjne: twarde, miekkie, nastawione na
wspoétprace;

3) Podstawy  konstruktywnego porozumiewania sie w
negocjacjach;

4) Blokady komunikacyjne;

5) Budowanie dobrego kontaktu i porozumienia;

6) Skuteczne i pomocne aktywne stuchanie w negocjacjach;

7) Mediacje i negocjacje sposobem rozwigzywania konfliktow;

8) Pojecie psychomanipulacji;

9) Rozpoznawanie i reagowanie na manipulacje w zaleznosci od
osoby, ktéra jg stosuje;

10) Jak sobie radzi¢ z presjq i manipulacja wychowankow.

3. Wsparcie wychowankow pieczy zastepczej w procesie
usamodzielnienia — 1 spotkanie.




1) Rola i zadania opiekuna usamodzielnienia;

2) Wspieranie proceséw dojrzewania i samodzielnosci u
wychowankow przed osiemnastym rokiem zycia;

3) Przygotowanie wychowanka do programu usamodzielnienia;

4) Wspotpraca z wychowankiem i Organizatorem w trakcie
realizacji programu usamodzielnienia.

Lokalizacja Wtoctawek
l1l. USAMODZIELNIENIE WYCHOWANKOW
1. Narzedzia podnoszace proces usamodzielniania wychowankéw
- 1 spotkanie
1) Tutoring dla mfodziezy 15-18 lat;
2) Kontrakt jako narzedzie do pracy z wychowankiem;
3) Indywidualne programy nastawione na cele;
4) Opiekun / asystent usamodzielnienia;
5) Grupy wsparcia;
6) Inne dobre praktyki.

2. Usamodzielnienie jako efektywny proces przygotowujacy do
aktywnego funkcjonowania wychowanka opuszczajgcego
piecze — 2 spotkania

1) Plany wychowankéw zwigzane z osigganiem petnoletnosci
(sfera edukacyjna, zawodowa, mieszkaniowa, rodzinna);

2) Bariery i utatwienia procesu usamodzielniania;

3) Sie¢ wsparcia usamodzielniajgcych sie  wychowankow
(uczestnicy sieci wsparcia — rodzina, przyjaciele, instytucje,
ngo);

4) Rodzaje wsparcia dostepne dla wychowankéw (finansowe,
rzeczowe, emocjonalne, aktywizacja zawodowa);

5) Ocena wystarczalnosci wsparcia w kontek$cie potrzeb
wychowankdw;

6) Wspotpraca w ramach lokalnych systeméw wsparcia
wychowankdéw usamodzielnianych;

7) Dobre praktyki innych instytucji/ngo.

Metody dydaktyczne

1) ¢wiczenia rozwijajgce tworcze myslenie;
2) zespotowe rozwigzywanie zadan;

3) gry i zabawy dydaktyczne;

4) przekaz audiowizualny;

5) burza mézgow;

6) dyskusja w grupie.

Wybdr konkretnych metod nastgpi w porozumieniu z Zamawiajgcym

Materialy dydaktyczne

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dla wszystkich uczestnikow
warsztatow opracowanie i przygotowanie materiatéw
dydaktycznych, ktére bedg zawieraty:

Wersja 1:

1) materiat szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie i
wydruk materiatéw szkoleniowych), o tresci adekwatnej do
kazdej omawianej tematyki spotkan, pozwalajagcy na
samodzielng edukacje z zakresu tematyki spotkan. Tresci beda
stanowity praktyczne wskazowki, porady i przyktady
zastosowania metod i technik oraz przyktady konstruktywnych
rozwigzan w zakresie tematyki spotkan. Materiaty muszg byc
opatrzone tytutem spotkan oraz nazwg projektu i organizator;

2) program spotkania;

3) prezentacje w programie zgodnym z Power-Point




wykorzystane podczas spotkania;

4) regulacje prawne adekwatne do tematyki spotkania;

5) inne dokumenty wykorzystane podczas spotkania;

6) notatnik (format A4, min. 60 kartek);

7) dtugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej,
z chromowanymi wykorczeniami;

8) torba na dokumenty z kieszenig gtéwng i dodatkowg kieszenia
na przodzie, zapinana na zamek oraz mocnym uchwytem do
noszenia. Wykonana z poliestru;

9) notes oraz dtugopis w ujednoliconych  wersjach
kolorystycznych

Wersja 2:

materiat szkoleniowy w wersji elektronicznej, w wersji
edytowalnej — przestany na podane wczesnie adresy poczty
elektronicznej  wszystkim  uczestnikom  spotkania  oraz
Zamawiajgcemu 3 dni przed spotkaniem o tresci adekwatnej do
kazdej omawianej tematyki spotkan, pozwalajacy na samodzielng
edukacje z zakresu tematyki spotkania. Tresci beda stanowity
praktyczne wskazéwki, porady i przyktady zastosowania metod i
technik oraz przyktady konstruktywnych rozwigzan w zakresie
tematyki spotkan. Materiaty muszg by¢ praktyczne, konkretne,
multimedialne i interaktywne.

Obowigzki Wykonawcy:

1) odbiér materiatdow dydaktycznych musi by¢ potwierdzony
przez uczestnika wiasnorecznym podpisem /wersjal/;

2) zapewnienie 1 egzemplarza materiatéw dla Zamawiajacego na
potrzeby dokumentacji projektowej /wersja 1/;

3) w przypadku zmian przepisow, wytycznych Ilub innych
istotnych zmian obejmujacych zakresy tematyczne spotkan tj.
np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez wzgledu na
zaawansowanie prac oraz etap realizacji), natychmiastowe
uzupetnienie lub/ i korekta wszelkich brakéw, bteddéw i

niescistosci;
4) kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie  materiatow
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajgcego.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nowy egzemplarz
materiatéw lub tres¢ uzupetnienia;

5) petna odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ merytoryczng oraz
aktualno$¢ przekazywanych danych / informacji w materiatach
dydaktycznych;

6) przedstawienie wszystkich materiatow dydaktycznych do
ostateczne]j akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem
(terminy przestania i oczekiwania na akceptacje/modyfikacje
do ustalenia miedzy Zamawiajgcym i Wykonawcg);

7) poniesienie kosztdw opracowania, transportu i powielenia
materiatéw dydaktycznych.

Efekty spotkan

Wzmacnianie roli wychowawcéw w procesie usamodzielniania
wychowankéw oraz zwiekszenie aktywnosci spotecznej i
edukacyjnej, a takze podniesienie zdolnosci funkcjonowania w
spoteczeristwie miodziezy usamodzielnianej, umozliwiajgce ich
peten udziat w zyciu spotecznym.

Zaswiadczenia

Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikow zaswiadczenia
imienne o ukornczeniu spotkania z wyszczegdlnieniem liczby godzin,
zakresu poruszanych zagadnier oraz doskonalonych umiejetnosci,
osiggnietych  efektéw. Wzo6r zaswiadczenia ~musi  zostac




zaakceptowany przez Zamawiajgcego. W przypadku realizacji ustug
w formie zdalnej / on-line, zaswiadczenia zostang przestane
uczestnikom w wersji elektronicznej.

Sprawozdawczosé¢ / Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajgcemu
niezbednej dokumentacji:
1) z realizacji wersji | (spotkanie stacjonarne):
a) lista/~y z witasnorecznymi  podpisami  uczestnikow,
potwierdzajgcych:
- obecnosci uczestnikdw na zajeciach,
- odbiér materiatow dydaktycznych / szkoleniowych,
- korzystanie z wyzywienia,
- odbidr certyfikatow,
b) programéw spotkan z podpisem trenera potwierdzajacym,
realizacje catosci programu,
c) wzoru materiatéw dydaktycznych (zaréwno otrzymanych przez
uczestnikow jak i trenerskich),
d) sprawozdania wg wzoru okreslonego przez Zamawiajgcego;

2) z realizacji wers;ji |l (spotkanie online):

a) zrzutéw ekranu z wideokonferencji,

b) opracowanych i poswiadczonych przez Wykonawce list
obecnosci ze spotkan lub list obecnosci wygenerowanych
przez platforme online;

¢) sprawozdania wg wzoru okreslonego przez Zamawiajgcego.

Wykonawca winien przygotowac sprawozdanie z przeprowadzonego
kursu —wg wzoru okreslonego przez Zamawiajgcego.

Wz6r sprawozdania stanowi zatgcznik do projektowanych
postanowien umowy.

Dziatania informacyjno-promocyjne

1. Podjete przez Wykonawce dziatania w trakcie realizacji
przedmiotu zamdwienia, muszg w jasny sposob, podkresla¢ role
Unii Europejskiej we wspotfinansowaniu projektu ,Rodzina w
Centrum 3”. Wykonawca obowigzany jest postepowac zgodnie z
aktualnymi  Wytycznymi w zakresie informacji i promocji
programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020
oraz Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw
polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji,
ktére sg dostepne pod adresem programu RPO WKP 2014-2020
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzany jest:

1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy
Europejskich oraz herbem wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego:

a) wszystkie prowadzone dziatania informacyjne i
promocyjne dotyczace Projektu,

b) wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja Projektu,
podawane do wiadomosci publicznej,

c) wszystkie dokumenty i materiaty dla oséb i podmiotéw
uczestniczacych w Projekcie;

2) umiescié w miejscu realizacji spotkan itp. plakat
powierzony przez Zamawiajgcego;

3) przekazywa¢ osobom i podmiotom uczestniczacym w
Projekcie informacje ze Projekt uzyskat dofinansowanie w
formie odpowiedniego oznakowania lub przynajmniej w
formie stownej.




4) zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji spotkan
itp. utatwiajacg uczestnikom dotarcie na miejsce
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu budynku, w
ktérym wydarzenie bedzie sie odbywac;

5) prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu dziatan
realizowanych w ramach projektu aparatem cyfrowym
(min. 8 min pikseli) — minimum 25 zdje¢ dobrej jakosci z
realizacji danej czesci zamdwienia, przekazywane w wersji
elektronicznej Zamawiajgcemu. Materiat fotograficzny
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu niezwtocznie po
zakoriczeniu dziatania drogg elektroniczng oraz na nosniku
CD/DVD w przeciggu 3 dni po zakonczeniu dziatania.
/wersja 1/.

. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢ zgodne z

Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i
znakéw programow polityki spéjnosci na lata 2014-2020;
dostepnej wraz z wzorami logotypdw na stronie internetowej
RPO WKP 2014-2020 www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl.

. Wszystkie dziatania promocyjne wymagajg ostatecznej akceptacji

Zamawiajgcego przed ich wykonaniem.

Ustugi cateringowe wraz zapewnieniem sal wyktadowych dla uczestnikéw spotkan edukacyjnych i
Swiadomosciowych realizowanych w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum 3”

Miejsce spotkania
/warunki lokalowe w wersji 1./

W trakcie realizacji przedmiotu zamodwienia Wykonawca
zobowigzany jest stosowac¢ wytyczne dotyczgce organizacji
konferencji, szkolen itp. oraz funkcjonowania hoteli, obiektow,
pensjonatow w trakcie epidemii COVID-19 w Polsce.
Szczegbtowe wytyczne znajdujg sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-
konferencje-i-kongresy
https://www.gov.pl/web/rozwoj/hotele-i-inne-miejscanoclegowe

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zapewnit zrealizowanie
przedmiotu zamodwienia - w tym ustugi cateringowej wraz z
zapewnieniem sal szkoleniowych dla uczestnikow w formie 9
spotkan 1-dniowych, w osrodkach rekreacyjno — szkoleniowych/
lub w innych obiektach w 3 lokalizacjach: Bydgoszcz, Torun i
Wioctawek, zapewniajagcym zaplecze szkoleniowe i zaplecze
restauracyjne w jednym miejscu, wyposazonych w:
1) petne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby
uczestnikow;
2) baze zywieniowg (restauracja/stotéwka oferujgca zywienie
w petnym zakresie) - positki powinny by¢ podawane w innej
sali niz sala wyktadowa;
3) bezptatne szatnie, toalety;
4) miejsce wraz z wyposazeniem na prowadzenie sekretariatu
—rejestracja uczestnikéw, wydawanie materiatow;
5) bezptatny parking ewentualnie cena ma obejmowac
miejsca parkingowe.
Obiekt musi dysponowac infrastrukturg, (np. winda, podjazdy)
dostosowang do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Sale dydaktyczne

Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze min. 20 stopni
Celsjusza z oknami zapewniajgcymi $wiatto dzienne i wietrzenie,
Swiatto elektryczne, bez filarow z mozliwoscig indywidualnej
aranzacji, wyposazone, w:

1) miejsca siedzace dla wszystkich uczestnikow spotkan z




uktadem miejsc szkolnym zapewniajgcg odpowiednig
odlegtos¢ pomiedzy uczestnikami spotkania;

2) dostep do bezprzewodowego internetu;

3) flipchart, papier do flipcharta, komplet markerow;

4) tablice suchoscieralng z kompletem pisakow;

5) sprzet do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny);

6) laptop;

7) nagtosnienie;

8) mikrofon bezprzewodowy

Ustuga cateringowa dla wszystkich
uczestnikow

/w przypadku realizacji ustug

w wersji 1./:

Wykonawca zapewni ustuge gastronomiczng, podczas spotkania
dla wszystkich uczestnikow, sktadajacq sie z:
1) jednej przerwy kawowej podczas kazdego spotkania, w
tym:
a) kawa czarna z ekspresu dla kazdego uczestnika, ze
stosownymi dodatkami, o ktérych mowa ponizej,
b) herbata czarna oraz wrzgtek w termosach,
c) woda mineralna gazowana, niegazowana w butelkach -
0,51 na osobe,
d) soki—dwa rodzaje — po 0,3 | na osobe,
e) cukier, smietanka do kawy, cytryna dla wszystkich
uczestnikow,
f) owoce podane dla wszystkich uczestnikow,
g) dwa rodzaje ciasta — po dwie porcje na osobe (1 porcja -
150 g)
wraz ze stosowng zastawg, z wytgczeniem naczyn i sztu¢cow
jednorazowego uzytku;
2) jednego obiadu podczas kazdego spotkania, w tym, kazdy
obiad obejmuje:
a) zupe 300 ml kazda porcja, dwa rodzaje;
b) mieso lub ryba na ciepto - 150 g kazda porcja, trzy rodzaje
do wyboru;
c) zestaw suréwek ze swiezych warzyw lub/i gotowanych
warzyw — 150 g kazda porcja, trzy rodzaje;
d) do dania gtéwnego podane zostang dodatki (ziemniaki,
kasza, ryz lub frytki) — 200 g kazda porcja;
e) deser - satatka owocowa lub lody lub ciastko — porcja
200¢g
f) soki owocowe 0,3 | jedna porcja,
g) wode mineralng 0,3 | jedna porcja,
wraz ze stosowng zastawg, z wytaczeniem naczyn i sztuécéw
jednorazowego uzytku.

Positki i napoje powinny by¢ serwowane bezposrednio przez
obstuge (rezygnacja z tzw. bufetéw).

Uczestnicy spotkann mogg spozywac positki na terenie obiektu
jedynie przy zachowaniu odpowiedniej odlegtosci (min. 2 m
dystansu pomiedzy siedziskami / stotami / stolikami
koktajlowymi).

Positki winy posiada¢ odpowiednie walory smakowe i zapachowe
oraz estetyczny wyglad. Wykonawca przy oferowaniu positkow
musi stosowac swieze produkty spozywcze.

Zasada urozmaicania powinna dotyczy¢ wszystkich positkow.
Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia potraw i napojow,
zgodnie z zaproponowanym i zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego menu oraz zobowigzany jest do zapewnienia




zaplecza technicznego i obstugi potrzebnej do sprawnego
przeprowadzenia ustugi gastronomicznej, z uwzglednieniem
wszelkich prac porzgdkowych po zakoriczeniu spotkania.
Uczestnicy muszg mie¢ zapewnione miejsca siedzace podczas
spozywania wszystkich positkdw.

W przypadku organizacji zywienia na miejscu, nalezy stosowac sie
do wymagan higieniczno - epidemiologicznych zawartych
w wytycznych dla gastronomii.




