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SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA 

1. Kurs specjalistyczny 

Termin przeprowadzenia kursu 
Liczba kursow w 2022 roku 
Odbiorcy kursu 

Liczba osob do przeszkolenia 
Minimalna iiczba godzin 
zegarowych dla grupy 

Miejsce kursu 

Prowadqcy kurs 
Wymagania wobec os6b 
prowadqcych 
Ramowy program kursu 

Metody dydaktyczne 

Do 15 grudnia 2022r. dni robocze lub weekendy. 
1 kurs 
1) dyrektorzy placowek opiekunczo - wychowawczych 

typu rodzinnego; 
2) kadra rodzinnych dom6w dziecka ; 
3) rodziny zastqpcze 
1 grupa szkoleniowa liczqca ok. 20 os6b 
1 kurs/minimum 40 godzin dydaktycznych / 
Kurs ma by6 prowadzony w cyklu 2 spotkania 2 dniowe( 4 dni - 
1 kurs) . 
Szczeg6lowy harmonogram Wykonawca uzgodni z 
Zamawiajqcym 
Miasto Torun lub w odlegloici do 20 km od Torunia. 

co najmniej 1 trener na grupe 
Udokumentowane min. 3 letnie dogwiadczenie w realizacji uslug 
szkoleniowych zgodnych z tematykq w kursu. 
Tematyka kursu: 
TRENING KOMUNIKACJI I ZARZADZANIA 
EMOCJAMI 

1. Kompetencje niezbedne do budowania marki osobistej: 
komunikacja, inteligencja emocjonalna 

2. Postawy i zachowania ulatwiajqce i utrudniajqce dobrq 
komunikacje 

3. Efektywna komunikacja - narzedzia 
4. Mowa ciala - czy naprawde jest taka waina? 
5. Inteligencja emocjonalna czyli komunikacja emocji jako 

aspekt budowania relacj i 
6. Trening kontroli emocji w sytuacjach trudnych 
7. ~ r 6 d l a  i fazy stresu 
8. Wroga zamieniC w przyjaciela - umiejetnoSC radzenia 

sobie ze stresem 

Szczeg6lowy program tematyczny uwzglqdniajqcy ramowy 
program musi stanowid zalqcznik do oferty sporzqdzonej przez 
Wykonawce 
Warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium 
przypadku, Cwiczenia rozwijajqce tw6rcze myilenie, zespolowe 
rozwiqzywanie zadan, gry decyzyjne; 
-wyklad, 
-prezentacje, gry i symulacje 
-dyskusje w grupie 
-6wiczenia indywidualne i grupowe 

WybQ konkretnych metod nastqpi w porozumieniu z 
Zamawiajqcym 



Materialy dydaktyczne 

lfekty kursu 

1 ~ y k o n a w c a  zobowiqzany zapewniC dla wszystkich uczestnikbv 
varsztatbw opracowanie i przygotowanie materialbv 
lydaktycznych, ktbre bqdq zawieraly: 

- material szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie 
wydruk materialbw szkoleniowych), o treSci adekwatne- 
do kazdej omawianej tematyki kursu, pozwalajqcy ns 
sarnodzielnq edukacjq z zakresu tematyki kursu. TreSci 
bqdq stanowily praktyczne wskazbwki, porady I 

przyklady zastosowania metod i technik oraz przyklad~ 
konstruktywnych rozwiqzan w zakresie tematyki kursu 
Materialy m u s q  by6 opatrzone tytulem kursu oral 
nazwq projektu i organizatora; 

- program kursu; 
- prezentacje oraz inne dokumenty wykorzystywane 

podczas kursu; 
- notatnik (format A4); 
- dhgopis metalowy automatyczny; 
- bawelniana torba na zakupy z dhgimi uchwytami c 

gramaturze minimum 200 gr/m2 ,wymiar ok. 38 cm x 42 
cm, w jednolitym kolorze - konfiguracja kolorystyczna 
do uzgodnienia z Zamawiajqcym. Szwy bocme 
obrqbione overlockiem, dodatkowo wzmocnione 
Sciegiem prostym. Uchwyty wszyte mocnym szwem 
krzyzowym. Wykonane zgodnie z certyfikowanym 
standardem dotycqcym stosowania szkodliwych 
substancji w tekstyliach. Nadruk: trwale ologowanie, wg 
wzoru Zamawiajqcego 

Ibowipki Wykonawcy: 
10dbibr materialbw dydaktycznych musi by6 potwierdzony 

przez uczestnika wlasnorqcznym podpisem. 
2 Wykonawca zobowiqzany jest do zapewnienia 1 egzemplarza 

materialbw dla Zamawiajqcego na potrzeby dokumentacji 
projektowej . 

3 W przypadku zmian przepisbw, wytycmych lub innych 
istotnych zmian obejmujqcych zakresy tematycme szkolen tj. 
np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez wzglqdu na 
zaawansowanie prac oraz etap realizacji), Wykonawca 
zobowiqzany jest do natychmiastowego uzupelnienia lubl i 
korekty wszelkich brakbw, blqdbw i nieScisloSci. 

4 Kazda dokonana modyfikacjaJuzupelnienie materialbw 
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajqcego. 
Wykonawca przekaie Zamawiajqcemu nowy egzemplarz 
materialbw lub treSC uzupelnienia. 

5 Wykonawca ponosi pelnq odpowiedzialnoSC za zgodnoSC 
merytorycmq oraz aktualnoSC przekazywanych 
danychlinformacji w materialach dydaktycznych. Wszystkie 
materialy dydaktycme wymagajq ostatecznej akceptacji 
Zamawiajqcego przed ich wykonaniem (terminy przeslania i 
oczekiwania na akceptacjelmodyfikacje do ustalenia miqdzy 
Zamawiajqcym i Wykonawcq). 

6 Koszty opracowania, transportu i powielenia materialbw 
ponosi Wykonawca. 

fektem kursu jest zdobycie przez uczestnikbw nowych 
miejqtnoSci w zakresie kompetencji psychospolecznych oraz 
odniesienie samooceny i nabycie umiejqtnoici radzenia sobie ze 
resem oraz wybwiczenie konkretnych umiejqtnoSci ktbre bqdq 
~ialy zastosowanie w codziennych sytuacjach oraz podniesienie 
wzmocnienie kompetencji rodzicielskich rodzicbw naturalnych i 
istgpczych 



Wykonawca przygotuje i przeprowadzi testytankieq 
weryfikujqce uzyskanie powyiszych efekt6w na poczqtku 
koncu warsztatu (zawierajqce te same pytania) oraz dokona ick 
analizy. Wz6r testulankiety musi uzyskaC akceptacjf 
Zamawiajqcego. 
Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikbw 
zaiwiadczenia imienne o ukonczeniu kursu z wyszczeg6lnienierr 
liczby godzin, zakresu poruszanych zagadnien orai 
doskonalonych umiejqtnoici, osiqgniqtych efekt6w. Wz61 
zaiwiadczenia musi zostaC zaakceptowany przez Zamawiajqcego 
Wykonawca zobowiqzany jest do dostarczenia Zamawiajqcemu 
niezbqdnej dokumentacj i: 

- list obecnoici wraz z odrqcznymi podpisam 
potwierdzajqcymi obecnoiC uczestnik6w, odbi61 
material6w dydaktycznychl szkoleniowych; korzystanic 
z wyiywienialnocleg6w; odbior certyfikatbw; 

- program szkolen z podpisem trenera potwierdzajqcym. 
realizacjq caloici programu; 

- wzor materialbw dydaktycznych/szkoleniowych. 

SprawozdawczoSC/Niezbqdna 
dokumentacja 

Wykonawca winien przygotowak sprawozdanie z 
przeprowadzonego kursu - wg wzoru okreSlonego przez 

Dzialania promocyj ne 
~amawiajqce~o.  

I 1. Podjqte przez Wykonawcq dzialania w trakcie realizacji 
przedmiotu zam6wienia m u s q  w jasny spos6b podkreilai 
role Unii Europejskiej we wsp6lfinansowaniu projektu 
,,Rodzina w Centrum 3". Wykonawca obowiqzany jesi 
postqpowaC zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresic 
informacji i promocji programdw operacyjnych polityki 
spojnoSci na lata 2014-2020 oraz Podrqcznikiem 
wnioskodawcy i beneficjenta program6w polityki spbjnoici 
2014-2020 w zakresie informacji i promocji, ktbre sq 
dostqpne pod adresem programu RPO WKP 2014-2020 
www.mo.kuiawsko-pomorskie.pl, w szczeg6lnoici 
Wykonawca zobowiqzany jest: 

1) oznaczaC znakiem Unii Europejskiej i znakiem 
Funduszy Europejskich oraz herbem wojew6dzhva 
kujawsko-pomorskiego oraz herbem powiatu: 

a) wszystkie prowadzone dzialania informacyjne i 
promocyjne dotyczqce Projektu, 

b) wszystkie dokumenty z w i p n e  z realizacjq 
Projektu, podawane do wiadomoici publicznej, 

c) wszystkie dokumenty i materialy dla os6b i 
podmiot6w uczestniczqcych w Projekcie; 

2) umieiciC w miejscu realizacji kursu plakat powierzony 
przez Zamawiajqcego; 

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestnicqcym w 
Projekcie informacji przynajmniej w formie slownej i 
odpowiedniego oznakowania, ze Projekt uzyskal 
dofinansowanie; 

4) zamieiciC widocznq informacjq w miejscu realizacji 
kursu ulatwiajqcq uczestnikom dotarcie na miejsce 
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu budynku, 
w kt6rym wydarzenie bqdzie siq odbywaC; 

5) prowadzik fotograficznq dokumentacjq przebiegu 
dzialan realizowanych w ramach projektu aparatem 
cyfrowym - minimum 15 zdjqC dobrej jakoici z 
realizacji kursu, przekazywane w wersji elektronicznej 
Zamawiajqcemu. Material fotograficzny Wykonawca 



Dzialania kontrolne 

przekaie Zamawiajqcemu niezwlocznie po zakonczeniu 
dzialania drogq elektroniczna oraz na noSniku CDIDVD 
w przeciqgu 3 dni po zakonczeniu dzialania. 

6) skompletowanie i dystrybucjq material6w 
szkoleniowych wir6d uczestnikdw kursu; 

2. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny byc 
zgodne z Ksiqgq identyfikacji wizualnej znaku marki 
Fundusze Europejskie i znak6w program6w polityki 
sp6jnoici na lata 2014-2020; dostqpnej wraz z wzorami 
logotyp6w na stronie internetowej RPO WKP 2014-2020 
www.rvo.kuiawsko-pomorskie.vl 

3. Wszystkie dzialania promocyjne wymagajq ostatecznej 
akceitacji ~amawiajqcego przedich wykonan&m. 

Zamawiajqcy ma prawo w kazdym momencie trwania kursu do 
Drze~rowadzenia kontroli realizacii ~rzedmiotu zam6wienia. 

(1. 1 ~zkolenia I Szkolenia dwudniowe wzmacniajqce kompetencje 
i umiejqtnoBci wychowawcze dla rodzicdw naturalnych i 
zastqpczych sh2qce m. in. poprawie komunikacji i relacji w 
rodzinie. 

I ~ i c z b a  warsztatdw w 2022 roku 15 I 

Liczba osob do przeszkolenia 9 

Termin realizacji 
Odbiorcy szkoleri 

rodzinnego; 
2) kadra rodzinnych domdw dziecka ; 

Do 15 grudnia 2022r. dni robocze weekendy 
1) dyrektorzy plac6wek opiekunczo - wychowawczych typu 

3) rodziny zastqpcze. 
1 szkolenie liczqce ok. 20 os6b w grupie szkoleniowej . tqcznie 
ok. 100 os6b. 

Prowadzqcy szkolenie 

Minimalna liczba godzin 
zegarowych dla grupy 
szkoleniowej 

Zamawiajqcym 
Miasto Torun lub w odlegloici do 20 km od Torunia. 
specjalista 1 trener posiadajqcy doSwiadczenie w zakresie pracy w 

Minimum 13 godzin zegarowychl 16 godzin dydaktycznychl 1 
szkoleniel2 dnil 
Szczegblowy harmonogram wykonawca uzgodni z 

I 1 obszarze wlw tematvki. I 
Wymagania wobec os6b 
prowadzqcych 

Tematyka poszczeg6lnych 
szkoleri 

Udokumentowane min. 3 letnie doiwiadczenie w realizacji ushg 
szkoleniowych na rzecz dziecka lub rodziny w obszarze wlw 
tematyki szkolen 
UmiejqtnoSC analizy konkretnych przypadkow, sytuacji 
zwiqzanych z tematykq szkolen, przedstawienia uczestnikom 
konkretnych praktycznych rozwiqzah. 
Tematyka szkoleh: 
Szkolenie nr 1 : 
,,TERAPIA DZIECI I MLODZIEZY z ZABURZENIAMI 

LI$KOWYMI" - 2 GRUPY 
1. OswoiC lqk - zaburzenia lqkowe. Mechanizmy 

powstawania zaburzen lqkowych u dzieci i mlodzieiy 
2. Specyfika diagnozy zaburzen lqkowych u dzieci 
3. Rodzaje zaburzen lqkowych (m.in nerwic). 
4. Leczenie zaburzen lqkowych 
5. Metody psychologiczne 
6. Farmakoterapia 
7. Jak radziC sobie z lqkiem? 
8. Co robiC gdy bliska osoba doiwiadcza Iqku. 

Szkolenie nr 2: 
,,TRENING UWAZNOSCI W PRACY Z DZIECMI I 



MLODZIEZ~" - 2 GRUPY 
1. Gl6wne zalozenia treningu, czym r6zni siq dziecieca 

uwainoSC od uwaznoici doroslego? 
2. Jakie korzyici z treningu uwainoSci maja dzieci i 

mlodziez? 
3. Zabawy i Cwiczenia ksztalcqce umiejqtnoik skupienia 

uwagi. techniki rozwijania uwaznoici, kt6re mozna 
nauczyC dzieci 

4. W jaki spos6b pobudzaC refleksje na temat samego siebic 
czyli co wynika z Cwiczen, jak rozmawiaC o uwaznoici? 

5 .  W jaki spos6b skupienie uwagi i samoobserwacja 
wplywa na wyciszenie i lagodzi reakcje stresowq? 

6. W jaki spos6b ksztalcik pozytywne postaw wobec 
samego siebie oraz innych ludzi? . 

izkolenie nr 3: 
,METODY PRACY Z WYCHOWANKIEM 
JCIEKAJACYM Z PIECZY ZASTIF;PCZEJ" - 1 szkolenie 

1. Dlaczego nastolatki uciekajq? Czy wiesz co sprawia, ze 
mlode osoby decydujq sie na ucieczke z domu? 

2. Jak reagowad w sytuacji gdy nastolatek zdecyduje sie ni 
taki krok? 

3. Ucieczka i co dalej? 
4. Jak reagowaC gdy dziecko ucieklo z domu? 
5. Jak siq zachowak gdy dziecko zostanie odnalezione lub 

samo wr6ci do domu? 
6. Jak zapobiegak? 

:amawiajqcy dopuszcza moiliwoiC zmiany iloici szkolen w 
1oszczeg6lnej tematyce. Lqczna iloSC. szkolen 5. 

lzczegdlowy program tematyczny uwzgledniajqcy ramow 
lrogram musi stanowiC zalqcznik do oferty sporzqdzonej przei 
Vvkonawce 
Swiczenia rozwijajqce twdrcze myilenie, 
zespolowe rozwiqqwanie zadan, 
gry i zabawy dydaktyczne, 
~rzekaz audiowizualny, 
burza m6zg6w, 
drama i inscenizacja, 
lyskusja w grupie. 

Vyb6r konkretnych metod nastqpi w porozumieniu 2 

:amawiaj qcym 
Vykonawca zobowiqzany zapewniC dla wszystkich uczestnik6~ 
~arsztat6w opracowanie i przygotowanie material6~ 
ydaktycznych, kt6re bqdq zawieraly: 

- material szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie I 

wydruk material6w szkoleniowych), o treici adekwatnej 
do kazdej omawianej tematyki szkoleri/warsztat6w, 
pozwalajqcy na samodzielnq edukacje z zakresu tematyk~ 
szkoleri/warsztat6w. TreSci bedq stanowily praktyczne 
wskazbwki, porady i przyklady zastosowania metod i 
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwiqzan w 
zakresie tematyki szkolenia/warsztatu. Materialy muszq 
by6 opatrzone tytulem warsztatu/szkolenia oraz nazwq 
projektu i organizatora; 

- program szkolenia; 
- prezentacje w programie zgodnym z Power-Poinl 



Efekty szkoleh 

Zaiwiadczenia 

wykorzystane podczas szkolenia; 
- inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia; 
- notatnik (format A4, min. 60 kartek); 
- dlugopis metalowy automatyczny; 
- bawelniana torba na zakupy z dlugimi uchwytami o 

gramaturze minimum 200 gr/m2 ,wymiar ok. 38 cm x 42 
cm, w jednolitym kolorze - konfiguracja kolorystyczna 
do uzgodnienia z Zamawiajqcym. Szwy boczne 
obrqbione overlockiem, dodatkowo wzmocnione 
Sciegiem prostym. Uchwyty wszyte mocnym szwem 
krzyzowym. Wykonane zgodnie z certyfikowanym 
standardem dotyczqcym stosowania szkodliwych 
substancji w tekstyliach. Nadruk: trwale ologowanie, wg 
wzoru Zamawiajqcego. 

Obowiqzki Wykonawcy: 
1. Odbidr materialdw dydaktycznych musi byd 

potwierdzony przez uczestnika wlasnorqcznym 
podpisem. 

2. Wykonawca zobowipny  jest do zapewnienia 1 
egzemplarza materialdw dla Zamawiajqcego na 
potrzeby dokumentacj i projektowej. 

3. W przypadku zmian przepisdw, wytycznych lub 
innych istotnych zmian obejmujqcych zakresy 
tematyczne szkolen tj. np. w przepisach prawa, 
wytycznych itp. (bez wzglqdu na zaawansowanie prac 
oraz etap realizacji), Wykonawca zobowiqzany jest do 
natychmiastowego uzupelnienia lub/ i korekty 
wszelkich brakdw, blqddw i nieScisloici. 

4. Kazda dokonana modyfikacjduzupehienie 
materialdw szkoleniowych wymaga akceptacji 
Zamawiajqcego. Wykonawca przekaie 
Zamawiajqcemu nowy egzemplarz materialdw lub 
treid uzupehienia. 

5. Wykonawca ponosi pehq odpowiedzialnoSd za 
zgodnoid merytorycznq oraz aktualnoSd 
przekazywanych danychtinformacji w materialach 
dydaktycznych. 

6. Wszystkie materialy dydaktyczne wymagajq 
ostatecznej akceptacji Zamawiajqcego przed ich 
wykonaniem (terminy przeslania i oczekiwania na 
akceptacje/modyfikacje do ustalenia miqdzy 
Zamawiajqcym i Wykonawcq). 

7. Koszty opracowania, transportu i powielenia 
materialdw ponosi Wykonawca. 

Efektem szkolen bqdzie zdobycie przez uczestnikdw nowych 
umiejqtnoici w zakresie kompetencji psychospolecznych oraz 
podniesienie samooceny, podniesienie i wzmocnienie 
kompetencji rodzicielskich rodzicbw zastqpczych oraz 
wydwiczenie konkretnych umiejqtnoici ktdre bqdq mialy 
zastosowanie w codziennych sytuacjach. 
Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikdw 
zaiwiadczenia imienne o ukonczeniu warsztatu z 
wyszczegdlnieniem liczby godzin, zakresu poruszanych 
zagadnien oraz doskonalonych umiejqtnoici, osiqgniqtych 
efektdw. Wzdr zaSwiadczenia musi zostad zaakceptowany przez 
Zamawiajqcego. 



Wykonawca zobowiqzany jest do dostarczenia Zamawiajqcemu 
niezbednej dokumentacj i: 

- list obecnoici wraz z odrqcznymi podpisami 
potwierdzajqcymi obecnoSC uczestnik6w, odbi61 
materialow dydaktycznychl szkoleniowych; korzystanie 
z wyiywienia; odbi6r certyfikatow; 

- program szkolen z podpisem trenera potwierdzajqcym, 
realizacjq caloSci programu; 

- ankiet ewaluacyjnych; 
- wz6r materialow dydaktycznychl szkoleniowych . 

Wykonawca winien przygotowaC sprawozdanie z 
przeprowadzonego szkolenia - wg wzoru okreilonego przez 
Zamawiajqcego. 
1. Podjqte przez Wykonawce dzialania w trakcie realizacji 

przedmiotu zamowienia, muszq w jasny sposob, podkreSlaC 
role Unii Europejskiej we wspolfinansowaniu projektu 
,,Rodzina w Centrum 3". Wykonawca obowiqzany jest 
postepowaC zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie 
informacji i promocji programow operacyjnych polityki 
sp6jnoSci na lata 2014-2020 oraz Podrecznikiem 
wnioskodawcy i beneficjenta programbw polityki sp6jnoSci 
2014-2020 w zakresie informacji i promocji, ktore sq 
dostepne pod adresem programu RPO WKP 2014-2020 
www.rpo.kujawsko-~omorskie.~l, w szczeg6lnoSci 
Wykonawca zobowiqzany jest: 

1) oznaczaC znakiem Unii Europejskiej i znakiem 
Funduszy Europejskich oraz herbem wojewbdztwa 
kujawsko-pomorskiego oraz herbem powiatu: 

a) wszystkie prowadzone dzialania informacyjne i 
promocyjne dotyczqce Projektu, 

b)wszystkie dokumenty zwiqzane z realizacjq 
Projektu, podawane do wiadomoSci publicznej, 

c) wszystkie dokumenty i materialy dla os6b i 
podmiotbw uczestniczqcych w Projekcie; 

2) umieSciC w miejscu realizacji poradnictwd szkolehl 
warsztatowlspotkan itp. plakat powierzony przez 
Zamawiajqcego; 

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczqcym 
w Projekcie informacji przynajmniej w formie 
slownej i odpowiedniego oznakowania, i e  Projekt 
uzyskal dofinansowanie; 

4) zamieSciC widocznq informacjq w miejscu realizacji 
poradnictwd szkolehl warsztat6wl spotkan itp. 
ulatwiajqcq uczestnikom dotarcie na miejsce 
wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu 
budynku, w kt6rym wydarzenie bedzie sie odbywaC; 

5) prowadziC fotograficznq dokumentacje przebiegu 
dzialan realizowanych w ramach projektu aparatem 
cyfrowym (min. 8 mln pikseli) - minimum 10 zdjeC 
dobrej jakoSci z realizacji danej czqSci zamowienia, 
przekazywane w wersji elektronicznej 
Zamawiajqcemu. Material fotograficzny Wykonawca 
przekaie Zamawiajqcemu niezwlocznie po 
zakonczeniu dzialania drogq elektronicznq oraz na 
noSniku CDJDVD w przeciqgu 3 dni po zakonczeniu 
dzialania. 

2. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by6 
zgodne z Ksiegq identyfikacji wizualnej znaku marki 
Fundusze Europejskie i znak6w programdw polityki 



spdjnoSci na lata 2014-2020; dostqpnej wraz z wzorami 
logotypdw na stronie internetowej RPO WKP 20 14-2020 
www.rpo.ku_iawsko-pomorskie.pl 

3. Wszystkie dziahnia promocyjne wymagajq ostatecznej 
akceptacji Zamawiajqcego przed ich wykonaniem. 

Dla kandydatbw do pelnienia funkcji rodziny zastqpczej 
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz 
dla kandydatbw na dyrektora placbwki opiekunczo- 
wychowawczej typu rodzinnego 
1 
11, I11 kwartal2022r. dni robocze, weekendy 
1 
I, I1 , I11 kwartal2023r. dni robocze, weekendy 
Kandydaci do sprawowania pieczy zastqpczej, spelniajqcy 
ustawowe warunki zakwalifikowani przez organizatordw rodzinnej 
pieczy zastqpczej z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. 

1. Szkolenie 

Liczba szkolen w 2022 roku 
Termin szkolenia 
Liczba szkolen w 2023 roku 
Termin szkolenia 
Odbiorcy szkolenia 

Liczba dni szkoleniowych na 
jedno szkolenie 
Minimalna liczba godzin 
dydaktycznych w j ednym 
szkoleniu 

Miejsce szkolen 
Prowadzqcy warsztat 
Wymogi 

Zajqcia dydaktyczne 

Program szkolenia 

1 szkolenie - 6 dni16 zjazddw jednodniowychl 
2 szkolenia - 12 dni 1 12 zjazddw jednodniowychl 
Liczba godzin nie moie by6 mniejsza nii 60 godzin 
dydaktycznych, w tym 10 godzin w formie praktyk w rodzinie 
zastqpczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placdwce 
opiekunczo-wychowawczej . 
Szczegdlowy harmonogram wykonawca uzgodni z Zamawiajqcym 
Miasto Torun lub w odlegloSci do 20 km od Torunia. 

co najmniej 1 trener na grupq 
Szkolenie dla kandydatdw do sprawowania pieczy zastqpczej 
winno by6 przeprowadzone zgodnie z wymaganiami 
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 
grudnia 201 1r. w sprawie szkolen dla kandydatdw do 
sprawowania pieczy zastqpczej (Dz. U. 274 poz. 1620). 
Program szkolenia musi by6 dolqczony do oferty. 
Wykonawca powinien posiadaC aktualnq decyzjq Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej I Ministra Pracy i Polityki 
Spolecznejl zatwierdzajqcq na okres 5 lat programy szkolen dla 
kandydatdw do sprawowania pieczy zastqpczej. 
Decyzja zatwierdzajqca program powinna by6 wazna min. do 
grudnia 2025r. 
Program zajq6 powinien by6 zgodny z aktualnie obowiqzujqcymi 
aktami prawnymi, w szczeg6lnoSci z wymogami Rozporzqdzenia 
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 201 1r. w 
sprawie szkolen dla kandydatdw do sprawowania pieczy zastqpczej 
Program szkolenia musi by6 dolqczony do oferty. 

Zakres prograrnowy musi obejmowa6 nastqpujqce zagadnienia 
I )elementy prawa rodzimego oraz zagadnienia z zakresu praw 
dziecka; 
2)regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy 
zastqpczej, w tym: 
a) zagadnienia organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwoSci 
uzyskania wsparcia w wychowaniu dzieci, w szczegolnoSci 
informacje o zadaniach i kompetencjach organizatora rodzinnej 
pieczy zastqpczej, koordynatora rodzinnej pieczy zastqpczej oraz 
powiatowego centrum pomocy rodzinie w sprawach dotyczqcych 
rodzin zastqpczych zawodowych, rodzin zastqpczych 
niezawodowych, rodzinnych dom6w dziecka i placdwek 



rodzinnego, 
b) zasady finansowania rodzin zastqpczych zawodowych, rodzin 
zastqpczych niezawodowych, rodzinnych dom6w dziecka i 
plac6wek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego; 
3) wiedzq na temat specyfiki pieczy zastqpczej, jej celu i 
czasowego charakteru; 
4) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i 
wychowawczej, z uwzglqdnieniem: 
a) problem6w dotyczqcych rozwoju dziecka wychowywanego poz; 
rodzinq naturalnq, 
b) wplywu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzinq, 
c) wiedzy na temat wiqzi, ich budowania i znaczenia w iyciu 
dziecka, 
d) wystqpowania przemocy w rodzinie, 
e) efektywnej komunikacji z dzieckiem oraz innymi uczestnikami 
procesu pieczy zastqpczej, z uwzglqdnieniem rodzicdw 
biologicznych dziecka, 
f) potrzeb edukacyjnych dzieci i sposob6w wspierania dzieci w 
kompensowaniu op6inien edukacyjnych i rozwijaniu 
zainteresowah; 
5) podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym i zdrowiu dziecka, 
profilaktyce prozdrowotnej, objawach sygnalizujqcych choroby i 
postgpowaniu w takich przypadkach; 
6) wiedzq o wplywie Srodowiska, w kt6rym dziecko siq 
wychowuje, na jego rozw6j i zachowanie; 
7) wiedze i umiejqtnoici rozpoznawania indywidualnych potrzeb 
dziecka oraz oceny sytuacji dziecka; 
8) wiedzq z zakresu organizacji pobytu dziecka w rodzinie 
zastqpczej, rodzinnym domu dziecka lub plac6wce opiekunczo- 
wychowawczej typu rodzinnego; 
9 )  organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami 
:mocjonalnymi i zaburzeniami zachowania; 
10) podstawowq wiedze o uzaleinieniach i ich wplywie na dziecko 
i rodzinq, a takie o rozpoznawaniu objaw6w wystqpowania u 
lziecka uzaleinien; 
1 1) wiedzq o znaczeniu rodziny biologicznej w Qciu dziecka oraz 
~skaz6wki do udziah rodziny zastqpczej w planie pracy z rodzinq 
~iologicznq, prowadzonej przez asystenta rodziny i koordynatora 
modzinnej pieczy zastqpczej, ze szczeg6lnym uwzglqdnieniem 
(ontakt6w bezpoSrednich i poirednich z rodzinq biologicznq oraz 
lzialad ukierunkowanych na reintegracjq rodziny biologicznej 
ub zapewnienie dziecku trwalego Srodowiska rodzinnego; 
12) wiedzq na temat wplywu pieczy zastqpczej na Srodowisko 
modziny zastqpczej ze szczeg6lnym uwzglqdnieniem potrzeb dzieci 
laturalnych kandydat6w do pehienia funkcji rodziny zastqpczej, 
3rowadzenia rodzinnego domu dziecka i kandydat6w na dyrektora 
1lac6wki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego; 
13) zapoznanie siq z doSwiadczeniami wychowawczymi rodzin, 
ct6re sprawujq piecze zastqpczq, w formie praktyk w rodzinie 
tastqpczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub plac6wce 
~piekuliczo-wyc howawczej. 

ainimum programowe na szkolenie dla kandydat6w do pelnienia 
bnkcji rodziny zastqpczej niezawodowej lub prowadzenia 
nodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow na dyrektora 
llac6wki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, nie moze 
)yC mniejsze niz 60 godzin dydaktycznych, w tym 10 godzin 
;zkolenia z zakresu okreilonego w pkt 13. 

Wykonawca zapewni uczestnikom mozliwoSC zapoznania siq z 
JoSwiadczeniami wychowawczymi rodzin, kt6re sprawujq piecze 



zastqpczq, w formie praktyk w rodzinie zastqpczej zawodowej, 
rodzinnym domu dziecka lub plac6wce opiekunczo wychowawcze. 
Wszelkie koszty zwiqzane z realizacjq praktyk ponosi Wykonawca. 

Warunkiem otrzymania Swiadectwa ukonczenia szkolenia jest 
zakonczenie udzialu w zajqciach i zrealizowanie praktyk w 
wymiarze 10 godzin. 

Materialy dydaktyczne 

Metody dydaktyczne 

~amawiajqcym 
Wykonawca zobowiqzany zapewniC dla wszystkich uczestnik6w 

Wykonawca do oferty zalqczy szczegolowy program tematyczny 
szkolenia zawierajqcy poszczeg6lne tematylprzedmioty oraz liczbq 
godzin dydaktycznych przypadajqcych na poszczeg6lne 
zagadnienia wraz ze wskazaniem o d b  prowadzqcych zajqcia z 
poszczeg6lnych temat6wlprzedmiotow. 
interdyscyplinarne podejicie do zagadnien programowych; 
-warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium 
przypadku, Cwiczenia ronvijajqce tworcze myilenie, zespolowe 
rozwiqzywanie zadari, gry decyzyjne, wizualizacje, i superwizje; 
-wyklad; 
-prezentacje; 
-dyskusje w grupie; 
-dyskusja kierowana. 
- burza mozgbw, 
- drama i inscenizacja, 
Wybor konkretnych metod nastqpi w porozumieniu i 

warsztat6w opracowanie i przygotowanie materialow 
dydaktycznych, kt6re bqdq zawieraly: 

- material szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie 
wydruk materialow szkoleniowych), o treSci adekwatne- 
do kazdej omawianej tematyki szkoleli/warsztatbw 
pozwalajqcy na samodzielnq edukacjq z zakresu tematyk 
szkolen/warsztatow. TreSci bqdq stanowily praktycznt 
wskazbwki, porady i przyklady zastosowania metod 
technik oraz przyklady konstruktywnych rozwiqzan M 
zakresie tematyki szkoleniafwarsztatu. Materialy muszs 
by6 opatrzone tytulem warsztatu/szkolenia oraz nanv; 
projektu i organizatora 

- program szkolenia 
- prezentacje w programie zgodnym z Power-Poini 

wykorzystane podczas szkolenia; 
- regulacje prawne adekwatne do tematyki szkolenia; 
- inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia; 
- notatnik (format A4, min. 60 kartek); 
- dlugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, 2 

chromowanymi wykonczeniami; 
- bawelniana torba na zakupy z dlugimi uchwytami a 

gramaturze minimum 200 gr/m2 ,wymiar ok. 38 cm x 42 
cm, w jednolitym kolorze - konfiguracja kolorystyczna do 
uzgodnienia z Zamawiajqcym. Szwy boczne obrqbione 
overlockiem, dodatkowo wzmocnione Sciegiem prostym. 
Uchwyty wszyte mocnym snvem krzyzowym. Wykonane 
zgodnie z certyf~kowanym standardem dotyczqcym 
stosowania szkodliwych substancji w tekstyliach. Nadruk: 
trwale ologowanie, wg wzoru Zamawiajqcego. 

Notes oraz dlugopis w ujednoliconych wersjach kolorystycznych 

Obowiqzki Wykonawcy: 
1. 'Odbi6r materialow dydaktycznych musi by6 

potwierdzony przez uczestnika wlasnorqcznym 



Efekty szkoleri 

Zaiwiadczenia 

SprawozdawczoSC/Niezb~dna 
dokumentacja 

Dzialania kontrolne 

Dziafania informacyjno- 

podpisem. 
2. Wykonawca zobowiqzany jest do zapewnienia 1 

egzemplarza material6w dla Zamawiajqcego na 
potrzeby dokumentacji projektowej. 

3. W przypadku zmian przepisbw, wytycznych lub innych 
istotnych zmian obejmujqcych zakresy tematyczne 
szkolen tj. np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez 
wzgledu na zaawansowanie prac oraz etap realizacji), 
Wykonawca zobowiqzany jest do natychmiastowego 
uzupelnienia lubl i korekty wszelkich brakbw, blqd6w i 
nieicisloici. 

4. Kaida dokonana modyfikacja/uzupelnienie materialow 
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajqcego. 
Wykonawca przekaie Zamawiajqcemu nowy 
egzemplarz materialbw lub treiC uzupelnienia. 

5. Wykonawca ponosi pelnq odpowiedzialnoiC za 
zgodnoiC merytorycznq oraz aktualnoid 
przekazywanych danychlinformacji w materialach 
dydaktycznych. 

6. Wszystkie materiaty dydaktyczne wymagajq ostatecznej 
akceptacji Zamawiajqcego przed ich wykonaniem 
(terminy przeslania i oczekiwania na 
akceptacjelmodyfikacje do ustalenia miedzy 
Zamawiajqcym i Wykonawcq). 

7. Koszty opracowania, transportu i powielenia materialbw 
ponosi Wykonawca. 

Efektem szkolenia jest nabycie uprawnien do pelnienia funkcji 
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego 
domy dziecka oraz na dyrektora plac6wki opiekunczo- 
wychowawczej typu rodzinnego. 
Wykonawca przygotuje i przeprowadzi testylankiety weryfikujqce 
uzyskanie powyiszych efekt6w na poczqtku i koncu warsztatu 
(zawierajqce te same pytania) oraz dokona ich analizy. Wz6r 
testulankiety musi uzyskaC akceptacje Zamawiajqcego. 

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, kt6ry zakonczyl 
udzial w zajeciach i praktykach, Swiadectwo ukonczenia 
szkolenia, kt6re winno zawieraC elementy niezbedne do 
wypelnienia zaiwiadczenia kwalifikacyjnego przez 
odpowiedniego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. 
W zaiwiadczeniu winna by6 informacja o wsp6lfinansowaniu 
szkolenia ze Srodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Spolecznego. Wz6r zaiwiadczenia powinien zostaC 
zaakceptowany przez Zamawiajqcego. 

Wykonawca zobowiqzany jest do dostarczenia Zamawiajqcemu 
niezbednej dokumentacji: 

- list obecnoici wraz z odrecznymi podpisami 
potwierdzajqcymi obecnoiC uczestnikbw, odbi6r 
material6w dydaktycznychl szkoleniowych; korzystanie z 
wyiywienia; odbi6r certyfikat6w; 

- program szkolen z podpisem trenera potwierdzajqcym, 
realizacje caloici programu; 

- ankiet ewaluacyjnych; 
- wz6r material6w dydaktycznychl szkoleniowych. 

Wykonawca winien przygotowak sprawozdanie z 
przeprowadzonego szkolenia - wg wzoru okreilonego przez 
Zamawiajqcego. 
Zamawiajqcy ma prawo w kaidym momencie trwania szkolenia 
do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zam6wienia. 

1. Podjete przez Wykonawcq dzialania w trakcie realizacji 



Ushgi gastronomiczne, noclegowe wraz zapewnieniem sal wykladowych dla uczestnikow kursu / 
szkolen realizowanych w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum 3" 

promocyjne przedmiotu zam6wienia, muszq w jasny sposob, podkreSlaC 
role Unii Europejskiej we wsp6lfinansowaniu projektu 
,,Rodzina w Centrum 3". Wykonawca obowiqzany jest 
postqpowak zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie 
informacji i promocji programow operacyjnych polityki 
sp6jnoSci na lata 2014-2020 oraz Podrqcznikiem 
wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 
2014-2020 w zakresie informacji i promocji, kt6re sq dostqpne 
pod adresem programu RPO WKP 2014-2020 
www.mo.kuiawsko-pomorskie.pl w szczeg6lnoSci Wykonawca 
zobowiqzany jest: 

1) oznaczad znakiem Unii Europejskiej i znakiem 
Funduszy Europejskich oraz herbem wojewodztwa 
kujawsko-pomorskiego oraz herbem powiatu: 
a) wszystkie prowadzone dzialania informacyjne i 

promocyjne dotyczqce Projektu, 
b) wszystkie dokumenty zwiqzane z realizacjq 

Projektu, podawane do wiadomoSci publicznej, 
c) wszystkie dokumenty i materialy dla osob i 

podmiot6w uczestnicqcych w Projekcie; 
2) umieSciC w miejscu realizacji poradnichval szkolenl 

warsztat6wl itp. plakat powierzony przez 
Zamawiajqcego; 

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestnicqcym 
w Projekcie informacji przynajmniej w formie slownej 
i odpowiedniego oznakowania, ze Projekt uzyskal 
dofinansowanie; 

4) zamieSciC widocznq informacjq w miejscu realizacji 
szkolen/warsztatow itp. ulahviajqcq uczestnikom 
dotarcie na miejsce wydarzenia np. przed budynkiem 
lub w holu budynku, w ktorym wydarzenie bqdzie siq 
odbywaC; 

5) prowadzib fotograficznq dokumentacjq przebiegu 
dzialan realizowanych w ramach projektu aparatem 
cyfrowym (min. 8 mln pikseli) - minimum 10 zdjqC 
dobrej jakoSci z realizacji danej czqSci zamowienia, 
przekazywane w wersji elektronicznej 
Zamawiajqcemu. Material fotograficzny Wykonawca 
przekaze Zamawiajqcemu niezwlocznie po 
zakonczeniu dzialania drogq elektronicznq oraz na 
noSniku CD/DVD w przeciqgu 3 dni po zakonczeniu 
dzialania. 

2. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by6 zgodne 
z Ksiqgq identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze 
Europejskie i znak6w programow polityki sp6jnoSci na lata 
20 14-2020; dostqpnej wraz z wzorami logotyp6w na stronie 
internetowej RPO WKP 2014-2020 www.rpo.kuiawsko- 
pomorskie.pl 

3. Wszystkie dzialania promocyjne wymagajq ostatecznej 
akceptacji Zamawiajqcego przed ich wykonaniem. 

Miejsce kursu/warunki lokalowe Wykonawca zobowiqzany jest do realizacji przedmiotu 
zam6wienia stosowab aktualne przepisy prawne dotyczqce 
organizacji konferencji, szkolen itp. oraz funkcjonowania 
hoteli, obiektow, pensjonatow. 
Zamawiajqcy wymaga aby Wykonawca zapewnil 



Sale dydaktyczne 

Ustuga noclegowa dla uczestnikbw 
szkoleh czqici I i II 

Ustuga gastronomiczna dla wszystkich 
uczestnikbw kursu i szkoleh - czqSC I, 

zrealizowanie przedmiotu zamowienia, w tym: uslugi 
cateringowej, noclegowej wraz z zapewnieniem sal 
szkoleniowych dla uczestnikow: 
- czeici I -kursu w formie 2 spotkan 2-dniowych, 
- czqici I1 - w formie 5 szkolen 2-dniowych , 
- czeici I11 - w formie 2 szkolen 6 jednodniowych zjazd6w tj. 
12 jednodniowych zjazdow, w oirodku rekreacyjno - 
szkoleniowym/ lub w innym obiekcie zachowujqcym standardy 
obiektu min. trzy gwiazdkowego poloionym w Toruniu lub w 
odlegloici do 20 km od Torunia, zapewniajqcym zaplecze 
szkoleniowe, noclegowe i zaplecze restauracyjne, w jednym 
miejscu, wyposaione w: 
- pelne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby 

uczestnik6wY 
- baze noclegowq (pokoje max 2-osobowe bez mozliwoSci 

dostawki ,z lazienkq); 
- baze w i e n i o w q  (restauracjaJstol6wka oferujqca 

w i e n i e  w pelnym zakresie) - posilki powinny by6 
podawane w innej sali n i i  sala wykladowa, 

- bezplatne szatnie, toalety, 
- bezplatny parking ewentualnie cena ma obejmowaC 

miejsca parkingowe. 
Zamawiajqcy wypelniajqc obowiqzek wynikajqcy z ustawy o 
zapewnianiu dostepnoici osobom ze szczeg6lnymi potrzebami 
z dnia 19.07.2019 r. (Dz. U. 2019 poz. 1696 z poin. zm.), 
wymaga od Wykonawcy w zakresie dostepnoici 
architektonicznej dostosowania warunk6w lokalowych do 
potrzeb os6b niepehosprawnych tj. zapewnienia infrastruktury, 
(np. winda, podjazdy). 
Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze min. 20 
stopni Celsjusza z oknami zapewniajqcymi iwiatlo dzienne i 
wietrzenie, iwiatlo elektryczne, bez filarow z mozliwoiciq 
indywidualnej araniacj i, wyposaione, w: 
- miejsca siedzqce dla wszystkich uczestnikow kursu z 

ukladem miejsc szkolnym ; 
- dostep do bezprzewodowego Internetu; 
- flipchart, papier do flipcharta, komplet marker6w; 
- tablice suchoicieralnq z kompletem pisak6w; 
- sprzet do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny); 
- laptop; 
- nagloinienie; 
- mikrofon bezprzewodowy 

Wykonawca zapewni dla uczestnikow czeici I i I1 : 
- nocleg (ze iniadaniem w drugim dniu szkolenia), w 

pokojach maksymalnie 2 osobowych spehiajqcych 
wymagania sanitarne, przeciwpozarowe oraz inne 
okreilone odrebnymi przepisami; 

- pokoje wyposaione w lazienki (prysznic lub wanna, 
umywalka, ubikacja, lustro), jednoosobowe lbika, 
szafq i inne sprzety umoiliwiajqce rozpakowanie 
bagaiu przez kaidego z uczestnikow szkolenia, biurko 
lub st61, krzeslo lub inny mebel do siedzenia, 
telewizor, zestaw recznik6w, mydlo, zimna i ciepla 
woda dostepne calq dobe; 

- sprawne oiwietlenie ; 
- pokoje powinny mieC estetyczny wyglqd, by6 czyste i 

zadbane; 
- w okresie grzewczym pokoje muszq by6 ogrzewane; 

Wykonawca zapewni usluge gastronomicznq, podczas 
szkoleri/kursbw dla wszystkich uczestnik6w, skladajqcq siq z: 



I1 i I11 - jednej przenvy kawowej kaidego dnia, w tym: 
kawa czarna z ekspresu dla kaidego uczestnika, ze 
stosownymi dodatkami, o ktorych mowa ponizej, 
herbata czarna oraz wrzqtek w termosach, 
woda mineralna gazowana, niegazowana w 
butelkach - 0,5 litra na osobq, 
soki - dwa rodzaje - po 0,3 1 na osobq, 
cukier, Smietanka do kawy, cytryna dla wszystkich 
uczestnikbw, 
owoce podane dla wszystkich uczestnik6w, 
dwa rodzaje ciasta - po dwa kawalki na osobq (1 
kawalek 150 gram) wraz ze stosownq zastawq, z 
wylqczeniem naczyn jednorazowego uiytku, 

- jednego obiadu kaidego dnia, w tym, kaidy obiad 
obejmuje: 

zupq 300 ml kazda porcja, dwa rodzaje; 
miqso lub ryba na cieplo - 150 gram kazda porcja, 
dwa rodzaje do wyboru; 
zestaw sur6wek ze Swieiych warzyw lub/i 
gotowanych warzyw - 150 gram kaida porcja, dwa 
rodzaje; 
do dania gl6wnego podane zostanq dodatki 
(ziemniaki, kasza, ryz, lub frytki) - 200g; 
deser - salatka owocowa lub lody lub ciastko - 
porcja 200g 
soki owocowe 0.3 I jedna porcja, 
wodq mineralnq 0.3 1 jedna porcja, 

- kolacji dla os6b nocujqcych /po jednej kolacji po 
pierwszym dniu kaidego 2 dniowego zjazdul, 
serwowane, w tym, kaida kolacja o bejmuje: 

2 rodzaje zr6znicowanych przystawek na zimno, 
1 danie na cieplo, 
przystawki (np. wqdliny, salatki, ryby, galantyny), 
150 gram kaida porcja, 
pieczywo - koszyki z pieczywem bialym i razowym, 
soki owocowe 0.5 L na osobq, woda mineralna 0.5 
L na osobq, kawa, herbata 

Posilki mogq by6 serwowane w formie bufetu szwedzkiego dla 
wszystkich uczestnikbw spotkania. 
Uczestnicy szkolen mogq spoiywaC posilki na terenie spotkania. 
Uczestnicy muszq mieC zapewnione miejsca siedzqce podczas 
spoiywania wszystkich posilk6w. 
Posilki winy posiadaC odpowiednie walory smakowe i 
zapachowe oraz estetyczny wyglqd. Wykonawca przy 
oferowaniu posilk6w powinien stosowaC Swieze produkty 
spoiywcze. 
Zasada urozmaicania powinna dotyczyk wszystkich posilk6w. 
Wykonawca zobowiqzany jest do dostarczenia potraw i 
napojbw, zgodnie z zaproponowanym i zaakceptowanym przez 
Zamawiajqcego menu oraz zobowiqzany jest do zapewnienia 
zaplecza technicznego i obshgi potrzebnej do sprawnego 
przeprowadzenia ushgi gastronomicznej, z uwzglqdnieniem 
wszelkich prac porzqdkowych po zakonczeniu kursu. 
W przypadku organizacji iywienia na miejscu, naleiy stosowaC 
siq do wymagan higieniczno-epidemiologicznych zawartych w 
wytycznych dla gastronomii. 


