UCHWALA NR 51/2048/22
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMOR
z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Regionalnego Osrodka
w Toruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6, art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094), § 6 statutu Regionalnego Osrodka
Polityki Spolecznej w Toruniu, stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr 27/99 Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 stycznia 1999 r. w sprawie utworzenia
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, zmienionego uchwatami Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego: Nr 694/2001 z dnia 22 pazdziernika 2001 r.,
Nr XXIV/299/04 z dnia 19 lipca 2004 r., Nr XLIII/633/06 z dnia 6 lutego 2006 r.,
Nr VIII/113/07 z dnia 28 maja 2007 r., Nr XV/315/07 z dnia 28 grudnia 2007 r.,
Nr XVII1/328/12 z dnia 27 lutego 2012 r., Nr XXV/444/16 z dnia 28 pazdziernika 2016 r.,
Nr XLVII/786/18 z dnia 25 czerwca 2018 r. oraz Nr XL.VII/630/22 z dnia 27 czerwca 2022 1.,
uchwala sig¢, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin organizacyjny Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej w Toruniu, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ DyrektoroWi Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej w Toruniu.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 34/1486/21 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 2 wrzesnia 2021 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Regionalnego

Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Zatwierdzenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Osrodka Polityki
Spoteczne) w Toruniu.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. zadania pomocy
spotecznej okreslone tg ustawg wykonuja m.in. jednostki organizacyjne — regionalne osrodki
polityki spoteczne;.

Uchwalg Nr 27/99 w sprawie utworzenia Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
w Toruniu z dnia 29 stycznia 1999 r. Sejmik Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego
powolal jednostke budzetowa pn. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej nadajac jemu
Statut. Zgodnie z jego tre$cig nadzér nad ww. jednostka sprawuje Zarzad Wojewoddztwa,
a Dyrektor zostal zobowigzany do okreslenia 1 wdrozenia odpowiedniej struktury
organizacyjnej. Struktur¢ organizacyjng definiuje si¢ poprzez zapisy Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzanego przez Zarzad Wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa:
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W zwigzku z wprowadzeniem nowych zadan spowodowanych trwajacym konfliktem
zbrojnym na terenie Ukrainy konieczne jest przyjecie nowego Regulaminu Organizacyjnego.
Nalezy dostosowaé strukture do realizowanych obecnie dzialan. Ponadto obok zadan
ustawowych oraz tych dodatkowych, ROPS w Toruniu koncentruje swoja dzialalnos¢ na
realizacji az 7 projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej. Sa to dziatania
skupione na osobach zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym milodziezy, osobach
starszych czy niesamodzielnych. Dodatkowo realizuje projekty majace na celu
przeciwdzialanie i rozprzestrzenianie si¢ COVID-19 oraz lagodzenie jego skutkow, jak
réwniez doposazenie szpitali w wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim.

5. Ocena skutkoéw regulacji:
Zaktualizowanie Regulaminu Organizacyjnego jednostki, jak réwniez zmiana
struktury organizacyjne;j.



Zatacznik do uchwaty Nr51/2048/22
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 28 grudnia 2022 r.

Regulamin Organizacyjny
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Toruniu

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1. Regulamin okre$la:
1) zasady ogélne funkcjonowania Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu;
2) strukture organizacyjng;
3) zadania komérek organizacyjnych.

§2. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu,
zwanym dalej ,regulaminem”, jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu;

2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

3) Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Osrodka;

5) zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastepcoéw dyrektora Osrodka;

6) gldéwnym ksiegowym — nalezy przez to rozumiec¢ gtéwnego ksiegowego Osrodka;

7) kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumieé dyrektora Osrodka, zastepcéw dyrektora,
gtéwnego ksiegowego, kierownikow dziatéw, koordynatoréw;

8) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé dziat, zesp6t, samodzielne stanowisko
pracy, wieloosobowe stanowisko pracy.

§3. Osrodek dziata przestrzegajac nastepujacych zasad:
1) legalnosci, czyli podejmowania dziatar prawnych w zakresie przyznanych kompetenciji;
2) skutecznosci, czyli realizacji celéw i polityk w sposob optymalny i oszczedny;
3) efektywnosci, czyli mozliwie najlepszego wykorzystania posiadanych zasobéw;
4) oszczednosci, czyli minimalizacji kosztéw prowadzonych dziatan, przy zachowaniu wymaganej
jakosci;
5) przejrzystosci, czyli jawnosci postepowania zgodnie z aktami normatywnymi.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Osrodka

§4. 1. W strukturze Osrodka wyodrebnia sie nastepujgce komdrki organizacyjne, ktére przy
znakowaniu akt i pism stosujg nastepujace symbole:
1) Dziat Ksiegowosci DK;
2) Dziat Organizacyjny DO;



3) Dziat Analiz DA;

4) Dziat Wsparcia Rodziny i Szkolen DW;
5) Dziat Rozwoju Ustug Spofecznych DR;
6) Dziat Inicjatyw Senioralnych DIS;
7) Dziat Profilaktyki Spotecznej DPS;
8) Dziat Rozwoju Infrastruktury Spoteczne;j DRS;
9) Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami DWO;
10) Stanowisko ds. ochrony danych 0DO;
11) Stanowisko ds. wspétpracy miedzynarodowe;j WM;
12) Stanowisko ds. kadr KR;
13) Radca prawny DP.

2. Usytuowanie komérek organizacyjnych w strukturze okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zatacznik do regulaminu.

3. Dziat jest podstawowa komdrkg organizacyjng zajmujgcg sie okreslong problematykg
i dziatalnoscig w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja
w jednej komdrce organizacyjnej umozliwia sprawne wykonywanie zadan.

4, Zespoét tworzy sie z pracownikdw, ktérych praca koncentruje sie na sprecyzowanym aspekcie
zadan Osrodka.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy jest komorkg organizacyjng, ktorg tworzy sie w przypadku
koniecznos$ci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki.

6. Samodzielne stanowisko tworzy sie w wypadku organizacyjnej i merytorycznej koniecznosci
wyodrebnienia okreslonej problematyki.

7. Prowadzone przez Dziaty sprawy oznacza sie symbolem Dziatu i witasciwym symbolem
z jednolitego rzeczowego wykazu Os$rodka, wraz z umieszczeniem po znaku sprawy inicjatu
pracownika prowadzgcego sprawe.

8. Pisma przedstawione do podpisu dyrektorowi lub zastepcy dyrektora powinny by¢ uprzednio
czytelnie podpisane na kopii przez pracownika opracowujgcego i kierownika Dziatu.

§5.1. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
1) Gtéwny Ksiegowy;
2) Dziat Ksiegowosci;
3) Dziat Organizacyjny;
4) Dziat Inicjatyw Senioralnych;
5)Stanowisko ds. ochrony danych;
6) Stanowisko ds. wspdtpracy miedzynarodowej;
7)Stanowisko ds. kadr;
8) Stanowisko ds. obstugi sekretariatu;
9) Radca prawny.
2. Zastepcy dyrektora ds. koordynacji polityki spotecznej (1) podlegaja bezposrednio:
1) Dziat Analiz;
2) Dziat Rozwoju Ustug Spotecznych;
3) Dziat Wsparcia Rodziny i Szkolen.
3. Zastepcy dyrektora ds. projektow i funduszy (2) podlegajg bezposrednio:
1) Dziat Profilaktyki Spotecznej;
2) Dziat Rozwoju Infrastruktury Spotecznej;
3) Dziat Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami.






13)
14)
15)

dokonywanie oceny bezposrednio podlegtych pracownikéw;
wykonywanie zadan wynikajgcych z innych upowaznienn Marszatka lub Zarzadu;
podpisywanie pism kierowanych do naczelnych organéw witadzy i administracji rzadowej,

oraz kierownikéw urzedéw Centralnych, Przewodniczacego Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko —

Pomorskiego, Przewodniczacych Rad Powiatow i Gmin, Marszatka, Czionkéw Zarzadu,

Przewodniczacych Zarzadéw Powiatéw oraz organdéw kontroli panstwowej;

16)
17)

okreslenie celow i zadan Osrodka w rocznej perspektywie;
udzielanie urlopow zastepcy dyrektora, giéwnemu ksiegowemu i kierownikom dziatéw.

§7. Do kompetencji zastepcow dyrektora nalezy wykonywanie zadai wynikajacych z niniejszego
regulaminu, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania podlegtych komérek organizacyjnych;

ustalanie zakreséw czynnosci i obowigzkéw dla kierownikow i koordynatoréw
nadzorowanych komdrek organizacyjnych oraz akceptowanie zakresdw obowigzkow
i odpowiedzialnosci podlegtych pracownikéw;

nadzorowanie pracy oraz zapewnienie terminowego i wiasciwego wykonania zadan
podlegtych mu komérek organizacyjnych;

podejmowanie decyzji z zakresu dziatania podlegtych im komérek organizacyjnych oraz
podpisywanie lub parafowanie pism i notatek informacyjnych w tym zakresie, z wytgczeniem
spraw zastrzezonych dla dyrektora;

ustalanie zadan dia nadzorowanych komérek organizacyjnych

nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny pracy;

wspotdziatanie w planowaniu i podejmowaniu przedsiewzieé¢ z zakresu dziatalnosci Osrodka
w obszarze przyznanych kompetencji i petnomocnictw;

uczestniczenie w planowaniu srodkéw finansowych, monitorowaniu ich wykorzystania oraz
przygotowywanie projektow wnioskéw o zmiane planéw finansowych;

wnioskowanie do dyrektora w sprawach przyjmowania do pracy, szkolen, przenoszenia,
zwalniania, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania
oraz karania pracownikéw podlegtych komdrek organizacyjnych;

pozyskiwanie informacji dotyczacych mozliwosci wykorzystania srodkéw pochodzacych
z funduszy UE, biezgca dziatalnosé¢ informacyjna w tym zakresie;

pozyskiwanie informacjii dotyczacych mozliwosci wykorzystania zewnetrznych Zzrodet
finansowania krajowych i zagranicznych oraz biezaca dziatalno$¢ informacyjna w tym
zakresie;

dokonywanie oceny podiegtych pracownikéw;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z zakresu dziatalnosci
Osrodka.

§8. 1. Gtowny ksiegowy wykonuje zadania wynikajace z niniejszego regulaminu, w szczegélnosci do
jego obowigzkdw nalezy:

1) nadz6r nad prowadzong obstugg finansowa i rachunkowosciag oraz catoksztattem prac

zwigzanych z przebiegiem operacji finansowych;

2) nadzér nad sprawozdawczoscia finansowa;

3) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej uzgodnionej z dyrektorem w zakresie planu
finansowego Osrodka;



4) przygotowanie, we wspétpracy z dyrektorem, projektéw planéw finansowych iich zmian;

5) nadzorowanie i analiza realizacji dochodéw i wydatkéw budietowych zgodnie z planami
finansowymi;

6) sprawowanie finansowej kontroli wewnetrznej;

7) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym obiegiem dokumentacji finansowej;

8) nadzdér nad terminowoscia i prawidtowoscia inwentaryzacji;

9) wykonywanie kontroli zarzadczej w nadzorowanym zakresie;

10) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych z zakresu dziatalnosci
Osrodka.

2. Gtéwny ksiegowy nadzoruje prace dziatu ksiegowosci w ramach jego zadan.

§9. 1. Kierownik dziatu wykonuje zadania wynikajgce z niniejszego regulaminu, w szczegdlnosci
zadania okreslone dla danego dziatu w tym:
1) organizuje prace oraz kontroluje realizacje zadan pracownikdw podlegtej komorki
organizacyjnej;
2) odpowiada za prawidiowe, efektywne i terminowe wykonanie zadan podlegtej komérki
organizacyjnej;
3) podejmuje decyzje oraz parafuje pisma w sprawach z zakresu zadan podlegtej komérki
organizacyjnej, okreslonych w regulaminie;
4) wydaje dyspozycje i wytyczne podleglym pracownikom niezbedne do wykonywania zadai;
5) reprezentuje dzial, zespét lub samodzielne stanowisko w zakresie okreslonym przez
przetozonych;
6) zapewnia wymiane informacji z pozostatymi komaérkami organizacyjnymi;
7) przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do
pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania
pracownikéw;
8) dokonuje oceny podlegtych pracownikow;
9) wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych;
10) kontroluje dyscypline czasu pracy;
11) przygotowuje propozycje planu finansowego podlegtej mu komdérki organizacyjnej.
2. Kierownicy komérek organizacyjnych okreslajg zakresy czynnosci poszczegdinych pracownikéw
i przedstawiajg dyrektorowi do zatwierdzenia.
3. W czasie nieobecnosdci kierownika dziatu, funkcje te petni wyznaczony przez kierownika lub
dyrektora pracownik danego dziatu.

§10. 1. Koordynator wykonuje zadania wynikajgce z niniejszego regulaminu oraz zobowigzany jest
wykonywac swoje obowigzki w sposob zapewniajacy sprawng i prawidiowq realizacje zadan
projektu. Kieruje wieloosobowym stanowiskiem pracy lub zarzadza poprawng realizacjg projektu.
W przypadku braku wyznaczenia koordynatora zadanie to realizuje kierownik dziatu.

2. Do obowigzkdéw koordynatora projektu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja dziatah w ramach projektu;

2) monitorowanie przeptywu uczestnikéw projektu;

3) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych dot. realizacji projektu;
4) biezgcy kontakt z Instytucjg Posredniczaca lub Instytucja Zarzadzajaca;



6) prowadzenie biezgcej dokumentacji projektu;

7) zapewnienie terminowej realizacji zadan wynikajgcych z harmonogramu realizacji projektu;
8) dokonywanie systematycznej kontroli uzyskanych wskaznikéw;

9) kontakt z partnerami w zakresie realizacji projektu;

10) uczestniczenie w kontrolach projektu, udzielanie wyjasnien;

11) znajomos¢ wytycznych, instrukcji i innych dokumentéw dotyczacych projektu.

§11. 1. Pracownicy Osérodka zobowigzani s wykonywac swoje obowigzki w sposob zapewniajacy
sprawng i prawidlowa realizacje zadann Osrodka.
2. Do obowigzkow pracownikow Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) nalezyte i zgodne z prawem wykonywanie zadar nalezacych do zajmowanego stanowiska
pracy;
2) gruntowna znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie ustalonych zadan;
3) przestrzeganie obowigzujgcych w Osrodku regulamindw;
4) sumienne wypetnianie polecen stuzbowych przetozonych;
6) przestrzeganie dyscypliny pracy;
7) pogtebianie wiedzy i umiejetnosci, m.in. poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Rozdziat 3

Zakresy zadan komoérek organizacyjnych

§12. Do zadan Dziatu Organizacyjnego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie spraw organizacyjnych Osrodka, w tym:
a) opracowywanie projektéw zarzadzen wewnetrznych dyrektora i prowadzenie ich rejestru,
b) nadzér nad przestrzeganiem obowigzujgcej w Osrodku instrukcji kancelaryjnej
i jednolitego rzeczowego wykazu akt,
¢) organizacja obiegu dokumentéw;

2) organizacyjne zabezpieczenie zadan Osrodka oraz kadry kierowniczej, w tym:
a) sekretariatu,
b) organizacyjna i techniczna obstuga narad i spotkan,
c) zabezpieczenie systemu przeptywu informacji;

4) prowadzenie archiwum zaktadowego;

5) zapewnienie utrzymania w porzadku i czystosci pomieszczern Osrodka poprzez wybér

i nadzorowanie pracy firmy sprzatajacej;

6) obstuga informatyczna Osrodka, w tym:
a) zabezpieczenie funkcjonowania sieci komputerowej i jej poszczegdlnych elementéw,
b) zapewnienie przeptywu informacji miedzy Osrodkiem a innymi podmiotami dziatajgcymi
w zakresie pomocy spotecznej poprzez poczte elektroniczng,
c) prowadzenie szkolen pracownikdw w zakresie najnowszych programéw komputerowych
koniecznych przy realizacji zadan Osrodka, w tym programéw operacyjnych, edytoréw
tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, programéw do prezentaciji, itp.,
d) petnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego, w tym:

- przestrzeganie polityki legalnosci oprogramowania wymuszajgcej zgodnos¢ z licencjami
oprogramowania i zabraniajacej uzywania oprogramowania nieautoryzowanego,



- przestrzeganie polityki chronigcej przed zagrozeniami zwigzanymi z uzyskiwaniem plikow
i oprogramowania z zewngtrz oraz wskazywanie srodkéw ostroznosci,
- zainstalowanie i biezgce uaktualnianie programéw antywirusowych,
- przeprowadzanie regularnych przegladédw oprogramowania i danych zawartych
w systemie,
- zgfaszanie atakoéw wirusowych oraz innych naruszen bezpieczenstwa informatycznego
przetozonym i IOD;
7} obstuga spraw z zakresu zamowien publicznych;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z bhp i p. poz;
9) administrowanie stronami internetowymi Osrodka, zamieszczanie na stronach internetowych
oraz w BIP informacji przygotowywanych przez Dziaty Osrodka;
10) prowadzenie spraw zwigzanych z pracami remontowymi budynkéw bedacych w trwatym
zarzadzie Osrodka.

§13. Do zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy obstuga finansowo-ksiegowa Os$rodka, w tym

w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie, we wspotpracy z komdrkami merytorycznymi, projektdw planéw
finansowych i ich zmian;

2) obstuga finansowo-ksiegowa;

3) prowadzenie ksigg rachunkowych;

4) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej srodkdw trwatych;

5) obstuga finansowo-ksiegowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

6) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z obliczaniem wynagrodzen, potrgcen
z wynagrodzen pracownikéw i zleceniobiorcow oraz odprowadzanie ich na odpowiednie
rachunki bankowe;

7) sporzgdzanie dokumentacji podatkowej i do ZUS;

8) sporzgdzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i dla potrzeb GUS;

9) prowadzenie operacji ksiegowych gotéwkowych i bezgotowkowych;

10) kontrola pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw ksiegowych;

11) obstuga kasowa Osrodka;

12} ustalenie réznic inwentaryzacyjnych po przeprowadzonej inwentaryzacji majgtku Osrodka;

13) przekazywanie papieréw wartosciowych stanowigcych zabezpieczenie realizowanych przez
beneficjentéw uméw do depozytu bankowego;

14) wspétudziat w windykacji sSrodkow przypisanych beneficjentom do zwrotu;

15) wspétudziat w przygotowywaniu wnioskdw aplikacyjnych;

16) wspdtudziat w przygotowywaniu wnioskdw o ptatnosé w ramach realizowanych przez Osrodek
projektow;

17) realizacja ptatnosci na rzecz partneréw w ramach projektéw wspotfinansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej;

18) realizacja projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

§14. Do zadan Dziatu Analiz nalezy przede wszystkim:
1) opracowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej na podstawie ocen sporzagdzonych przez
gminy i powiaty z terenu wojewddztwa;



2) opracowywanie diagnoz spotecznych oraz wyznaczanie kierunkéw dziatan w zakresie polityki
spotecznej wojewddztwa;

3) redagowanie i rozpowszechnianie wydawnictw wiasnych propagujacych rozwigzania
w zakresie polityki spofecznej w szczegdinosci pomocy i integracji spotecznej
w wojewoddztwie, w kraju i na $wiecie oraz majgcych na celu podnoszenie wiedzy i kwalifikacji
pracownikéw pomocy spotecznej;

4) opracowywanie oraz koordynowanie realizacji wojewoddzkiej strategii polityki spotecznej;

5) przygotowywanie, aktualizowanie i analizowanie informacji o infrastrukturze pomocy
spotecznej w wojewddztwie, w uktadzie gmin i powiatow;

6) opracowywanie materiatdw  poréwnawczych  obrazujgcych pomoc  spofeczng
w wojewddztwie;

7) opracowywanie i wdrazanie wojewddzkich programéw rozwigzywania probleméw
z zakresu pomocy i integracji spotecznej;

8) opracowywanie i monitorowanie programu na rzecz pomocy i wylgczenia spofecznego
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

9) prowadzenie i zlecanie badan i analiz w obszarze pomocy i integracji spotecznej
w wojewodztwie, w tym dotyczgcych ubdstwa i wykluczenia spotecznego;

10) opracowywanie i wdrazanie programéw tagodzacych skutki ubdstwa, w tym programoéw
pomocowych, wspodlnie z administracja rzadowg, samorzadowa, jak i organizacjami
pozarzgdowymi;

11) tworzenie i upowszechnianie modelowych rozwigzan w zakresie pomocy spofecznej
z uwzglednieniem najnowszych trendow polskich i miedzynarodowych;

12) opracowywanie materiatéw promujacych nowe rozwigzania;

13) sporzadzanie okresowych informacji z realizacji zadan ujetych w strategii wojewddztwa
w zakresie polityki spotecznej;

14) gromadzenie danych i informacji dotyczacych zjawisk spotecznych;

15) prowadzanie  okresowej oceny zjawisk wymagajacych podejmowania  dziatan
ukierunkowanych na organizacje pomocy osobom niesamodzielnym, ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb starszych;

16) analizowanie i ocena zjawisk budzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia profilaktyki
spotecznej;

17) rozpoznanie potrzeb, dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powoduja wspotczesne
problemy z mtodziezg i ich otoczenia;

18) opracowywanie, wdrozenie oraz monitorowanie regionalnego modelu ustug opiekunczych;

19) opracowywanie zatozenn i realizacja projektow wspotfinansowanych ze sSrodkéw  Unii
Europejskiej.

§15. Do zadan Dziatu Wsparcia Rodziny i Szkolen nalezy przede wszystkim:

1) opracowywanie materialéw promujacych nowe rozwiazania we wspétpracy ze $rodowiskami
naukowymi oraz zawodowa kadrg socjalng;

2) ustalenie potrzeb w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej
we wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej w regionie;

3) opracowywanie programéw systematycznego doksztalcania pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach pomocy spofecznej wojewoddztwa oraz prowadzenie doradztwa
specjalistycznego;



4) organizacyjne i metodyczne przygotowanie form doskonalenia zawodowego dla kadry pomocy
spotecznej;

5)organizowanie szkoler, konferencji, sympozjéow dla pracownikéw pomocy spolecznej oraz
organizacji pozarzadowych wykonujacych zadania z zakresu polityki spotecznej;

6) opracowywanie programdéw i projektow dotyczacych wspierania rodziny i pieczy zastepczej,
bedacych integralng czescig strategii rozwoju wojewodztwa;

7) promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

8) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

9) opracowywanie zatozen i realizacja projektow wspotfinansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskiej.

§16. Do zadan Dziatu Rozwoju Ustug Spotecznych nalezy przede wszystkim:

1) koordynacja i monitoring ekonomii spotecznej w regionie;

2) tworzenie regionalnych sieci wspotpracy Osrodkéw Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES),
podmiotéw ekonomii spotecznej w tym o charakterze reintegracyjnym;

3) budowanie powigzan pomiedzy nauka, biznesem i ekonomia spoteczng;

4) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;

5) organizacja przedsiewzie¢ stuzacych zwiekszaniu widocznosci podmiotéw ekonomii
spotfecznej jako dostawcow produktow i ustug;

6) wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii spotecznej ustug uzytecznosci publicznej
i wspotpraca z OWES w tym zakresie;

7) zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
o ktérym mowa w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej, i organizowanie jego
prac;

8) wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej,

9) realizacja i sporzadzanie sprawozdan z realizacji Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz
Ekonomii Spotecznej;

10) reprezentowanie intereséw sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym oraz
wiaczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewddztwa w obszarach zwigzanych
z rynkiem pracy, integracja spoteczng, rozwojem przedsiebiorczosci oraz innowacji, rozwojem
ustug uzytecznosci publicznej oraz innymi priorytetami, w ramach ktérych jest mozliwy
regionalny rozwdj ekonomii spotecznej;

11) opracowywanie zalozen i realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkdw Unii
Europejskiej.

§17. Do zadan Dziatu Inicjatyw Senioralnych nalezy przede wszystkim: )

1) opracowywanie zalozern i realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej oraz innych funduszy zewnetrznych;

2) prowadzenie diagnozy stanu realizacji ustug spotecznych sSwiadczonych w $Srodowisku
lokalnym w regionie wzgledem oséb niesamodzielnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
0sob starszych;

3) prowadzenie diagnozy potrzeb w zakresie dziatan na rzecz oséb niesamodzielnych,
ze szczegbinym uwzglednieniem osob starszych;



4) koordynacja dziatan prowadzonych na rzecz osob niesamodzielnych w regionie,
ze szczegblnym uwzglednieniem oséb starszych;

5) podejmowanie i udziat w pracach majacych na celu promocje dziatan realizowanych na rzecz
0s6b niesamodzielnych w regionie, ze szczegdlinym uwzglednieniem 0séb starszych;

6) wspodtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi organizacjami w zakresie
realizacji dziatann w obszarze oséb niesamodzielnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
starszych;

7) tworzenie sieci wspotpracy z organizacjami dziatajagcymi na rzecz oséb niesamodzielnych
w regionie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb starszych;

8) podejmowanie dziatann majacych na celu integracje oraz zwiekszanie aktywnosci spofecznej
0s6b niesamodzielnych, ze szczegélinym uwzglednieniem oséb starszych;

9) promowanie dziatan i rozwigzan zwigzanych z ustugami spotecznymi 3Swiadczonymi
w Srodowisku lokalnym w postaci pomocy sasiedzkiej oraz wolontariatu opiekuriczego;

10) podejmowanie i promocja dziatan zwigzanych z teleopieka w obszarze wsparcia osob
niesamodzielnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb starszych;

11) podejmowanie i promocja dziatan wykorzystujgcych elementy telemedycyny w obszarze
wsparcia 0s6b niesamodzielnych, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb starszych;

12) podejmowanie wspodtpracy ze specjalistami w zakresie promowania zdrowego trybu zycia
oraz pomocy specjalistycznej, w tym psychologicznej dla 0séb starszych i ich rodzin;

13) podejmowanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oséb starszych;

14) stosowanie nowych rozwigzan majacych na celu redukowanie wykluczenia spotecznego
wsrod oséb niesamodzielnych, w tym szczegélnie osob starszych;

15) podejmowanie dziatan wplywajgcych na zwiekszenia poczucia bezpieczedstwa osob
niesamodzielnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osoéb starszych.

§18. Do zadan Dziatu Profilaktyki Spotecznej nalezy przede wszystkim:

1) opracowywanie zatozen i realizacja projektow wspoffinansowanych ze $rodkéw  Unii
Europejskiej;

2) dziatania wspierajgce dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem oraz ich otoczenie w tym
m.in. rodzicéw i opiekunéw prawnych, kuratoréw;

3) wspotpraca i wspdtdziatanie ze specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkow
negatywnych zjawisk wérod dzieci i mtodziezy;

4) wspotorganizacja dziatarn na rzecz osob przebywajgcych w MOW, MQOS, Zaktadach
Poprawczych itp.;

5) realizacja dziatan majacych na celu zwiekszanie aktywnosci spotecznej dzieci i mtodziezy;

6) realizacja inicjatyw i promocja postaw prospotecznych;

7) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki spotecznej na terenie wojewodztwa

8) promowanie rozwigzan w zakresie wzrostu efektywnosci regionalnego systemu ochrony
zdrowia;

9) prowadzenie dziatarh z zakresu profilaktyki spotecznej na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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§19. Do zadan Dziatu Rozwoju Infrastruktury Spotecznej nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opracowywanie zalozen i realizacja projektéow wspéifinansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskiej;

inicjowanie i wspieranie realizacji dziatan zwigzanych z rozwojem infrastruktury spotecznej na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

promowanie rozwigzan w zakresie wzrostu efektywnosci regionalnego systemu ochrony
zdrowia;

prowadzenie dziatan z zakresu promocji podstaw prozdrowotnych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

wspotpraca z podmiotami systemu ochrony zdrowia;

wspotpraca w zakresie realizacji zadan w obszarze ochrony zdrowia z innymi podmiotami.

§20. Do zadan Dziatu Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami nalezy przede wszystkim:

1)

2)
3)

4)

5)

opracowywanie zalozen i realizacja projektéow wspoffinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej oraz innych dostepnych zrédet zewnetrznych;

wsparcie i pomoc dla 0s6b z niepetnosprawnoscia;

podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami w zakresie dziatan rehabilitacyjnych
i opiekunczych oséb z niepetnosprawnoéciami;

podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej w sytuacjach kryzysowych i wydarzen
nadzwyczajnych;

realizacja dziatan wplywajacych na poczucie bezpieczernstwa oséb z niepetnosprawnoscia.

§21. W ramach samodzielnego stanowiska ds. ochrony danych pracownik realizuje zadania zwigzane

z
1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

wydawaniem i odwotywaniem upowaznient do przetwarzania danych osobowych w ramach
projektow oraz prowadzeniem dokumentacji w tym zakresie;

informowaniem wszystkich pracownikéw, ktérzy przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;
monitorowaniem przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych;

udzielaniem na Zzadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowania wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wsp6tpracy z organem nadzorczym;

petnieniem funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36
RODO;

wypetnianiem swoich zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania;

obstugg bazy konkurencyjnosci;

prowadzeniem ewidencji ilosciowej i wartosciowej mienia Osrodka;

10) prowadzeniem inwentaryzacji skladnikéw majgtkowych Oérodka oraz likwidacji zuzytych

sktadnikéw;

11) prowadzeniem spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia Osrodka;

12) prowadzeniem spraw zwigzanych z obrong cywilng;

13) prowadzeniem spraw zwigzanych z administrowaniem budynku Osrodka;
14) prowadzeniem spraw dot. zakupdw inwestycyjnych i inwestycji.
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§22. W ramach samodzielnego stanowiska ds. wspotpracy miedzynarodowej pracownik realizuje
zadania zwigzane z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

ustalaniem priorytetéw i realizacjg wspoipracy zagranicznej Osrodka oraz inicjowaniem
dziatan z nig zwigzanych;

przygotowywaniem projektéw umoéw i porozumiern o wspolpracy zagranicznej, a takze
koordynacjg i monitoringiem oraz ewaluacja realizacji wynikajacych z nich zadan;

wspotpracg z instytucjami zagranicznymi, w tym unijnymi, w zakresie wsparcia zadan
podjetych i realizowanych przez Osrodek;

koordynacjg projektéw wspotpracy miedzynarodowej w ramach programéw i inicjatyw
Komisji Europejskiej, a takze innych organizacji miedzynarodowych;

zapewnieniem organizacyjnej obstugi delegacji zagranicznych pracownikéw Osrodka oraz
przygotowaniem i realizacjg wizyt studyjnych zagranicznych;

wspotpracg z Biurem Regionalnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Brukseli
w zakresie wsparcia zadan podjetych i realizowanych przez Osrodek;

prowadzeniem dziatarn promocyjnych i informacyjnych dotyczacych programéw i projektow
miedzynarodowych Komisji Europejskiej oraz innych projektéw wspétpracy ponadnarodowej;
scistg  wspolpracq z  Departamentem  Wspdipracy Miedzynarodowej  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w celu przygotowania
i realizacji projektow miedzynarodowych przez Osrodek.

§23. W ramach samodzielnego stanowiska ds. kadr pracownik realizuje zadania zwigzane
z prowadzeniem spraw osobowych Osrodka w tym:

1)
2)

3)
4)
5)

przygotowywanie dokumentéw dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej ze stosunkiem pracy:
a) dokumentowanie spraw dotyczacych ogélnych zasad pracy i placy (regulamin pracy
i regulamin wynagradzania),
b) przepisdow bezpieczerstwa i higieny pracy, srodkéw ochronnych (kontrola waznosci
badan lekarskich oraz kierowanie pracownikéw na badania lekarskie wstepne
i okresowe), kontrola terminowosci i organizacja szkolen,
c) dowodow obecnosci w pracy, urlopéw pracowniczych (plany i karty urlopowe), polecen
pracy w godzinach nadliczbowych,
d) prowadzenie ewidencji i rejestrow kadrowych oraz prowadzenie akt osobowych w tym:
- przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z awansem placowym i awansem
stanowiskowym,
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencja czasu pracy,
- ustalanie uprawnien pracownikow do dodatku za wystuge lat i nagréd jubileuszowych
oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z uprawnieniami pracownikéw do emerytur, rent
indywidualnych i rodzinnych, -
f) prowadzenie spraw urlopéw wypoczynkowych, bezpfatnych, wychowawczych,
opiekunczych i na zadanie;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z politykg szkoleniowg;
nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Osrodku;
rozpatrywanie skarg i odwotan wynikajacych ze stosunku pracy;
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