Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
ul. Bartkiewiczowny 93, 87-100 Torun
tel.: 56 657 14 60, 56 657 14 70 fax: 56 657 14 61 e-mail: rops@rops.torun.pl

OGtOSZENIE
DYREKTORA REGIONALNEGO OSRODKA POLITYKI SPOtECZNEJ W TORUNIU
0 otwartym naborze na Partnera krajowego w celu wspolnej realizacji projektu Opieka
diugoterminowa — ksztafcenie kadr w ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie na wsparcie w
obszarze rynku pracy, edukacji iwtaczenia spotecznego, Dziatanie 08.24 Ustugi spoteczne i
zdrowotne.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu (ROPS w Toruniu)

na podstawie art. 39 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 roku o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022, poz. 1079) ogtasza
otwarty nabdr na Partnera krajowego - spoéréd podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz.
571) - zainteresowanych utworzeniem partnerstwa, ktérego celem bedzie opracowanie koncepcji
oraz wspdlna realizacja projektu Opieka ditugoterminowa - ksztatcenie kadr etap |,
wspotfinansowanego ze <$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Regionainego: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze
Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 08.24
Ustugi spoteczne i zdrowotne, zwanego dalej Partnerem.

W przypadku zawigzania partnerstwa, Partnerem Wiodacym projektu bedzie Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Umowa o partnerstwie zostanie podpisana po akceptacji wniosku o dofinansowanie. Koszty
ponoszone przez Partnera zwigzane z przygotowaniem oferty przed zawigzaniem partnerstwa
stanowig wydatki niekwalifikowane w projekcie.

. Cel partnerstwa

Celem Partnerstwa zawartego w wyniku niniejszego konkursu jest wspdlne przygotowanie oraz
realizacja zadania majacego na celu tworzenie materiatdw na strone internetowg w postaci
komponentu edukacyjno—informacyjno—treningowego »Swiadomy opiekun”, ktéry bedzie dziatat w
ramach realizacji zadan z zakresu poradnictwa dla opiekundw faktycznych i formalnych, bedacych
uczestnikami projektu oraz utworzenie i prowadzenie filii Regionalnego Centrum Wsparcia Opieki
Dtugoterminowej, czyli miejsca stanowigcego baze edukacyjno-szkoleniowa oraz upowszechniajgca
dla zawodéw pomocowych w okresie 1.01.2024 r.-31.12.2029 r.
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Zakres tematyczny partnerstwa

Partner wybrany w drodze konkursu bedzie odpowiedzialny za tworzenie materiatéw na
strong internetowg w postaci komponentu edukacyjno-informacyjno-treningowego
,Swiadomy opiekun” oraz utworzenie i prowadzenie filii Regionalnego Centrum Wsparcia
Opieki Dtugoterminowej, natomiast Partner Wiodacy za dziatania realizowane przez
instytucje zewnetrzne, organizacje duzych wydarzen itp.

Planowany zakres dziatania Partnera:

tworzenie materiatéw na strone internetowa w postaci  komponentu edukacyjno-
informacyjno-treningowego ,Swiadomy opiekun” w ramach realizacji zadan z zakresu
poradnictwa dla opiekundw faktycznych i formalnych opieki dfugoterminowej;

utworzenie i prowadzenie filii Regionalnego Centrum Wsparcia Opieki Diugoterminowej,
miejsca stanowigcego baze edukacyjno-szkoleniowa oraz upowszechniajgcg dla zawodéw
pomocowych.

lll. Warunki uczestnictwa w naborze

Ogdlne warunki uczestnictwa:

sktada¢ moga wytacznie podmioty okreslone w art. 3 ust 2 j 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571) spetniajace
nastepujgce warunki:

deklarujace gotowo$é do wniesienia wktadu wiasnego w wysokosci ok. 120 000,00 zt;
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
zadeklarujg gotowo$¢ wniesienia wkiadu wtasnego. Warunek zostanie sprawdzony metoda
SPEENIA/NIE SPEENIA;

deklarujgce gotowoéé do wspodtpracy z ROPS na etapie wspdlnego opracowania ogolnej
koncepcji projektu oraz zasad zarzadzania strategicznego oraz wspotpracy z ROPS na etapie
wspdlnego opracowania szczegotowe] koncepcji  zadania przekazanego do realizagji
Partnerowi;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
zadeklaruja gotowosci wspotpracy. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPEENIA/NIE
SPELNIA;

niepodlegajace wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 7 2022 r. poz. 1634 z pdin. zm.);

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tredc ztozonej oferty
zawrg stosowne oswiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPELNIA/NIE SPEENIA;
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wyrazajace zgode na upublicznienie propozycji wspotpracy partnerskiej przedstawionej
w tresci ztozonej oferty;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
zawrg stosowne oswiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPELNIA/NIE SPEENIA;

prowadzace dziatalno$¢ statutowa zgodng z zadaniami okreslonymi w ztozonej ofercie
wspotpracy oraz posiadajg doéwiadczenie w realizacji dziatari na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktdrych zakres dziatalnosci
statutowe] okreslony w statucie lub dokumencie réwnowaznym obejmuje zadania okreélone
w ztozonej ofercie wspétpracy oraz mogace wykazac sie doswiadczeniem w realizacji ww.
dziatari na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Warunek zostanie sprawdzony na
podstawie analizy tresci ztozonej oferty metodg SPEENIA/NIE SPELNIA;

posiadajgce min. 3 letnie doéwiadczenie w organizowaniu ustug z zakresu poradnictwa i
zwigkszania dostepu do ustug opiekuriczych oraz spotecznych — poprzez m.in. zatrudnianie
specjalistdw (np. terapeutéw), opiekundw, organizowanie wsparcia w postaci poradnictwa
dot. czynnosci pielegnacyjnych, profilaktyki zdrowotnej.

Za ,co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w dziatalnoéci w obszarze merytorycznym projektu”
uznaje sie doswiadczenie danej instytucji i/lub zatrudnionego/-ych w niej pracownika/éw.
Doswiadczenie to nie musi trwaé nieprzerwanie trzy lata — moze sktadac sie na nie kilka
okreséw, w ktérych doswiadczenie w danym obszarze byto nabywane;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spetnianie tego warunku zostanije sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych
w ztoZonej ofercie wspétpracy. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPELNIA/NIE SPELNIA;

posiadajgce doswiadczenie w realizacji projektéw/dziatari o podobnym charakterze — min. 2
projekty;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spetnianie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych

w ztozonej ofercie wspdtpracy. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPEENIA/NIE SPEENIA;

funkcjonujgce co najmniej 3 lata;
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spetnianie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych
w ztozone] ofercie wspotpracy i zatgczonego KRS. Warunek zostanie sprawdzony metodg
SPEENIA/NIE SPEENIA;

deklarujgce wktad w realizacje projektu — zasoby ludzkie (kadra zaangazowana w realizacje
projektu, kwalifikacje i doswiadczenie);
Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:




Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci zfozonej oferty
przedstawig posiadane zasoby ludzkie. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPEENIA/NIE

SPEENIA;

kandydata na Partnera;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

10) deklarujgce wktad w realizacje projektu — zakres dziatari planowanych do realizacji przez

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktdre w tresci ztozonej oferty
przedstawig planowany zakres dziatan. Warunek zostanie sprawdzony metoda SPEENIA/NIE

SPELNIA.

Zasady przyznawania punktow okresla ponizsza tabela:

Partnera w realizacje projektu — zakres
dziatari planowanych do realizacji przez
kandydata na Partnera

Lp. Opis kryterium Maksymalna
liczba
punktow
1 Doswiadczenie w obszarze 30 Realizacja 2-3 projektdw/dziatan — 10
merytorycznym, do ktérego odnosi sie pkt
projekt — Realizacja 4-5 projektow/dziatar — 20
realizacja projektow/dziatan pkt
z organizowania ustug z zakresu Realizacja 6 i wiecej projektéw/dziatari
poradnictwa i zwiekszania dostepu do - 30 pkt
ustug opiekuriczych oraz spotecznych
2 Funkcjonowanie min. 3 lata 15 3 lata—5 pkt
4 lata — 10 pkt
5iwiecej — 15 pkt
3 Deklarowany wktad kandydata na 20 Oceniane przez Komisje.
Partnera w realizacje projektu — zasoby Komisja konkursowa bedzie brata pod
ludzkie (kadra zaangazowana w uwage:
realizacje projektu, kwalifikacje i ® zgodnosc¢ doswiadczenia kadry
doswiadczenie) z celami partnerstwa —
maksymalnie 10 pkt,

e zgodnos¢ kwalifikacji kadry z
celami partnerstwa —
maksymalnie 10 pkt.

Kazdy z trzech cztonkédw Komis;ji
przyzna punktacje od O do 20.
Ostateczna liczba punktdw
przyznanych ofercie bedzie srednig
ocen przyznanych przez wszystkich
cztonkdw Komisji.

4 Deklarowany wktad kandydata na 35 Oceniane przez Komisje.

Komisja konkursowa bedzie brata pod
uwage:

e oferowanie wkfadu
potencjalnego partnera w
realizacje celu partrerstwa, w
tym
ewentualnej wartosci




dodanej, réinorodnos¢

zaproponowanych form,

zgodnos¢ oferowanych form z

potrzebami grupy docelowej.
Kazdy z trzech cztonkéw Komisji
przyzna punktacje od 0 do 35.
Ostateczna liczba punktow
przyznanych ofercie bedzie srednig
ocen przyznanych przez wszystkich
cztonkow Komisji.

IV. Warunki i termin realizacji
1. Wybor organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nie jest
jednoznaczny z zawarciem umowy partnerskiej na realizacje projektu. Zasady wspotpracy
i partnerstwa okreslone zostang w odrebnej umowie partnerskiej, opracowanej wspdlnie
przez Partnera/Partnerdéw i Partnera Wiodacego. Po zakorczeniu naboru podmioty, ktére
zdecyduj sie przystapi¢ do wspdlnej pracy nad opracowaniem koncepcji projektu podpisza

w tej sprawie [ist intencyjny lub umowe partnerska.
2. Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Toruniu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

naboru bez podania przyczyny.
3. Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Toruniu zastrzega sobie prawo do odstgpienia od

plandw zawigzania partnerstwa z Partnerem, w szczegolnosci w nastepujgcych przypadkach:

1) gdyby nie udato sie uzyskaé porozumienia z Partnerem w kwestii akceptowalnej
koncepcji projektu lub akceptowalnych zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu;

2) gdyby IZ FEAKP nie zaakceptowata przygotowanego wspdlnie z Partnerem wniosku
o dofinansowanie projektu;

3) w innych uzasadnionych przypadkach.

V. Warunki i termin skiadania dokumentéw

1. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty okreélone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wypetniajg oferte
wspotpracy (wzor oferty stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia) i sktadajg
dokumenty w zamknietych kopertach z dopiskiem ,PARTNERSTWO - PROJEKT FEAKP
Dziatanie 08.24 Opieka dfugoterminowa- szkolenie kadr etap I’ w sekretariacie Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, przy ul. Bartkiewiczéwny 93 w Toruniu (Ill pietro).

Nieprzekraczalny termin ztozenia ofert: 12 stycznia 2024 r.
Decyduje data wptywu do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.

2. Podmioty sktadajace oferty zobowigzane sa do dostarczenia wraz z ofertg wspétpracy
oryginatéw lub kopii nastepujacych dokumentdw:
1) listy referencyjne min. 2 szt. (dotyczace wspotpracy z innymi podmiotami w zakresie
poradnictwa i zwigkszania dostepu do ustug opiekuriczych oraz spotecznych);
2) aktualny odpis z rejestru KRS;




3) aktualny statut organizacji lub dokument réwnowazny;
4) inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty np. opis koncepcji udziatu
w projekcie.

3. Wskazanie kluczowego personelu (2 osoby) wraz z CV. Do kazdego CV nalezy dotaczyé
pisemne oswiadczenie wskazanej osoby, zawierajace zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w CV.

4. Ztozenie przez podmioty uprawnione dokumentéw niekompletnych lub na niewfasciwym
formularzu, dostarczenie po terminie oraz przestanie drogg elektroniczng skutkuje
odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych i brakiem dalszego rozpatrywania. Dokumenty
spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej Komisji powotanej
przez Dyrektora ROPS.

VI. Wyniki konkursu

1. Informacje o wynikach naboru zostang podane do publicznej wiadomoéci na stronie
internetowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu (www.rops.torun.pl) oraz
na BIP Osrodka.

2. Ogfaszajagcy nabor zastrzega sobie prawo do: niepodpisania umowy partnerskie]
z kandydatem na Partnera, ktérego zgtoszenie zostato najwyzej ocenione, do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny oraz do odstapienia od przygotowania i ztozenia projektu
Opieka dtugoterminowa — ksztafcenie kadr etap I, w ramach Priorytetu 8 Fundusze
Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie
08.24 Ustugi spotfeczne i zdrowotne.

3. W przypadku niepodpisania umowy partnerskiej, uniewaznienia naboru bad? rezygiacji ze
zfozenia wniosku o dofinansowanie projektu, ROPS w Toruniu nie ponosi odpowiedzialnosci
za szkody, jakie poniést z tego tytutu podmiot zainteresowany zgtoszeniem swojej
kandydatury lub kandydat na Partnera, ktory dokonat zgfoszenia, a w szczegdlnosci za koszty
przygotowania zgtoszenia. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

4. Dodatkowe informacje moina uzyska¢ u Kierownika Dzialu Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu Anny
Lemariskiej — pod numerem telefonu 501 604 175 w godzinach pracy osrodka lub pod
adresem email: a.lemanska@rops.torun.pl.
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