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ZARZADZENIE NR 30/2026
DYREKTORA REGIONALNEGO OSRODKA POLITYKI SPOLECZNEJ w TORUNIU
z dnia 6 listopada 2026 r.

w sprawie ogtoszenia otwartego naboru na partnera krajowego w celu realizacji projektu
pn. , Trampolina 4 — etap 1I” w ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie na wsparcie w
obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 08.25 Ustugi wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 3 uchwaty nr 78/3672/25 Zérzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 27 pazdziernika 2025 r. zmienionej uchwatg nr 104/4897/26 z dnia 29
kwietnia 2026 r., uchwatg nr 108/5078/26 z dnia 27 maja 2026 r., uchwatg nr 117/5673/26

z dnia 29 lipca 2026 r. oraz uchwaty Nr 10/355/23 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 8 marca 2023 r. w sprawie przyjecia oraz opublikowania Szczegétowego
Opisu Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (,,SZOP"),
z pén. zm. oraz art. 39 ust. 2-6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz.U. z
2025r. poz. 1733, 1844) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Postanawia sie ogtosi¢ otwarty nabér na partnera krajowego w celu wspdlnej realizacji
projektu ,Trampolina 4 — etap Il ” w ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie na
wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wlaczenia spotecznego, Dziatanie 08.25
Ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepcze;.

2. Tres¢ ogloszenia o otwartym naborze na partnera krajowego stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o otwartym naborze partnera krajowego podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej.

4. Ustala sie termin skfadania ofert: 30 listopada 2026 r.

§2
. Powotuje sie Zespét do przeprowadzenia otwartego naboru partnerow do realizacji
projektu oraz oceny ofert w ramach naboru, o ktéorym mowa w § 1, w nastepujacym
sktadzie:
1) Magdalena Potulska-Giergielewicz — kierownik Dziatu Profilaktyki Spotecznej,
Przewodniczgca Zespotu,
2) Wojciech Siemigtkowski — pracownik Dziatu Profilaktyki Spotecznej, Zastepca
Przewodniczacej Zespotu,
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3) Sylwia Derda — pracownik Dziatu Profilaktyki Spotecznej, Cztonek Zespotu.

2. Zadaniem Zespotu jest dokonanie oceny ofert ztozonych w ramach ogloszonego
otwartego naboru, o ktérym mowa w § 1.

3. Zespot dokonuje oceny ztozonych ofert w oparciu o ustalone kryteria formalne i
merytoryczne wskazane w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 1.

4, Z posiedzenia Zespotu sporzgdzany jest protokot.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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