
 
 

Załączniki nr 6 do ogłoszenia 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 

 

otwartego naboru Partnera w celu wspólnej realizacji projektu „Trampolina 4 – etap II” w 

ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji 

i włączenia społecznego, Działanie 08.25 Usługi wsparcia rodziny i pieczy zastępczej 

 

 

NAZWA PODMIOTU OCENIANEGO: …………………………………………………………………………………….... 

 

L.p. KRYTERIUM OCENY MERYTORYCZNEJ LICZBA PUNKTÓW 

1. Doświadczenie w obszarze merytorycznym, do 
którego odnosi się projekt (realizacja projektów / 
działań w zakresie pracy z młodzieżą oraz w zakresie 
integracji społecznej dla grup defaworyzowanych 

 

 • realizacja 2 projektów/działań - 1 pkt 

• realizacja 3-6 projektów/działań - 3 pkt 

• realizacja 7 i więcej projektów/działań - 6 pkt 

 

2. Doświadczenie w prowadzeniu jako lider/partner 
projektów 

 

 
• jednego projektu o wartości powyżej 1 mln zł,  

współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej lub innych funduszy (np. PFRON 
Fundusze Norweskie itp.) w okresie ostatnich  
5 lat przed złożeniem oferty współpracy – 1 
pkt 

• dwóch projektów o wartości powyżej 1 mln zł  
każdy, współfinansowanych ze środków Unii 
Europejskiej lub innych funduszy (np. PFRON 
Fundusze Norweskie itp.)   w okresie ostatnich 
5 lat przed złożeniem oferty współpracy – 3 
pkt.  

• trzech i więcej projektów o wartości powyżej 1 
mln zł  każdy, współfinansowanych ze środków 
Unii Europejskiej lub innych funduszy (np. 
PFRON,  Fundusze Norweskie itp.)  w okresie 
ostatnich 5 lat przed złożeniem oferty 
współpracy – 6 pkt. 

 

3.  Deklarowany wkład kandydata na Partnera w 
realizację projektu – zasoby ludzkie 

 

 Osoba wskazana do zarządzania projektem po stronie 
Partnera: 

• doświadczenie w realizacji 3 projektów/działań 

 



 
 

finansowanych ze środków zewnętrznych w 
charakterze koordynatora i/lub osoby 
rozliczającej projekt/działanie – 1 pkt 

• doświadczenie w realizacji 4 lub więcej 
projektów /działań finansowanych ze środków 
zewnętrznych w charakterze koordynatora i lub 
osoby rozliczającej projekt/działanie– 2 pkt 

 Osoba wskazana do rozliczania projektu po stronie 
Partnera: 

• doświadczenie w realizacji 3 projektów/działań 
finansowanych ze środków zewnętrznych w 
charakterze koordynatora i lub osoby 
rozliczającej projekt/działanie – 1 pkt 

• doświadczenie w realizacji 4 lub więcej 
projektów /działań finansowanych ze środków 
zewnętrznych w charakterze koordynatora i/lub 
osoby rozliczającej projekt/działanie– 2 pkt 

 

4. 3 letnie doświadczenie w zakresie pracy z młodzieżą 
(opis w grupie docelowej), tj.  doświadczenie danej 
instytucji i/lub zatrudnionego/-ych w niej 
pracownika/ów. Doświadczenie to nie musi trwać 
nieprzerwanie trzy lata -może obejmować kilka 
okresów, w których doświadczenie w danym 
obszarze było nabywane 

 

 • brak min. 3 letniego doświadczenia w zakresie 
pracy z grupą docelową – 0 pkt 

• min. 3 letnie doświadczenia w zakresie pracy z 
grupą docelową – 3 pkt 

 

5. Współpraca z Regionalnym Ośrodkiem Polityki 
Społecznej w Toruniu w ramach realizacji projektów 
unijnych/umów na usługi finansowanych ze 
środków zewnętrznych w ciągu ostatnich 10 lat 

 

 • brak współpracy – 0 pkt 

• realizacja 1 i więcej projektów/umów – 2 pkt 

 

6. Deklarowany wkład kandydata na Partnera w 
realizację projektu – zakres działań planowanych do 
realizacji przez kandydata na partnera, o których 
mowa w Załączniku nr 1 do Ogłoszenia (0-6 pkt) 

 

 

 

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW: ...................................................... 

 

   

PODPIS OSOBY OCENIAJĄCEJ: ………………………………………………… 


