
 
Załącznik nr 1  
do zarządzenia nr 30/2026  
Dyrektora Regionalnego  
Ośrodka Polityki Społecznej  
w Toruniu z dnia 6 listopada 2026 r.. 

 

 

 

Ogłoszenie otwartego naboru Partnera 

w celu wspólnej realizacji projektu „Trampolina 4  – etap II” w ramach Priorytetu 8 
Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia 

społecznego, Działanie 08.25 Usługi wsparcia rodziny i pieczy zastępczej 
 

Przewidywana kwota dofinansowania w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego wynosi 

około 4 353 000,00 zł 
 

I. Podstawa prawna  

Na podstawie art. 39 ust. 2-6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 roku o zasadach realizacji 

zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 1079) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu ogłasza otwarty nabór na 

partnera spośród podmiotów innych niż wymienione w art. 4 ustawy Prawo zamówień 

publicznych realizujących zadania statutowe na terenie Województwa Kujawsko-

Pomorskiego, w celu wspólnej realizacji projektu „Trampolina 4 – etap II ” w ramach 

Priorytetu 8 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i 

włączenia społecznego, Działanie 08.25 Usługi wsparcia rodziny i pieczy zastępczej. 

Niniejsze ogłoszenie nie stanowi ogłoszenia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 11 

września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2026r. poz. 793) oraz 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338). 

 

Podmioty uprawnione do udziału w partnerstwie:  

W skład partnerstwa może wejść podmiot wnoszący do projektu zasoby ludzkie, 

organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujący wspólnie projekt na warunkach 



 
określonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie. 

 

II. Cel partnerstwa   

Celem Partnerstwa zawartego w wyniku niniejszego konkursu jest wspólne przygotowanie 

oraz realizacja zadania mającego na celu utworzenie Młodzieżowych Centrów 

stanowiących miejsca integracji dzieci i młodzieży w środowisku, w tym miejsca 

świadczenia konsultacji specjalistycznych, poradnictwa, zajęć animacyjnych, 

kompensacyjnych, edukacyjnych dla młodzieży (minimum 8 lokalizacji, każda dla 12 osób 

na obszarze województwa kujawsko-pomorskiego) w okresie 1.01.2028-31.12.2029. 

Szczegółowa charakterystyka w/w działań szkoleniowych stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszego naboru. 

Rolę lidera partnerstwa pełni Beneficjent projektu (Wnioskodawca): Województwo 

Kujawsko-Pomorskie (Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu). 

 

Ogłaszający zastrzega sobie możliwość wyboru maksymalnie jednego Partnera do projektu 

w niniejszym naborze.  

III. Okres realizacji projektu oraz finansowanie 

1. Okres realizacji projektu: 01.01.2028 r. – 31.12.2029 r., z zastrzeżeniem, że za zgodą IZ 

okres ten może zostać zmieniony 

2. Wkład własny około 229 120,00 zł, w tym wkład wnoszony przez Partnera w postaci 

lokali (lub innej dopuszczalnej formie – zgodnie z Wytycznymi Kwalifikowalności)w 

wysokości minimum 172 000,00 zł 

3. Środki przeznaczone na działania Partnera około 2 770 000,00 zł (w tym koszty 

pośrednie, stanowiące 15% kosztów bezpośrednich ponoszonych przez partnera około 

384 000,00 zł). Dopuszcza się możliwość zmiany poziomu środków dla Partnera 

 

IV. Grupa docelowa  

1. Małoletni objęci na podstawie prawomocnego orzeczenia sądu opieką, kuratelą lub 

nadzorem wynikającym z ograniczenia władzy rodzicielskiej (sprawy sądowe oznaczone 

sygnaturą „opm”). 



 
2. Osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki przeciwdziałania demoralizacji 

nieletnich i dopuszczania się przez nich czynów karalnych zgodnie z ustawą z dnia 9 

czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z  2026 poz. 163), w tym 

osób objętych kuratelą, upomnieniem, zobowiązaniem do określonego postępowania, 

nadzorem odpowiedzialnym rodzica, itp. 

3. Otoczenie ww. nieletnich i małoletnich, w tym rodzice/opiekunowie prawni, 

korzystający z usług wsparcia rodziny w ramach projektu. 

 

V. Zakres tematyczny partnerstwa  

1. Wspólne przygotowanie założeń projektu oraz wniosku o dofinansowanie. 

2. Zawarcie umowy partnerskiej, współpraca w zarządzaniu projektem, w szczególności w 

zakresie: realizacji i dokumentowania działań przypisanych Partnerowi związanych z 

zaangażowaniem własnych zasobów, realizacji i monitorowania wskaźników rezultatu i 

produktu projektu odnoszących się do przypisanych Partnerowi działań, zgodnie z 

przepisami prawa krajowego i europejskiego. 

3. Partner będzie odpowiedzialny za realizację zadania związanego z prowadzeniem 

Młodzieżowych Centrów, profilaktyką zaburzeń w sferze zdrowia psychicznego dzieci i 

młodzieży, zajęciami podnoszącymi kompetencje młodzieży w zakresie prawidłowego 

funkcjonowania w społeczności oraz innych form pracy wychowawczej, 

resocjalizacyjnej i socjoterapeutycznej (szczegółowy opis -Załącznik nr 1). 

 

Oczekuje się, że Partner wniesie niezbędną wiedzę w zakresie pracy z grupą docelową 

projektu, wykaże się doświadczeniem i znajomością obszaru tematycznego projektu, co 

przyczyni się do osiągnięcia celów i wskaźników projektu. 

 

Szczegółowy zakres działań i opis zadań Partnera jest wskazany w Załączniku nr 1 do 

niniejszego naboru,  oraz będzie wskazany w umowie o partnerstwie. 

 

Przed przystąpieniem do realizacji projektu strony podpiszą umowę o partnerstwie zgodnie 

z wymaganiami wynikającymi z art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 roku o zasadach 



 
realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 2021-2027 (Dz. U. 

2022 poz. 1079). 

 

VI. Kryteria wyboru partnera 

1. Kryteria formalne: 

1) podmiot ubiegający się o wybór na Partnera zobowiązany jest do złożenia oferty 

w języku polskim, 

2) podmiot ubiegający się o wybór na Partnera zobowiązany jest do złożenia tylko 

jednej oferty, 

3) podmiot ubiegający się o wybór na Partnera zobowiązany jest do złożenia oferty 

w terminie. Oferty złożone po terminie nie będą brane pod uwagę podczas oceny 

ofert, 

3) podmiot ubiegający się o wybór na Partnera w procedurze konkursowej jest 

zobowiązany do przedłożenia następujących dokumentów w ramach oferty: 

a) formularz ofertowy stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia 

(prawidłowo i kompletnie wypełniony, z uwzględnieniem zawartych w nim 

oświadczeń), 

b) dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów merytorycznych (o których 

mowa w formularzu oferty – stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego 

ogłoszenia), 

c) deklarację współpracy w ramach partnerstwa – stanowiącą Załącznik nr 3 do 

niniejszego ogłoszenia, w której Partner deklaruje: 

- gotowość do współpracy z Województwem Kujawsko-Pomorskim 

(Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu na zasadach 

uzgodnionych z liderem Projektu; 

- dyspozycyjność zespołu projektowego przez pełen okres realizacji partnerstwa, 

a także w przypadku konieczności prowadzenia prac związanych z rozliczaniem 

projektu po okresie jego realizacji; 

- wniesienie wkładu własnego w realizację partnerstwa w wysokości około 

3,77% wartości projektu (w postaci lokali lub w innej formie – zgodnie z 

Wytycznymi Kwalifikowalności);  



 
- utworzenie minimum 8 miejsc na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego stanowiących Młodzieżowe Centra:  

*zapewnienie cateringu (NGO), 

*zapewnienie lokali na Młodzieżowe Centra – wkład własny (NGO), 

*wynajem hal sportowych/boisk na zajęcia sportowe (NGO), 

*opłaty za media w Młodzieżowych Centrach (NGO), 

*dojazdy uczestników projektu do Młodzieżowych Centrów (NGO), 

*zatrudnienie odpowiedniej kadry; 

d) aktualny statut podmiotu, informację z Krajowego Rejestru Sądowego lub inne 

dokumenty równoważne. 

 

Uwaga! Oferta niespełniająca chociażby jednego z kryteriów formalnych zostanie odrzucona 

i nie będzie rozpatrywana pod względem kryteriów merytorycznych. Nie przewiduje się 

również wzywania do uzupełnienia dokumentów. Brak dokumentu potwierdzającego 

spełnianie któregokolwiek z kryterium formalnego powoduje uznanie braku spełnienia 

tego kryterium i w konsekwencji brak dalszego rozpatrywania oferty. 

 

2.   Kryteria merytoryczne: 

1) Doświadczenie w obszarze merytorycznym, do którego odnosi się projekt (realizacja 

projektów / działań w zakresie pracy z młodzieżą oraz w zakresie integracji) 

społecznej dla grup defaworyzowanych:  

a) Realizacja 2 projektów/działań – 1 pkt, 

b) Realizacja 3-6 projektów/działań – 3 pkt, 

c) Realizacja 7 i więcej projektów/działań – 6 pkt. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie dokumentów potwierdzających 

doświadczenie – m. in. listy referencyjne, umowy, porozumienia, potwierdzenia 

zrealizowanych usług. 

2) doświadczenie w prowadzeniu jako lider/partner projektów 

a) jednego projektu o wartości powyżej 1 mln zł  współfinansowanego 

ze środków Unii Europejskiej lub innych funduszy (np. PFRON, Fundusze 



 
Norweskie itp.) w okresie ostatnich  5 lat przed złożeniem oferty współpracy – 

1 pkt, 

b) dwóch projektów o wartości powyżej 1 mln zł  każdy, współfinansowanych 

ze środków Unii Europejskiej lub innych funduszy (np. PFRON,  Fundusze 

Norweskie itp.)  w okresie ostatnich 5 lat przed złożeniem oferty współpracy – 

3 pkt, 

c) trzech i więcej projektów o wartości powyżej 1 mln zł  każdy, 

współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej lub innych funduszy (np. 

PFRON,  Fundusze Norweskie itp.)  w okresie ostatnich 5 lat przed złożeniem 

oferty współpracy – 6 pkt. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie dokumentów potwierdzających realizację 

projektów finansowanych ze środków UE i innych funduszy : m. in. umowy 

o dofinansowanie, potwierdzenie rozliczenia i zakończenia projektu (lub jego 

części/etapu/zadania). 

3) Deklarowany wkład kandydata na Partnera w realizację projektu – zasoby ludzkie 

(kadra zaangażowana w realizację projektu), kwalifikacje i doświadczenie, oceniane 

będzie doświadczenie dwóch osób:  

a) Osoby wskazanej do zarządzania projektem ze strony kandydata na Partnera (1-2 

pkt.) 

- Doświadczenie w realizacji 3 projektów/działań finansowanych ze środków 

zewnętrznych w charakterze koordynatora i/lub osoby rozliczającej 

projekt/działanie – 1 pkt 

- Doświadczenie w realizacji 4 lub więcej projektów /działań finansowanych 

ze środków zewnętrznych w charakterze koordynatora i/lub osoby rozliczającej 

projekt/działanie– 2 pkt 

b) Osoby wskazanej do rozliczania projektu ze strony kandydata na Partnera (1-2 

pkt): 



 
- Doświadczenie w realizacji 3 projektów/działań finansowanych ze środków 

zewnętrznych w charakterze koordynatora i/lub osoby rozliczającej 

projekt/działanie – 1 pkt, 

- Doświadczenie w realizacji 4 lub więcej projektów /działań finansowanych ze 

środków zewnętrznych w charakterze koordynatora i/lub osoby rozliczającej 

projekt/działanie – 2 pkt 

4) Posiadanie min. 3-letniego doświadczenia w zakresie pracy z młodzieżą (opis 

w Grupie docelowej), tj.  doświadczenie danej instytucji i/lub zatrudnionego/-ych 

w niej pracownika/ów. Doświadczenie to nie musi trwać nieprzerwanie trzy lata -

może obejmować kilka okresów, w których doświadczenie w danym obszarze było 

nabywane: 

a)  brak min. 3-letniego doświadczenia w zakresie pracy z grupą docelową – 0 pkt 

b) min. 3-letnie doświadczenia w zakresie pracy z grupą docelową – 3 pkt 

 Kryterium będzie oceniane na podstawie dokumentów potwierdzających doświadczenie 

(umowy, powierzenia obowiązków/ referencje). 

5) Współpraca z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu w ramach 

realizacji projektów unijnych/umów na usługi finansowanych ze środków 

zewnętrznych w ciągu ostatnich 10 lat: 

a) brak współpracy – 0 pkt 

b) realizacja co najmniej 1 projektu lub umowy – 2 pkt. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie dokumentów potwierdzających wcześniejszą 

współpracę (lub bieżącą współpracę, w zakresie części już zrealizowanej) z Regionalnym 

Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu w ramach realizacji projektów: przedstawienie 

umowy partnerskiej, umów, potwierdzeń zrealizowanych części umów. 

6) Deklarowany wkład kandydata na Partnera w realizację projektu – zakres działań 

planowanych do realizacji przez kandydata na partnera, o których mowa w pkt. 3 

załącznika nr 1 do Ogłoszenia (0-6 pkt). 

Wkład będzie oceniany przez Zespół do przeprowadzenia naboru– wyznaczony przez 

Dyrektor Ośrodka. 



 
Każdy z trzech członków Komisji przyzna punktację od 0 do 6. Ostateczna liczba punktów 

przyznanych ofercie będzie średnią ocen przyznanych przez wszystkich członków Komisji. 

Przy czym oferty, które otrzymają poniżej 2 punktów (liczonych jako średnia ocen 

członków Zespołu) zostaną odrzucone. 

Maksymalna liczba punktów, którą może uzyskać Oferent wynosi 27.  

VII. Termin, miejsce i sposób składania ofert 

1. W ramach niniejszego naboru podmioty mogą złożyć tylko jedną ofertę. 

2. Nie ma możliwości zmiany oferty lub wycofania w celu ponownego złożenia oferty 

przed upływem terminu składania ofert. 

3. Ofertę należy złożyć w języku polskim. 

4. Oferta powinna zawierać wszystkie niezbędne informacje oraz dokumenty zgodnie z 

wymaganiami wobec partnera i zakresu oferty określonymi w niniejszym Ogłoszeniu. 

5. Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach naboru powinny być 

podpisane przez osobę/osoby upoważnione do reprezentowania podmiotu 

składającego ofertę, zgodnie z zasadą reprezentacji wynikającą z postanowień 

odpowiednich przepisów prawnych lub prawidłowo spisanego pełnomocnictwa 

(pełnomocnictwo należy dołączyć do oferty). 

6. Oferta powinna być podpisana w sposób umożliwiający identyfikację osoby 

składającej podpis (opatrzona pieczęcią imienną lub podpis czytelny). 

7. Ofertę wraz z załącznikami należy dostarczyć w jednym egzemplarzu w zaklejonej 

kopercie osobiście lub listownie do Sekretariatu ROPS w Toruniu, na adres: 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu 

ul. Bartkiewiczówny 93, 87-100 Toruń, 

z adnotacją: PARTNERSTWO – projekt „Trampolina 4 – etap II” 

Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 30 listopada 2026 roku, w godzinach pracy 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu , tj. poniedziałek, środa, czwartek  7.30 - 

15.30, wtorek 7.30 – 17.00 oraz piątek 7.30 – 14.00. Decyduje data wpływu oferty do 

jednostki. Oferty, które wpłyną po tym terminie, nie będą rozpatrywane. 

 



 
Dane osoby do kontaktu w sprawie naboru: 

Magdalena Potulska-Giergielewicz, kierownik Działu Profilaktyki Społecznej  

Telefon: 56 657 14 70, wew. 21 72 

E-mail: m.potulska-giergielewicz@rops.torun.pl 

 

VIII. Ocena ofert 

1. Po upływie terminu składania ofert, Zespół do przeprowadzenia otwartego naboru 

partnerów do realizacji projektu oraz oceny ofert, powołany przez Dyrektora ROPS 

w Toruniu, dokona ich otwarcia, a następnie przeprowadzi czynności badania i oceny 

złożonych ofert. 

2. Spośród złożonych ofert wybrana zostanie ta, która spełni wszystkie wymogi formalne 

i uzyska najwyższą sumę punktów w wyniku oceny oferty z zastosowaniem kryteriów 

merytorycznych, przyznanych przez członków Zespołu. 

3. W przypadku złożenia niekompletnych dokumentów w zakresie wykazania spełnienia 

warunków formalnych Przewodniczący Zespołu nie wezwie podmiotu do uzupełnienia 

oferty – podmiot zostanie odrzucony. 

4. W oparciu o przedstawiony protokół badania i oceny złożonych ofert  Dyrektor ROPS 

podejmie decyzję w sprawie zatwierdzenia wyboru partnera. 

5. Wybranemu Podmiotowi Ogłaszający nabór zaoferuje wspólną pracę nad koncepcją 

projektu, a po otrzymaniu dofinansowania zawarcie umowy partnerskiej, która określi 

m. in.: 

1) prawa i obowiązki stron; 

2) zakres i formę udziału partnera w projekcie, w tym zakres realizowanych przez niego 

zadań; 

3) sposób przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztów ponoszonych przez 

partnera projektu, umożliwiający określenie kwoty dofinansowania udzielonej 

partnerowi; 

4) sposób postępowania w przypadku naruszenia lub niewywiązania się stron 

z porozumienia lub umowy partnerskiej. 

 



 
IX. Procedura odwoławcza  

1. Od decyzji o rozstrzygnięciu niniejszego naboru, podmioty, które wezmą w nim udział, 

będą miały możliwość wniesienia odwołania w terminie 5 dni roboczych licząc od dnia 

publikacji wyniku naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 

ROPS. Decyduje data wpływu odwołania do Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego. 

2. Podmiot składa odwołanie w formie pisemnej. Odwołanie musi być podpisane przez 

osobę/osoby upoważnione do reprezentowania podmiotu składającego odwołanie. 

3. Odwołania rozpatruje Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, po zasięgnięciu 

opinii Zespołu powołanego do przeprowadzenia naboru. 

4. Rozstrzygnięcie odwołania jest ostateczne. 

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwołania, lista wyłonionego partnera 

zostanie zaktualizowana, a informacja ta zostanie opublikowana na stronie 

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ROPS w Toruniu. 

 

X. Dodatkowe informacje 

1. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji partnerstwa, 

rozstrzygnięcia niniejszego naboru bez wyboru żadnego z kandydatów na partnera, 

jak i do unieważnienia naboru w każdej chwili bez podania przyczyn.  

2. W przypadku unieważnienia naboru ogłaszający nie ponosi odpowiedzialności za 

straty jakie poniósł z tego tytułu kandydat na partnera, który dokonał zgłoszenia, 

a w szczególności ogłaszający nie ponosi odpowiedzialności za koszty przygotowania 

oferty. 

3. W przypadku wystąpienia przyczyn skutkujących brakiem możliwości zawarcia umowy 

partnerskiej z wybranym w drodze niniejszego naboru podmiotem (np. rezygnacja 

przez partnera z udziału w partnerstwie), Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo 

zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem, którego oferta uzyskała następną 

w kolejności najwyższą liczbę punktów. 

4. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności, powodującej, że wyłonienie 

partnera nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć, w chwili 

ogłaszania naboru, ogłaszający nabór może unieważnić postępowanie konkursowe. 



 
5. Ogłaszający nabór może odstąpić od podpisania porozumienia o współpracy/umowy 

partnerskiej, jeżeli środki z Unii Europejskiej, które ogłaszający nabór zamierzał 

uzyskać na realizację projektu partnerskiego, zgodnie z celem partnerstwa, nie zostały 

mu przyznane. 

6. Niniejsze ogłoszenie nie stanowi oferty w myśl art. 66 kodeksu cywilnego, jak również 

nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych oraz nie stanowi zobowiązania Ogłaszającego do przyjęcia którejkolwiek 

z ofert. 

7. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu: www.rops.torun.pl. 

8. Przewidywany termin rozstrzygnięcia naboru: 7 grudnia 2026 r.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załącznik do Ogłoszenia: 
- Załącznik nr 1 Zadania Partnera 
- Załącznik nr 2 Formularz oferty 
- Załącznik nr 3 Deklaracja współpracy 
- Załącznik nr 4 Wykaz osób 
- Załącznik 5 Karta oceny formalnej 
- Załącznik nr 6 Karta oceny merytorycznej 


