Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
ul. Bartkiewiczowny 93, 87-100 Torun
tel.: 56 657 14 60, 56 657 14 70 fax: 56 657 14 61 e-mail: rops@rops.torun.pl

OGLOSZENIE
DYREKTORA REGIONALNEGO OSRODKA POLITYKI SPOLECZNEJ W TORUNIU

o otwartym naborze Partnera krajowego w celu wspdlnego opracowania koncepcji, a nastepnie
wspdlnej realizacji projektu w ramach Dziatania: 9.2 Wtaczenie spotfeczne, Poddziatanie: 9.2.2
Aktywne wiaczenie miodziezy objetej sadowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020, wspoifinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej, na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
/Dz.U.z 2018 r. poz. 1431 z p6in. zm./

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu (ROPS w Toruniu) ogtasza otwarty
nabér Partnera krajowego — sposrdd podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz.U. z 2019 r. poz. 688
zpéin. zm./ — zainteresowanych utworzeniem partnerstwa, ktorego celem bedzie opracowanie
koncepcji oraz wspdlna realizacja projektu/projektéw w ramach Dziatania 9.2.2 Aktywne wigczenie
miodziezy objetej sadowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym, zwanego dalej Partnerem.

W przypadku zawigzania partnerstwa, Liderem projektu bedzie Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie —
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

l. Cel partnerstwa:
Wspdlne przygotowanie oraz realizacja projektu majacego na celu aktywizacje spoteczno-zawodowa

uczestnikdw poprzez reintegracje spoteczno-zawodowg oraz zwiekszenie szans na wigczenie
spoteczne oraz zatrudnienie os6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w okresie 1.09.2020 r. — 31.08.2022 r.

Il, Zakres tematyczny partnerstwa:
1. Utworzenie i organizacja miejsc skupiajacych miodziez objetg sadowym $rodkiem
wychowawczym lub poprawczym.
Udziat przedstawiciela Partnera w Grupie Sterujacej.
Rekrutacja uczestnikéw — wspdlnie z Liderem.
Zatrudnianie kadry niezbednej do realizacji projektu.
Uktadanie harmonogramdéw realizacji podjetych dziatan.
Prowadzenie/wspoétprowadzenie zindywidualizowanych i kompleksowych dziatan na rzecz
poprawy szans na zatrudnienie oraz zdolnosci funkcjonowania w spoteczeristwie mtodziezy,
wobec ktdrej zastosowano sadowy $rodek wychowawczy lub poprawczy obejmujace:
1) dziatania stuzgce wzmacnianiu kompetencji spotecznych miodziezy objetej sagdowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym;
2) dziatania resocjalizacyjne, terapeutyczne i wychowawcze dla miodziezy objetej
sgdowym $rodkiem wychowawczym lub poprawczym;
3) dziatania wspomagajgce efektywno$¢ procesu resocjalizacji poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe oraz wsparcie stuzace uzupetnieniu kompetencji i kwalifikacji

o B W



zawodowych miodziezy objetej sgdowym Srodkiem wychowawczym lub poprawczym
niekwalifikujgcej sie do wsparcia.

I1l. Warunki uczestnictwa w naborze.

1.

Ogdlne warunki uczestnictwa:

Oferty sktada¢ moga wytgcznie podmioty okre$lone w art. 3 ust 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie /Dz.U. z 2019 r. poz. 688 z péin. zm./,
spetniajace tacznie nastepujace warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

deklarujgce gotowoé¢ do wniesienia wktadu wtasnego oraz prefinansowania prowadzonych
w ramach opracowanego projektu dziatan w wysokosci, odpowiadajgcej co najmniej
wielkosci budzetu przypisanego danemu Partnerowi;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajace ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
zadeklarujg gotowo$é¢ wniesienia wkladu wtasnego oraz prefinansowania zaplanowanych
zadan. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPEENIA/NIE SPELNIA;

deklarujgce gotowosé¢ do wspdtpracy z ROPS iflub innymi Partnerami na etapie wspélnego
opracowania ogolnej koncepcji projektu oraz zasad zarzadzania strategicznego oraz
wspotpracy z ROPS na etapie wspélnego opracowania szczegétowej koncepcji zadania/zadan
przekazanych do realizacji Partnerowi;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajace ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w treéci ztozonej oferty
zadeklaruja gotowosci wspdipracy. Warunek zostanie sprawdzony metoda SPELNIA/NIE
SPELNIA;

niepodlegajgce wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z pdin. zm.);

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajace ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
zawrg stosowne os$wiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPEENIA/NIE SPEENIA;

wyrazajgce zgode na upublicznienie propozycji wspotpracy partnerskiej przedstawionej
w tresci ztoZzonej oferty;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
zawrg stosowne o$wiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPELNIA/NIE SPEENIA;

prowadzace dziatalnoé¢ statutowg zgodng z zadaniami okreslonymi w ziozonej ofercie
wspodtpracy;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajace ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktérych zakres dziatalnosci
statutowej okreélony w statucie lub dokumencie réwnowaznym obejmuje zadania okreslone
w zfoionej ofercie wspdtpracy. Warunek zostanie sprawdzony na podstawie analizy tresci
ztozonej oferty metoda SPEENIA/NIE SPELNIA;

posiadajace min. 3 letnie do$wiadczenie w zakresie pracy z miodziezg, w stosunku do ktérej
zastosowano sadowy $rodek wychowawczy lub poprawczy np. spartakiady, organizacja zajgc¢
sportowych/wyjazdéw/prelekcji itp.;



7)

8)

9)

Za ,co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w dziatalnosci w obszarze merytorycznym projektu”
uznaje sie doswiadczenie danej instytucji i/lub zatrudnionego/-ych w niej pracownika/éw.
Doswiadczenie to nie musi trwaé nieprzerwanie trzy lata — moze skiada¢ sie na nie kilka
okreséw, w ktérych doswiadczenie w danym obszarze byto nabywane;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spetnianie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych
w ztozonej ofercie wspdtpracy. Warunek zostanie sprawdzony metodq SPEENIA/NIE SPELNIA;

posiadajagce  doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym  charakterze
wspoétfinansowanych ze srodkdéw Unii Europejskiej, w szczegdlnoéci w ramach Priorytetu VII
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spetnianie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych
w ztozonej ofercie wspdtpracy. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPEENIA/NIE SPELNIA;

posiadajgce do$wiadczenie we wspdtpracy z kuratorami sagdowymi (zgodnie z ustawa z dnia
27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych /Dz.U. z 2020 r. poz. 167/ na rzecz pracy z miodzieig,
w stosunku do ktérej zastosowano sgdowy srodek wychowawczy lub poprawczy;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spetnianie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych
w ztozonej ofercie wspotpracy i zataczonych listéw referencyjnych. Warunek zostanie
sprawdzony metodg SPELNIA/NIE SPEENIA;

funkcjonujace co najmniej 3 lata;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spetnianie tego warunku zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych
w ztozonej ofercie wspétpracy i zatagczonego KRS. Warunek zostanie sprawdzony metoda
SPEENIA/NIE SPEENIA;

10) deklarujace wktad w realizacje projektu — zasoby ludzkie (kadra zaangazowana w realizacje

projektu, kwalifikacje i doswiadczenie);

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktdre w tresci ztozonej oferty
przedstawia posiadane zasoby ludzkie. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPELNIA/NIE
SPELNIA;

11) deklarujace wktad w realizacje projektu — zakres dziatari planowanych do realizacji przez

kandydata na Partnera;

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktdre w tresci ztozonej oferty
przedstawia planowany zakres dziatari. Warunek zostanie sprawdzony metody SPELNIA/NIE
SPELNIA.




Zasady przyznawania punktéw okresla ponizsza tabela:

Lp.

Opis kryterium

Maksymalna
liczba punktéw

Doswiadczenie w obszarze
merytorycznym, do ktérego odnosi sie
projekt np. spartakiady, organizacja
zajeé sportowych/wyjazdéw/prelekcji
lub/i (niezaleznie od zrddfa ich
finansowania)

15

Realizacja 1-2
programoéw/dziatan/
spartakiad/wyjazdéw — 5 pkt
Realizacja 3-4
programoéw/dziatar — 10 pkt
Realizacja 5 i wiecej
programéw/dziatan — 15 pkt

Dos$wiadczenie w realizacji projektéw o
podobnym charakterze
wspotfinansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskiej, w szczegdlnoéci Priorytetu
VIl w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki lub RPO WKP 2014-2020,
(w roli Lidera lub Partnera)

15

1 projekt =5 pkt
2 projekty — 10 pkt
3 i wiecej — 15 pkt

Partner posiada doswiadczenie we
wspdtpracy z kuratorami sgdowymi
(zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2001 r.
o kuratorach sgdowych) na rzecz pracy z
mtodzieza, w stosunku do ktdrej
zastosowano sadowy Srodek
wychowaweczy lub poprawczy, tj.
posiada najmniej 2 referencje
srodowiskowe wystawione przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu (zawierajgce m.in.
nazwe/adres danego podmiotu
wystawiajgcego referencje). Muszg miec
one charakter celowy, tj. by¢
wystawione w zwigzku z zamiarem
ztozenia wniosku o dofinansowanie w
ramach niniejszego konkursu i zawierac
konkretne informacje na temat rodzaju
wspotpracy z Wnioskodawca/Partnerem
i jej ocene jakosciowsa.

15

2 referencje — 5 pkt
3 referencje — 10 pkt
4 i wiecej— 15 pkt

Funkcjonowanie min. 3 lata

15

3 lata =5 pkt
4 lata — 10 pkt
5iwiecej—15 pkt

Deklarowany wktad kandydata na
Partnera w realizacje projektu — zasoby
ludzkie (kadra zaangazowana w
realizacje projektu, kwalifikacje i
doswiadczenie)

10

Deklarowany wktad kandydata na
Partnera w realizacje projektu — zakres
dziatan planowanych do realizacji przez
kandydata na Partnera

10




IV. Warunki i termin realizacji

1.

Wybor organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy

zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nie jest

jednoznaczny z zawarciem umowy partnerskiej na realizacje projektu. Zasady wspotpracy

i partnerstwa okreslone zostang w odrebnej umowie partnerskiej, opracowanej wspdlnie

przez Partnera i Lidera. Po zakoriczeniu naboru podmioty, ktére zdecyduja sie przystapi¢ do

wspolnej pracy nad opracowaniem koncepcji projektu podpisza w tej sprawie list intencyjny
lub umowe partnerska. _

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

naboru bez podania przyczyny.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu zastrzega sobie prawo do odstapienia od

planéw zawigzania partnerstwa z jednym lub wszystkimi wylonionymi Partnerami,

w szczegollnosci w nastepujgcych przypadkach:

1) gdyby nie udato sie uzyskaé porozumienia pomiedzy Partnerami w kwestii akceptowalne;j
dla poszczegdlnych podmiotéw koncepcji projektu lub akceptowalnych dla wszystkich
stron zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu;

2) gdyby 1Z RPO WKP nie zaakceptowata przygotowanego wspdlnie przez Partneréw
whiosku o dofinansowanie projektu;

3) w innych uzasadnionych przypadkach.

V. Warunki i termin sktadania dokumentéw

1.

Organizacje pozarzadowe oraz podmioty okres$lone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wypetniajg oferte
wspotpracy (wzor oferty stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia) i sktadaja
dokumenty w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,PARTNERSTWO — PROJEKT RPO WKP
Podziatanie 9.2.2” w kancelarii Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, przy
ul. Bartkiewiczdwny 93 w Toruniu (sekretariat I pietro).

Nieprzekraczalny termin ztozenia ofert: 31 marca 2020 r. do godz. 10.00.
Decyduje data wptywu do kancelarii Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.

Podmioty sktadajace oferty zobowigzane sg do dostarczenia wraz z ofertg wspotpracy

oryginatdéw lub kopii nastepujacych dokumentéw:

1) listy referencyjne min. 2 szt.;

2) aktualny odpis z rejestru KRS;

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok budzetowy albo miniony okres
w przypadku krotszej dziatalnosci (art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci — Dz.U. z 2019 r. poz. 351 z péin. zm.);

4) aktualny statut organizacji lub dokument réwnowazny;

5) inne dokumenty moggce mie¢ znaczenie przy ocenie oferty np. opis koncepcji udziatu
w projekcie;

6) wykaz i CV kluczowego personelu — min. 2 osoby oraz wykaz i CV kadry zarzadzajacej —
min. 1 osoba, ktérych udziat jest planowany w realizacji niniejszego partnerstwa
i projektu. Do kazdego CV nalezy dotaczy¢ pisemne os$wiadczenie wskazanej osoby,
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zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV (zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE) oraz zobowigzanie do wspétpracy przy realizacji niniejszego projektu, jezel
dany podmiot zostanie wyhrany do realizacji projektu.
Ztozenie przez podmioty uprawnione dokumentéw niekompletnych lub na niewtasciwym
formularzu, dostarczenie po terminie oraz przestanie drogg elektroniczng skutkuje
odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych i brakiem dalszego rozpatrywania. Dokumenty
spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej Komisji powotfanej
przez Dyrektora ROPS.

VI. Wyniki konkursu

1.

Informacje o wynikach naboru zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu (www.rops.torun.pl).
Ogtaszajacy nabdr zastrzega sobie prawo do: niepodpisania umowy partnerskiej
z kandydatem na Partnera, ktérego zgtoszenie zostato najwyzej ocenione, do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny oraz do odstapienia od przygotowania i zfozenia wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 9.2 Wiaczenie spoteczne Poddziatanie 9.2.2
Aktywne wigczenie miodziezy objetej sgdowym $rodkiem wychowawczym lub poprawczym.
W przypadku niepodpisania umowy partnerskiej, uniewaznienia naboru badz rezygnacji ze
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, ROPS w Toruniu nie ponosi odpowiedzialnosci
za szkody, jakie ponidst z tego tytufu podmiot zainteresowany zgtoszeniem swojej
kandydatury lub kandydat na Partnera, ktéry dokonat zgtoszenia, a w szczegdélnosci za koszty
przygotowania zgtoszenia. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Toruniu, przy ul. Bartkiewiczéwny 93, tel. (56) 657 14 60/70, 571-293-181 w godzinach
pracy osrodka lub pod adresem email: trampolina@rops.torun.pl.




